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INSTITUTUL GEOLOGIC AL ROMANIEI - IGR Bucuresti organizeazi, la sediul central din
Bucuresti, str. Caransebes, nr. 1, sectorul 1, concurs pentru ocuparea unui post de referent resurse
umane, cu timp de lucru partial 4 ore pe zi, pe duratid determinatid de 6 luni, in cadrul Biroului
Resurse Umane.

Conditii pe care trebuie sa le indeplineasca candidatul pentru inscriere la concurs:

e S3a fie cetifen romdn, cetifean al altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European §i domiciliul in Roménia;

e Si cunoascd limba romana, scris §1 vorbit;
e Si aiba véarsta minimad reglementata de prevederile legale;

e Si aibd studii medii sau superioare de lungd duratd cu diplomd de licentd si certificat de
inspector de resurse umane;

e S aibd cunostinte de operare PC cu programul Microsoft Office, REGES —ON LINE;
e Si cunoascd limba englezi la nivel, de minim, ,,BUN";

e 53 aibi capacitate de analiza si sintezi, gindire logic;

e Si aiba personalitate puternici, bine organizata,

e (Cunoasterea temeinicd a legislaiei muncii, experientd In domeniul resurselor umane minim 3
ani;

e 53 aibd abilitati de comunicare, planificare.

Concursul consti intr-o probi scrisi care se va desfasura in data de 16.02.2026 - ora 09:00 si proba
interviu care se va desfasura in data de 18.02.2026, ora 09:00.

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune personal, la sediul .GR. din Bucuresti, str.
Caransebes, nr. 1, sectorul 1, pind la data de 12.02.2026, ora 15:00, dosarul de candidaturid care va
cuprinde urméitoarele documente necesare Inscrierii:

e Cererea de inscriere (formular):

e Curriculum Vitae;

e Diplomele de studii si foile matricole (original si xerocopie);

* Diplomele cursurilor de specializare absolvite (original si copie);

e C(Cartea de identitate (original si xerocopie);

e Carnetul de muncé/ adeverinte (original si xerocopie sau xerocopie avand mentiunea “conform
cu originalul”) care si ateste vechimea in munca si experienta profesionala;

e Adeverinfa medicald, care sd ateste faptul cd este apt din punct de vedere medical pentru
indeplinirea functiei scoase la concurs;




e Cazierul judiciar.

Informatii suplimentare despre conditiile de participare, tematica de concurs si despre completarea
formularelor necesare inscrieri se pot obfine la secretariatul istitutului, la numdirul de telefon
0314033400.

Bibliografia de concurs este anexata prezentului anunt.

Candidatii selectati In vederea participdrii la concurs vor fi anuntati telefonic si prin afisare la sediul
institutiei.

Vor fi selectafi numai candidafii care Indeplinesc conditiile de inscriere si care au depus, in termen,
dosarul complet de candidatura.
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Bibliografie:

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 210/1999 privind concediul parental, cu modificérile si completarile ulterioare;HG nr.
244/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 210/1999 privind concediul
parental, cu modificérile §i completérile ulterioare;

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru gomaj si stimularea ocupirii fortei de munci, cu
modificarile si completérile ulterioare;

HG nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munca, cu modificérile si completérile
ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament Intre femei i barbati, republicati, cu
modificarile gi completérile ulterioare;

Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protecia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile §i completérile
ulterioare;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

HG nr. 257/2011 privind Norma de aplicare a prevederilor Legii 263/2010 privind sistermul unitar de
pensii publice, cu modificirile §i completirile ulterioare;

Legea nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea nr, 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificérile si completérile
ulterioare;

HOTARARE nr. 295 din 27 martie 2025, privind Registrul general de evidentd a salariatilor - REGES-
ONLINE;

Ordinul MMSS nr. 64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munci, cu
modificarile si completarile ulterioare;

OUG ar. 111/2010 privind concediu! §i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificérile gi
completirile ulterioare,

OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de munci, cu modificirile si completarile
ulterioare;

OG nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd;



