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1. SCOP

> Scopul acestei proceduri este de a contribui la prevenirea, combaterea si eliminarea
discriminérii bazate pe criteriul de sex in cadrul relatiilor de muncéd intre angajatii
institutului cat si la promovarea unei atitudini bazate pe respect reciproc si buna colaborare
care si genereze un comportament profesional intre angajati, atat in cadrul institutului cat i
in afara acestuia.

> Aceste masuri sunt destinate si garanteze un mediu de lucru fard hartuire in care toti
angajatii si colaboratorii respectd integritatea si demnitatea atat in sfera profesionala cét si in
cea personala.

> D3 asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulérii activitatii.

Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate In actiuni de auditare si/sau control, iar pe

Y

manager in luarea deciziei.

Z, DOMENIU
Procedura se aplica tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care acestia

interactioneaza in timpul programului de lucru (ex: parteneri, beneficiari, invitati etc.).

3. DEFINITIL ABREVIERI

3.1. Definitii

Discriminare - reprezinti orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{d, pe baza de rasd,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boald cronicd necontagioasd. infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea, inliturarea recunoasterii.
folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului i a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

Discriminarea directi - situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex. cu exceptia
cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificatd obiectiv de un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si necesare.

Hiirtuire - situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand
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ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor.
Hirfuire sexuald - situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuald,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitéii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.
Hirtuire psihologici - orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o perioada, este
repetitiv sau sistematic §i implic un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte
acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd orl
psihologicé a unei persoane.
Prin sex - desemniim ansamblul trisaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
béarbatii. .
Prin gen - desemnim ansamblul format din rolurile, comportamentele, trésaturile si activitatile pe
care societatea le considera potrivite pentru femei §i, respectiv, pentru barbati.
Discriminare bazati pe criteriul de sex - se infelege discriminarea directd §i discriminarea
indirects, hartuirea si hiirfuirea sexuald a unei persoane de ctre o altd persoand la locul de munca
sau in alt loc in care aceasta isi desfiigoari activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil
cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de cétre persoana respectiva ori de supunerea
sa la acestea.
Hiirtuire morali - orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat
care este superiorul siu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitéfii angajatului, prin afectarea
sanatdtii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:
a) conduiti ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

. orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere
demnitatii, integrititii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol
munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd

intrd sub incidenta harfuirii morale la locul de munca.
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3.2. Abrevieri

RMI - Reprezentant Management Integrat

RES — Responsabil cu Egalitatea de Sanse

4. DOCUMENTE DE REFERINTA

4.1. IGR-MMI - Institutul Geologic al Roméniei - Manual Management Integrat.

4.2. IGR-PG-01 Elaborarea procedurilor.

4.3. Hotardrea de Guvern nr. 970/12.10.2023 Metodologia privind prevenirea $i
combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la locul de
munca.

4.4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i
birbati, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

45. H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati.

4.6. Regulament de ordine interioara.

5. DESCRIEREA ACTIVITATII

Persoana care se considerd hirtuitd sexual, moral, psihologic sau discriminatd poate opta

pentru una dintre urmatoarele cii de actiune:

5.1. Sesizarea persoanei responsabile din cadrul IGR §i urmarea procedurii de solufionare

internd

5.2. Sesizarea Inspectoratului Teritorial de Munca

5.3. Sesizarea Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii

5.4. Sesizarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

5.5. Sesizarea instantei de judecatd

5.1. Sesizarea persoanei responsabile din cadrul IGR §i urmarea procedurii de solutionare

internd

Persoana care se considerd hirtuitd sexual, moral, psihologic sau discriminatd, va raporta
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incidentul, printr-o plangere ficutd in scris, insd nu mai tarziu de 3 zile de la producerea
incidentului, care va contine relatarea detaliati a manifestirii de hartuire/discriminare,
persoana care a ficut-o, data gi imprejurdrile in care a avut loc, martori daci exista.

Cererea se adreseazi persoanei responsabile, care o inregistreaza si o inainteaza directorului
general care, la rindul sdu, va convoca, Comisia de disciplind pentru inceperea cercetrii
disciplinare.

Comisia de disciplind trebuie:

- s3 intervieveze separat victima si presupusul hirtuitor/persoana care a sdvarsit un act de
discriminare, precum si alte pérti implicate:

- sa decida dacd incidentul s-a produs sau nu,;

- si intocmeascd un raport care trebuie si cuprindd: (indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfdsurat cercetarca
disciplinari prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor
in care fapta a fost sivarsiti, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii
generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de
citre salariat, stabilirea gradului de vinovitie a salariatului, probele administrate si
propunerile persoanei/comisiei Imputernicite de cétre angajator sd realizeze cercetarca
disciplinard prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinard a salariatului, cu
indicarea temeiurilor de drept, dupa caz);

- dacd hartuirea/discriminarea a avut loc s facd propunerile privind sanctionarea persoanei
in culpa.

Dosarul privind sanctionarea trebuie si cuprinda:

a) sesizarea/plangerea intocmitd de persoana se considerd harfuitd sexual, moral, psihologic
sau discriminata, insotitd de eventualele probe materiale;

b) apirarea salariatului propus pentru sanctionare, in scris, sau procesul - verbal in situatia
refuzului salariatului de a se apéra;

¢) procesul - verbal al audierii sau, dupd caz, de neprezentare la audiere, semnat de
persoanele imputernicite, de salariat i, daca este cazul de reprezentantul sindicatului si
reprezentantul salariatilor;

d) punctul de vedere al consilierului juridic din cadrul institutului, in mésura in care acesta

nu participa la efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.
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La terminarea cercetdrii disciplinare se va comunica partilor implicate rezultatul cercetdrii in
termen de 3 zile de la incheierea Procesului-Verbal de cercetare prin: e-mail sau scrisoare
recomandati sau in original sub semnétura proprie.

In baza propunerii comisiei de cercetare disciplinara, directorul general va emite decizia de
sanctionare, dupd caz.

Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

» descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;

« precizarea prevederilor din prezenta procedurd, contractul individual de muncd sau
contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incélcate de salariat;

« motivele pentru care au fost inliturate apirdrile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevézute in Codul Muncii, nu a
fost efectuat cercetarea disciplinaré;

« temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplici;

« termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

+ instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hérfuire/discriminare, atit impotriva
reclamantului cit si impotriva oriciirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte de discriminare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
Angajatii au obligatia de a promova un climat normal de munci in cadrul institutului, cu
respectarea prevederilor legale, a procedurilor interne, a regulamentului intern precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Angajatii care sivirsesc acte sau fapte de hartuire/discriminare la locul de munca vor
raspunde disciplinar in conditiile legii.

Angajatii care au fost gisiti vinovati in urma cercetdrii disciplinare, vor fi sanctionafi
disciplinar cu una din urmaétoarele sanctiuni:

- avertisment scris;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada

de 1-3 luni cu 5-10%;
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- desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Reguli de confidentialitate

Persoana care semnaleazd o faptd de hartuire i se va proteja identitatea. Aceasta nu va fi
expusd public, amenintatd sau intimidatd pentru as retrage sau modifica cererea. Membrii
Comisiei de disciplind care analizeazd reclamatiile vor semna un angajament de
confidentialitate prin care se angajeazéd sd nu comunice altor persoane continutul sesizérilor
pe care le analizeaza si vor proceda cu discretie in comunicérile absolut necesare pentru
solutionarea cazului, evitdnd exprimarea unor puncte de vedere personale.

Pana la solutionarea sesizirii nu se va divulga numele persoanei impotriva céreia se face
cercetarea.

Incalcarea regulilor de confidentialitate atrage rispunderea disciplinara.

5.2. Sesizarea Inspectoratului Teritorial de Muncd
Inspectia Muncii este un organ de specialitate al administratiei publice centrale in subordinea
Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale si asigurd exercitarea controlului in domeniile
relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei.
Inspectia Muncii are in subordine inspectorate teritoriale de muncd, institutii cu personalitate
juridicd, care se organizeaza in fiecare judet si in municipiul Bucuresti.
Sesizarea ITM in domeniul discriminirii este supusa regulilor generale privind petitiile (O.G.
27/2002).
Sesizarea se formuleaza in scris si poate fi depusa la registratura Inspectoratului Teritorial de
Munci de care apartine angajatorul, online sau prin posta cu confirmare de primire.
Ce trebuie sd contind sesizarea:
e datele de identificare ale persoanei care formuleazi petitia:
e numirul de telefon si adresa de corespondentd pentru a putea fi contactatd de
Inspectorul de munci in vederea solicitarii unor informatii suplimentare;
e detalierea faptelor de discriminare, precum si orice altd informatie care ar putea ajuta
la solutionarea cazului;
e datele de identificare ale persoanei/institutiei acuzate de discriminare, pentru a fi
contactatd de citre Inspectorul de muncd in vederea audierii sau pentru investigatii

suplimentare.
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ITM are competenti in urmitoarele fapte, conform Legii 202/2002:
e Nerespectarea egalitdfii de sanse intre femei §i bérbati in relatiile de muncd, care
presupune acces nedicriminatoriu la (art. 2 al. 1 §i 2 din Legea 202/2002):
- alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitafi;
- angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale; venituri egale pentru muncd de valoare egald;
- informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
- promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
- conditii de incadrare in muncd §i de muncd ce respectd normele de sinitate si
securitate in munci, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;
- beneficii, altele decét cele de naturi salariald, precum si la sistemele publice si private
de securitate sociala;
- organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;
- prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
e Nerespectarea de cdtre angajator a a obligatiilor pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii pe criteriul sex, (art. 8 din Legea 202/2002) ca de exemplu:
- introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex
in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne;
- prevederea unor sanctiuni disciplinare pentru angajatii care incalcd demnitatea
personald prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare sau prin actiuni de discriminare;
- informarea permanenti a angajatilor, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, a supra
drepturilor pe care acestia le au in legaturi cu respectarea egalitafii de sanse;
- dupa ce a fost sesizat cu o faptd care incalca principiul egalitétii de sanse si tratament,
sa informeze imediat autorititile publice competente.
e Discriminarea pe criteriul sex prin folosirea unor practici dezavantajoase in relatiile
de munci, referitoare la (art. 9 al.1 din Legea 202/2002):

- anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
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ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

- fincheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori
de serviciu;

- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

- stabilirea remuneratiei;

- beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

- informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare §i recalificare profesionala;

- evaluarea performantelor profesionale individuale:

- promovarea profesionald;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdfile acordate de acesta:

- orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

e Discriminarea care are legiturd cu sarcina sau maternitatea (art. 10 din Legea 202/2002):
- Tratamente mai putin favorabile aplicate unei femei legat de sarcind sau concediu de
maternitate;

- Tratamente mai putin favorabile aplicate unui birbat sau unei femei in legéturd cu
concediul pentru cregterea copiilor sau concediul paternal;

- Solicitarea unei candidate, la angajare, si prezinte un test de graviditate si/sau sa
semneze un angajament ci nu va riméne insdrcinati sau cd nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca;

- Concedierea unei femei salariate pe durata in care este insércinatd sau in concediu de
maternitate;

- Concedierea unei femei sau a unui barbat aflafi in concediul pentru cresterea copiilor in
varstd de pani la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

- Concedierea unui birbat care se afli in concediu paternal;

- Incalcarea dreptului salariatilor aflati in concediu de maternitate, de crestere a
copilului, sau in concediu paternal de a se intoarce la ultimul loc de muncé sau la un loc
de muncd echivalent, avand conditii de muncd echivalente si beneficiind de orice

imbunititire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.
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» Hartuire sau hérfuire sexuals la locul de munci (art. 11 din Legea 202/2002):
- Victimizarea (cdnd angajatorul modificd relatiile sau conditiile de muncid sau
concediazd o persoand deoarece aceasta a introdus o pldngere sau o actiune in instanti

impotriva unei fapte de discriminare la locul de munc#).

5.3. Sesizarea Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii (CNCD)

CNCD este o autoritate administrativ-jurisdictionald care are competenta de a investiga,
constata si sanctiona faptele de discriminare. CNCD este competent si primeascd petitii
privind discriminarea pe orice criteriu.

De asemenea, CNCD se poate pronunta asupra faptelor de discriminare, indiferent de
contextul in care acestea au avut loc, cu exceptia situatiilor in care o lege speciald prevede un
alt mecanism de sanctionare. De exemplu, in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si birbati se prevede cd nu CNCD, ci Inspectia Muncii este
competentd si constate si sanctioneze contraventiile care au legdturd cu egalitatea de sanse
intre femei si barbati in relatiile de muncé si mai multe forme de discriminare la locul de
munci. In practicd, in unele cazuri CNCD s-a considerat competent si examineze cazuri de
discriminare in care legea speciald crea competen{d pentru alte autoritdfi; argumentatia
CNCD este cid in aceste cazuri legea speciald creeazd doar o competentd alternativa, nu o
competentd speciald exclusiva a altei autoritadti decat CNCD.

CNCD poate fi sesizat prin petitie de cétre persoana vitdmata. Petifia poate fi formulati in
scris si trimisdi CNCD prin unul din mijloacele legale (postd, e-mail, fax) sau poate fi
formulata oral, prin notd de audientd (atunci cdnd persoana vatimati apeleazi la serviciul de
audiente al CNCD). CNCD se poate autosesiza privind orice situafie, anunt sau eveniment, n
privinta cérora existd indicii cu privire la existenta unor fapte care presupun sdvarsirea unei
fapte de discriminare.

Petitia se depune in numirul de exemplare corespunzitor numarului de reclamanti plus unul
pentru CNCD si trebuie s contina:

- numele si prenumele persoanei vitimate sau al persoanei care ne sesizeazd presupusa
faptd de discriminare;

- adresa de corespondent;

- continutul plangerii — trebuie expuse detaliat faptele discriminatorii. Datele prezentate
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trebuie sustinute detaliat, sd contind data la care s-a petrecut fapta pe care o reclami persoana
vatamatad, contextul acesteia, imprejurdrile, martorii si dovezile pe care se sustin cele
reclamate precum si criteriul de discriminare (motivul care sti la baza respectivei fapte — de
ex. etnic, nationalitate, sex, boald cronicd necontagioasa etc. - O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de discriminare republicati);

- datele de identificare ale persoanei acuzate de discriminare (numele si prenumele, adresa
de corespondentd sau, dupi caz, denumirea persoanei juridice, adresa sediului acesteia etc.);

- semndtura;

- dovezi — petitia trebuie insotitd de probele relevante pentru sustinerea constatirii faptei
de discriminare. Astfel, se pot depune orice inscrisuri/documente, declaratiile scrise sau
audio/video ale martorilor, inregistriri audio/video relevante (de ex, inregistrarea unei
emisiuni) impreund cu transcript-ul acestora, articole de presd/ mass-media, capturi ecran/
foto pentru continut de pe internet, date statistice (de la caz la caz, cdnd existd §i sunt
relevante in cauza).

In domeniul discriminirii se aplicd un standard deosebit pentru dovedirea faptei, denumit
.inversarea sarcinii probei".

Aceasti reguld presupune ca persoana vatimatd sd dovedeascd un minim de fapte de pe urma
cirora se poate presupune ci existd o discriminare directd sau indirectd. (art.20 alin.6 din
0.G. 137/2000). Legea nu oferi indicatii despre care ar putea fi aceste fapte, iar indeplinirea
conditiilor pentru aplicarea inversarii sarcinii probei depinde de fiecare caz in parte. Odata ce
faptele respective au fost dovedite, ii revine persoanei reclamate sd demonstreze cd nu a

discriminat.

5.4. Sesizarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Brbati

Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati se afld in subordinea
Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale care are printre atributii primirea de
reclamatii/plangeri privind fincilcarea dispozitiilor normative referitoare la principiul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati i al nediscrimindrii dupd criteriul de
sex, de la persoane fizice, persoane juridice, institutii publice si private, §i le transmite
institutiilor competente in vederea solutiondrii §i aplicdrii sanctiunii si asigurd consilierea

victimelor in conditiile legii.
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5.5. Sesizarea instantei de judecati

Persoana care se considerd discriminatd poate formula in fata instantei de judecatd o cerere
pentru acordarea de despigubiri si restabilirea situatiei anterioare discrimindrii sau anularea
situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun. Cererea este scutitd de taxa
judiciari de timbru si nu este condifionata de sesizarea CNCD.

Termenul pentru introducerea cererii este de 3 ani si curge de la data savarsirii faptei sau de
la data la care persoana interesatd putea si ia cunostintd de sévarsirea ei.

Judecarea cauzei are loc cu citarea obligatorie a CNCD.

Persoana interesatdi va prezenta fapte pe baza cédrora poate fi prezumatd existenta unei
discrimindri directe sau indirecte, iar persoanei impotriva cireia s-a formulat sesizarea fi
revine sarcina de a dovedi ci nu a avut loc o incélcare a principiului egalitétii de tratament.
in fata instantei se poate invoca orice mijloc de probi, respectdnd regimul constitutional al
drepturilor fundamentale, inclusiv inregistréri audio §i video sau date statistice.

La cerere, instanta poate dispune retragerea sau suspendarea de citre autoritdtile emitente a
autorizatiei de functionare a persoanelor juridice care, printr-o actiune discriminatoare,
cauzeazi un prejudiciu semnificativ sau care, desi cauzeazi un prejudiciu redus, incalcd in
mod repetat prevederile prezentei ordonante.

Hotirarea pronuntati de instanta de judecati se comunicd CNCD.

6. RESPONSABILITATI
6.1. Director General
> Se asiguri ca toti salariatii si cunoasca prevederile politicii anti-hértuire la locul de munca

Numeste o persoani responsabila pentru primirea reclamatiilor
Sesizeazi Comisia de disciplind

» Aprobi procesele verbale
» Emite decizii
6.2. Persoana responsabili privind egalitatea de sanse
% Furnizeazi consultantd si informatii oricérui salariat, referitor la politicile si legislatia in
vigoare
» Raporteazi conducitorului institutiei toate situatiile de tip hartuire care ii sunt aduse la
cunostinta

> Verific sesizarea primiti si o inainteazi directorului general
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» Gestioneazi procesele de solutionare a plangerilor si/sau a méasurilor disciplinare, impreuna
cu conducerea institutiei
6.3. Comisia de disciplini
» Elaboreaza procesele verbale
6.4. Persoana care se considera hirtuita

# Elaboreazi sesizarea

7. INREGISTRARI
» Model sesizare ITM
» Model petitie CNCD

8. ANEXE
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LISTA DIFUZARE/RETRAGERE
Exemplar Destinatar Semnéturi Data Data

nr.

difuzirii | retragerii
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SESIZARE

DOMNULE INSPECTOR SEF,
LRG| o iomsnsasss i S R nascut(a) la data de ...
cu domiCiliul ....coovrriririieeeeeee e m jodetol/sectoml o localitatea
................................... B cmmecsmssmmmonsnng: T s VDG i BOREL soee B msms
apartament .. nr.telefon fix .......... 1. Teledom Mobil s posesor al BI(CI) ........
seria ...... B, sussuunssmimiss eliberaf ..o 0T R ——— BRI i
A de PrOlEsie: v angajat sau fost angajat
din data ... de i in  fmelia 8 e la
................................................................... cu sediul in localitatea ............cooervereervennenn. SIE
.................................. B ssavussssasne JOBSEUL soinviscpssmnee DEMEISION v Tiamid 1a cunostindy: despre

faptul ca inspectorii de munca vor pastra confidentialitatea celor sesizate de mine in conformitate
cu art.18, alin.1, lit.c din Legea nr.108/1999 (o republicata &) pentru infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii, si cunoscand faptul ca falsul in declaratii este prevazut si pedepsit de art.292
Cod Penal cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda, adresez o petitie prin care sesizez
urmatoarele probleme :

Data, Semnatura,
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Citre,
CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

DOMNULE PRESEDINTE,
Prin prezenta, subsemnatul(a)......................domiciliat/(2) cu adresa de corespondenti
Wecssvsnmmmmianes sau prin reprezentant legal cu adresa de corespondentd (pentru

situatia in care petentul/a este reprezentatd legal este necesari atasarea unei
imputerniciri).  formulez:
PETITIE

in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, formulez prezenta PETITIE prin care
solicit constatarea i sanctionarea faptei previzuti de art. ................... din OG
137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicatd, savarsitd la data de (numele si prenumele sau denumirea persoanei
Tidihes tEelapie. .. consisiovemmsemammammoss in calitate de reclamat/a, domiciliat/a in/
cu adresa de corespondenti sau cu sediul (pentru  persoana
JUIIAICE).cvevvererrrrenareaeane

Va solicit ca, pe ldngd constatarea faptei de discriminare si aplicarea amenzii
contraventionale, sd dispuneti obligarea pértii reclamate sd publice, in mass-media,
un rezumat al hotararii,

MOTIVELE PETITIEI SUNT URMATOARELE:

in fapt.................... (descrierea cét mai detaliatd a faptei de discriminare - Datele
prezentate trebuie sustinute detaliat, si contind data la care s-a petrecut fapta
reclamati, contextul acesteia, imprejurdrile, martorii si dovezile pe care se sustin cele
reclamate precum si criteriul de discriminare (motivul care std la baza respectivei
fapte — de ex. etnic, nationalitate, sex, boald cronicd necontagioasd etc. — vezi O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de discriminare
republicatd) si dreptul incilcat.

in cazul petitiei formulate de o organizatie neguvernamentala care apara drepturile
anumitor persoane, grupuri vulnerabile sau comunitdfi, trebuie dovedit (prin
documente — copie a actului de constituire, statut etc.) cd discriminarea se manifesta
in domeniul acesteia de activitate §i cd aduce atingere unei comunitafi/grup de
persoane ale cdror drepturi le protejeazd. Astfel, o copie a actului de constituire a
organizatiei neguvernamentale petentd/statutul organizatiei este necesar/d pentru
dovedirea acestui aspect.
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in drept, faptele descrise se incadreazi in prevederile art din OG 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicati

Pot dovedi cele afirmate cu;

- urmatoarele inscrisuri/documente pe care le depun in copie (numirul exemplarelor
sé fie egal cu numarul reclamatilor plus un exemplar pt. C.N.C.D).

- Declaratiile scrise sau audio/video ale urmdtorilor martori cu numele si
prenumele si adresele de corespondentd dacd va fi necesari o audiere sau o
investigatie suplimentara.

- Inregistréri audio/video relevante (de ex, inregistrarea unei emisiuni) impreuni cu
transcript-ul acestora;

- articole de presd/ mass-media;

- capturi ecran/ foto pentru continut de pe internet;

- date statistice (de la caz la caz, cind existi i sunt relevante in cauzi)

Petitia se¢ va depune in mai multe exemplare. Numarul exemplarelor si fie egal
cu numarul reclamatilor plus un exemplar pt C.N.C.D.

Data, Semnitura,

DOMNULUI PRESEDINTE AL CONSILIULUI NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII




