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in conformitate cu prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii republicat si ale Legii nr. 367/2022
— privind dialogul social, partile contractante sunt angajatorul Institutul National de Cercetare —
Dezvoltare in domeniul Geologiei, Geofizicii, Geochimiei si Teledetectiei — Institutul Geologic al
Romaniei — I.G.R. Bucuresti si angajatii reprezentati prin Radu Dumitru Maximilian Minea, Nelu
Floria din partea Federatia Sindicatelor Lucrétorilor din Cercetare — Proiectare din Romania (FSLCPR)
si prin reprezentantii salariatilor Balagcuta Elena — Ramona si Monica Macovei.

Reprezentantii angajatorului Institutul Geologic al Romaniei — 1.G.R Bucuresti:

Angajatorul, Institutul National de Cercetare — Dezvoltare in domeniul Geologiei, Geofiziclii,
Geochimiei si Teledetectiei — Institutul Geologic al Romaniei — I.G.R Bucuresti, reprezentat legal de
organul de conducere, respectiv: Marian Munteanu — Presedinte CA si Director General, Anita Gioana
_ Director Economic, Anca Margareta Isac — Director Stiintific si Theodor Grigoras — Director
Administrativ.

Angajator 1.G.R Bucuresti Reprezentantii angajatilor
Marian Munteanu Elena — Ramona Balascuta
Anca Margareta Isac Monica Macovel
Anita Gioana Radu Dumitru Maximilian Minea
Theodor Grigoras Nelu Floria
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CAPITOLUL I

Preambul

Art. I.1. Partile contractante

In temeiul Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, conform articolului 102, partile contractante
sunt angajatorul I.G.R Bucuresti si angajatii, reprezentati la negocieri de:

Reprezentantii angajatorului Institutul Geologic al Romaniei — I.G.R Bucuresti:

Angajatorul Institutul National de Cercetare — Dezvoltare in domeniul Geologiei, Geofizicii,
Geochimiei si Teledetectiei — Institutul Geologic al Romaniei — I.G.R Bucuresti (denumit in cele ce
urmeaza [.G.R), reprezentat legal de organul de conducere, respectiv de Directorul General, Directorul
Stiintific, Directorul Economic si Director Administrativ.

Persoanele imputernicite sd negocieze Contractul Colectiv de Munca la nivelul I.G.R sunt
nominalizate prin imputernicirea din Decizia I.G.R nr. 196/19.12.2022 (Anexa nr. 1).

Reprezentantii angajatilor:

Reprezentati salariatilor desemnati in cadrul Adunarii Generale din 15.12.2022, conform
procesului verbal nr. 549/15.12.2022 prin Béaldscuta Elena — Ramona si Monica Macovei (Anexa nr.
9)

si reprezentantii imputerniciti din partea Federatiei Sindicatelor Lucrdtorilor din Cercetare —
Proiectare din Romania (FSLCPR) Radu Dumitru Maximilian Minea, Nelu Floria, conform Adresei
nr. 87/19.12.2022 (Anexa nr. 10).

Art.1.2. Baza de negociere

Baza negocierii prezentului contract o reprezintd proiectul CCM negociat si propus spre
inregistrare la ITM Buc, in octombrie 2022.

In cursul negocierilor se vor respecta prevederile legale si reglementirile europene cuprinse in

Anexanr. 13
Art.I.3. Recunoasteri reciproce

(1) Angajatorul I.G.R Bucuresti recunoaste FSLCPR ca reprezentant legal al sindicatului din
institut la negocierea prezentului Contract Colectiv de Munca la nivelul I.G.R Bucuresti, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 367/2022, art. 102 alin. B litera a) si pe doamnele Baldscuta Elena — Ramona si
Monica Macovei ca reprezentante alese ale salariatilor;

(2) Reprezentantii FSLCPR si reprezentantele alese ale salariatilor, recunosc organul de
conducere I.G.R Bucuresti ca reprezentant al angajatorului cu drept deplin, de a negocia prezentul
Contract Colectiv de Munca in numele acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022, art.
102 alin. A litera a).
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CAPITOLUL 11

Dispozitii generale

Art.IL1. Partile contractante, pe deplin libere si egale in negocierea acestui Contract Colectivde Munca
la nivel de I.G.R se obliga sa respecte in totalitate prevederile lui. La incheierea Contractului Colectiv de
Muncd s-a avut in vedere legislatia din domeniu si reglementarile europene, 1n vigoare.

Art.IL.2. Prevederile Contractului Colectiv de Munca sunt aplicabile fara discriminari tuturor categoriilor
de personal angajat al Institutului National de Cercetare - Dezvoltare In Domeniul Geologiei, Geofizicii,
Geochimiei si Teledetectiei - I.G.R Bucuresti, indiferent de nationalitate, varsta, sex, religie, convingeri
politice, starea materiald sau pozitia in ierarhia [.G.R.

Art.IL3. Contractul Colectiv de Munca stabileste drepturile si obligatiile ce revin angajatorului si
angajatilor, privind promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a
salariatilor, diminuarea sau eliminarea conflictelor de munca.

(1) Contractul Colectiv de Munca la nivelul I.G.R constituie baza de negociere si incheiere a
fiecarui Contract Individual de Munca.

(2) Drepturile prevazute in Contract Colectiv de Munca sunt obligatorii pentru toti angajatii
L.G.R.

(3) La cererea reprezentantilor FSLCPR si ai salariatilor, angajatorul se obligd sa puna la
dispozitia acestora, cu caracter confidential, toate informatiile si documentele necesare la negocierea
Contractului Colectiv de Munca la nivelul I.G.R, din care nu vor lipsi :

a) bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pe anul in curs;

b) bilantul contabil;

¢) structura cheltuielilor;

d) evolutia recentd si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice a [.G.R;
e) regulamentul organizare si functionare al I.G.R, inclusiv organigrama acesteia;
f) statul de functiuni si de personal;

g) dinamica numarului de personal (cu referire la anul precedent, anul de negociere si anul viitor)
tinand seama si precizand structura personalului pe categorii profesionale si grad stiintific;

h) deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile contractuale
sau 1n raporturile de munca, inclusiv cele vizate de legislatia romanad privind procedurile specifice de
informare si consultare in cazul concedierilor colective si al protectiei drepturilor angajatilor in cazul
transferului I.G.R;

1) situatia, structura si evolutia probabild a ocuparii fortei de munca in cadru I.G.R, precum si cu
privire la eventualele masuri de anticipare avute in vedere, in special atunci cdnd existd o amenintare
la adresa locurilor de munca;

j) gradul de acoperire cu proiecte, contracte pe anul In curs si prognoza pe anul urmadtor
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(proiect/perioadd/buget/personal/activitati);
k) alte documente necesare la negocierea Contractului Colectiv de Munca.

(4) Informatiile si documentele pe care angajatorul le va pune la dispozitia reprezentantilor
FSLCPR si a salariatilor, care negociazd Contractul Colectiv de Munca vor fi transmise acestora in
termenul stabilit prin protocol, dar nu mai mult de cinci zile lucratoare.

(5) Nici o parte contractantd nu are dreptul sa refuze introducerea in Contractul Colectiv de
Munca la nivelul I.G.R a unei clauze din Contractul Colectiv de Munca la nivelul Ramurii, cand va fi
aprobat, in situatia In care nu s-a convenit o clauza mai favorabild pentru una din parti, cu exceptia celor
care implica aspecte financiare, care urmeaza a fi negociate separat. Clauzele introduse vor face obiectul
unui/unor acte aditionale la CCM.

(6) Partile convin ca, potrivit Titlului VII din Legea dialogului social nr. 367/2022, din prezentul
Contract Colectiv de Munca vor face parte si acordurile prin care se solutioneaza conflictele de munca.

Art.JL4. (1) in termen de maximum 10 zile lucritoare de la intrarea in vigoare a Contractului Colectiv
de Muncad la nivelul I.G.R, se va incepe negocierea Contractelor Individuale de Munca.

(2) Negocierile prevazute la alin. (4) trebuie incheiate intr-un termen de maxim 15 zile lucratoare.

(3) In situatia 1n care la negocierea salariului individual apar divergente, urmate de contestatii,
acestea din urma trebuie depuse in termen de 3 zile lucrdtoare de la data negocierii.

(4) Comisia de analiza a contestatiilor, formata din reprezentantii imputerniciti ai angajatilor si ai
reprezentantilor angajatorului, va comunica in scris salariatului hotararea comisiei in termen de
maximum 4 zile lucrtoare.

Art.ILS. (1) Contractul Colectiv de Munca la nivelul I.G.R se incheie pe o perioada de 24 de luni
si va intra in vigoare de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

Anterior expirdrii duratei de valabilitate, partile pot hotdri prelungirea aplicdrii prezentului
contract, o singura data, cu cel mult 12 luni. Suspendarea, modificarea si incetarea Contractului Colectiv
de Munca au loc conform legii.

(2) Anual, in perioada de valabilitate, se pot incheia acte aditionale care vor contine cel putin
articolele mentionate in Anexa nr. 12.

(3) Cu cel putin 45 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile
contractante vor conveni asupra prelungirii valabilitatiit CCM IGR sau asupra renegocierii clauzelor sale.
In mod similar renegocierea anuali, conform alin. (2), trebuie notificati cu cel putin 45 de zile inainte de
expirarea termenului.

(4) Negocierea sau renegocierea unor articole din Contractul Colectiv de Munca se desfasoara si

eqe v

(5) La cererea uneia dintre partile semnatare, In cazul aparitiei unor modificari legislative, partile
vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz, in afara termenelor prevazute la alin. (3)-(4).
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(6) In conformitate cu prevederile art. 110 din Legea 367/2022 privind dialogul social, Contractul
Colectiv de Munca la nivelul I.G.R si actele aditionale la acesta vor fi depuse si inregistrate la ITM
Bucuresti.

ArtIL6. (1) Contractul Colectiv de Munca la nivelul 1.G.R stabileste drepturile minime
garantate ale tuturor angajatilor din I.G.R, reprezentati de FSLCPR/reprezentantii salariatilor:

a) Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea Contractului Individual de Muncg;
b) conditiile de munca si sandtatea si securitate Th munca;

c) salarizarea si alte drepturi salariale;

d) obligatiile salariatilor si ale angajatorului;

e) timpul de munca si timpul de odihna;

f) unele masuri de protectie speciala a angajatilor;

g) formarea profesionala;

h) sindicatului, si a reprezentantilor salariatilor.

(2) Negocierea drepturilor minime garantate se face in temeiul drepturilor decurgand din
Constitutia Romaniei, din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicat, Legea nr. 367/2022 - Legea
Dialogului Social, Carta Europeana a Cercetatorului si Codul de conduita de recrutare a Cercetatorilor.

ArtIL7. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract Colectiv de Muncd nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale recunoscute anterior prin Contractele
Colective de Munca incheiate la nivelul I.G.R.

(2) Daca prin reglementari sau acorduri anterioare au fost prevazute drepturi mai mari pentru
salariati, se vor aplica aceste reglementari sau acorduri, daca prin lege nu se dispune in mod expres altfel.

(3) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv de Munca,
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din acest contract.

Art.IL8. (1) Orice cerere de modificare a Contractului Colectiv de Munca va face obiectul unei negocieri
si a incheierii unui act aditional.

(2) Cererea de modificare se comunica in scris celeilalte parti.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse de catre angajator la birourile reprezentantilor FSLCPR/
salariatilor, iar ale reprezentantilor FSLCPR/salariatilor la sediul angajatorului.

(4) Negocierile cu privire la modificarea Contractului Colectiv de Munca la nivelul 1.G.R nu vor
putea incepe mai devreme de 48 de ore de la data depunerii cererii §i nici mai tarziu de 15 zile lucratoare
de la aceasta data.

(5) Modificarile aduse Contractului Colectiv de Muncd produc efecte incepand cu data
inregistrarii actului aditional respectiv la ITM Bucuresti.
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Art.IL.9. Pe perioada oricaror negocieri legate de Contractul Colectiv de Munca la nivel de 1.G.R,
conducerea I.G.R se obligd sd nu procedeze la desfaceri de contracte de muncd pentru motive
neimputabile salariatilor, iar salariatii se obligad sa nu desfasoare actiuni de protest.

Art.I1.10. Contractul Colectiv de Munca poate inceta sau aplicarea sa poate fi suspendatd in conditiile
legii.
Art. IL.11. (1) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun,
iar daca si dupa aceasta exista indoiald, se interpreteaza in intelesul mai favorabil salariatilor.

Art. II.12. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a conflictelor colective de munca intervenite cu
ocazia executarii, modificarii, suspendarii sau incetarii Contractului Colectiv de Munca la nivelul [.G.R,
partile contractante convin sa instituie o comisie paritard care sa aplice procedura concilierii conform
prevederilor legale prevazute la art. 133 alin (1) din Legea 367/2022. Componenta, organizarea i
functionarea comisiei paritare sunt stabilite prin regulament Anexa 3.

(2) Conflictul colectiv de munca se declanseaza numai dupa inregistrarea prealabila a acestuia la
nivel de I.G.R, atunci cand reprezentantii FSLCPR si ai salariatilor, notifica angajatorul cu privire la
declansarea conflictului colectiv de munca si sesizeaza 1n scris Inspectoratul Teritorial de Munca din
Bucuresti (ITM), in vederea concilierii.

(3) Pentru sustinerea intereselor lor, la conciliere, reprezentantii FSLCPR/
salariatilor desemneaza o delegatie formata din 2-5 persoane, care va participa la concilierea organizata
de Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

(4) Pentru sustinerea intereselor sale la conciliere, angajatorul desemneaza printr-o imputernicire
scrisa o delegatie compusd din 2-5 persoane care sa participe la conciliere.

(5) Sustinerile partilor si rezultatul dezbaterilor la data stabilitd pentru conciliere de catre [ITM
Bucuresti se consemneaza Intr-un proces-verbal, semnat de catre parti si de delegatul Inspectoratului
Teritorial de Munca, in original, cate unul pentru fiecare parte participanta la conciliere si unul pentru
Inspectoratul Teritorial de Munca.

(6) Rezultatele concilierii vor fi aduse la cunostinta angajatilor de cétre cei care au facut sesizarea
pentru efectuarea concilierii.

(7) Conflictul se considera incheiat in cazul realizarii acordului.

(8) In situatiile in care acordul cu privire la solutionarea conflictului colectiv de munca este numai
partial, in procesul-verbal se vor consemna revendicarile asupra cérora s-a realizat acordul si cele ramase
nesolutionate, impreuna cu punctele de vedere ale fiecarei parti referitoare la acestea din urma.

(9) In cazul in care conflictul colectiv de muncad nu a fost solutionat ca urmare a concilierii
organizate de Inspectoratul Teritorial de Munca, partile pot hotari, prin consens, initierea procedurii de
mediere, in conditiile Legii 367/2022.
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(10) Pentru medierea conflictelor individuale de munca sunt aplicabile prevederile art. 73 alin.
(2) din Legea nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(11) Pe intreaga duratd a unui conflict colectiv de munca, partile aflate in conflict pot hotari prin
consens ca revendicarile formulate sd fie supuse arbitrajului Oficiului de Mediere si Arbitraj al
Conlflictelor Colective de Munca de pe langa Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

(12) Hotararile arbitrale pronuntate de Oficiul de Mediere si Arbitraj al Conflictelor Colective
de Munca de pe langd Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sunt obligatorii pentru parti, completeaza
contractele colective de munca si devin executorii din momentul pronuntarii lor.

(13) Medierea sau arbitrajul conflictului colectiv de munca este obligatorie/obligatoriu daca
partile, de comun acord, au decis acest lucru inainte de declansarea grevei ori pe parcursul acesteia.

Art. I1.13. La sesizarea angajatilor, atat ai reprezentantilor salariatilor cat si ai FSLCPR, acestia isi pot
delega reprezentanti care au dreptul sa se informeze si sa verifice la .G.R modul in care sunt respectate
prevederile Contractului Colectiv de Munca. In acest scop I.G.R va asigura accesul in sediile I.G.R la
documente si discutii cu angajatii si conditiile necesare.

Art. II.14. Conducerea I.G.R se obligd sa asigure consultarea, la locurile convenite cu
SSIGR/reprezentantii salariatilor, a Contractului Colectiv de Munca, precum si a Contractului Colectiv
de Munca la nivelul ramurii de cercetare — dezvoltare, cand acesta va intra in vigoare, astfel ncat toti
angajatii sa poatd lua cunostintd de continutul acestora.

Art. I1.15. (1) La incheierea Contractului Individual de Munca drepturile minime prevazute in prezentul
Contract Colectiv de Munca si in Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramura, sunt garantate tuturor
angajatilor din I.G.R.
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CAPITOLUL III

Incheierea, executarea, modificarea si incetarea Contractului Individual de Munca

Art. IIL.1. Incheierea Contractului Individual de Munci

(1) Angajarea salariatilor se realizeaza prin incheierea unui Contract Individual de Munca, in
conformitate cu legislatia in vigoare si a CCM al .G.R.

(2) Angajarea salariatilor in I.G.R se face numai prin concurs ce consta in proba de lucru si/sau
examen, si interviu, dupd caz. Angajarea este in competenta Directorului general - Presedinte al
Consiliului de Administratie al I.G.R sau a persoanelor imputernicite de acesta. Intentia de angajare se
va face publica prin afisarea si comunicarea prin anunt in ziar $i pe site-uri dedicate posturilor vacante
din I.G.R. Presedintele comisiei de selectionare a dosarelor va fi un membru al Consiliului de
Administratie sau un salariat al [.G.R delegat de Directorul general. Din comisia de concurs sau examen,
dupa caz, poate face parte, un reprezentant al angajatilor.

(3) Angajarea in I.G.R in vederea prestarii unei munci salariate se realizeaza prin incheierea unui
Contract Individual de Munca (CIM) intre salariat si angajator, in forma scrisd, in doud exemplare.
Contractul Individual de Munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita salariat, se
obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand juridica, in schimbul unui
salariu.

(4) Contractul Individual de Munca se incheie numai dupa verificarea aptitudinilor profesionale,
medicale si personale ale celui care solicitd angajarea, potrivit modalitatilor stabilite la nivelul .G.R,
prin statutul personalului profesional, Tn masura in care legea nu dispune altfel.

(5) Contractul Individual de Munca va cuprinde clauze privind drepturile si obligatiile partilor ce
decurg din raporturile de munca, precum si alte clauze stabilite de parti, in conditiile prezentului Contract
Colectiv de Munca si prevederilor legale.

(6) Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) riscurile specifice postului, identificate la nivel de directii/  departamente/
compartimente/laboratoare;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

g) in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;
Contract Colectiv de Munca la nivelul Institutului Geologic al Romdniei — I.G.R. Bucuresti

Angajator I.G.R. - Bucuresti Reprezentantii angajatilor
Pagina 10 din 88



h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
i) conditiile de acordare a preavizului partile contractante si durata acestuia;

j) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

1) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
m) durata perioadei de proba, dupa caz;

n) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul I.G.R.

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice avansate sau semnaturii electronice calificate
insotite de marca temporald electronicd sau marca temporald electronica calificata si sigiliul electronic
calificat al angajatorului.

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferitd de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din initiativa
angajatorului, a oricdror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite
de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.

(7) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (6) in timpul executarii
Contractului Individual de Munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege
sau in Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

(8) La negocierea, incheierea sau modificarea Contractului Individual de Munca ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistatd de cdtre un consultant
extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este,
conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (9).

(9) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii Contractului Individual de Munca sau
pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, Intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate.

(10) incadrarea candidatilor se va face conform procedurii de angajare a personalului I.G.R.

(11) Contractul Individual de Munca nu poate contine clauze (denumite in prezentul context
clauze interzise) precum:

a) clauze contrare legislatiei in vigoare;

b) clauze contrare Contractului Colectiv de Munca in vigoare la incheierea Contractului Individual
de Munca la nivel de .G.R;

¢) clauze discriminatorii conform art. 5 din Codul Muncii;

d) clauze care aduc restrictii drepturilor si libertatilor persoanei.
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Art. ITIL2. (1) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor ce decurg din Contractul Individual
de Munca, salariatii din I.G.R sunt clasificati, in functie de specificul activitatii si de cerintele postului
privind nivelul de pregatire:

A. Functii de executie:
a) muncitori necalificati (A1);
b) muncitori calificati (A2);
c) salariati cu studii liceale (B2);
d) salariati cu studii postliceale (B3);
e) salariati pe functii de specialitate cu studii liceale, tehnicieni, etc. (C1);
f) salariati pe functii de specialitate cu studii postliceale, tehnicieni, etc, (C2);

g) salariati cu studii superioare, incluzand si personal de cercetare incadrat conform Legii 319/2003,
cu modificarile ulterioare (E2);

h) salariati cu studii superioare pe functii administrative (E2).
B. Functii de conducere:

Salariatii din activitatea de cercetare-dezvoltare sunt incadrati pe functii i grade profesionale
numai prin concurs, in conditiile Legii 319 din 2003, cu modificarile ulterioare.

C. Organigrama [.G.R pe functii de cercetare-dezvoltare are urmatoarele categorii de personal:
a) personal de cercetare-dezvoltare;

b) personal auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare;

c) alte categorii de personal;

D. Personalul de cercetare-dezvoltare prevazut la Art. I111.2. (1) — pct. A lit. j cu studii superioare,
care desfasoara activitati de cercetare stiintifica, se diferentiaza pe functii si grade profesionale, dupa
cum urmeaza:

a) cercetator stiintific gradul I - CS I;

b) cercetdtor stiintific gradul II - CS II;

c¢) cercetator stiintific gradul III - CS 111,

d) cercetator stiintific - CS;

e) asistent de cercetare stiintifica — ACS;

f) asistent de cercetare stiintifica debutant — AC debutant.

E. Personalul de cercetare-dezvoltare prevazut la Art. II1.2. (1) — pct. A lit. j cu studii superioare
tehnice, care desfasoard activititi de dezvoltare tehnologica, se diferentiazd pe functii si grade
profesionale, dupa cum urmeaza:

a) inginer de dezvoltare tehnologica gradul I - IDT I;
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b) inginer de dezvoltare tehnologica gradul II - IDT II;
c¢) inginer de dezvoltare tehnologica gradul III - IDT III;
d) inginer de dezvoltare tehnologica - IDT.

F. Personalul auxiliar cu studii medii din activitatea de cercetare-dezvoltare, prevazut la Art. I11.2.
(1) — pct. A lit. e, f se diferentiaza pe functii si trepte profesionale, dupa cum urmeaza:

a) tehnician treapta I - T I;

b) tehnician treapta II - T II;
¢) tehnician treapta III - T III;
d) tehnician stagiar - TS.

Art. IIL3. (1) La incetarea Contractului Individual de Munca din initiativa salariatului, acesta este
obligat sa suporte contravaloarea pagubelor si prejudiciilor aduse I.G.R daca prin aceasta a rezultat
rezilierea sau decalarea contractelor de cercetare-proiectare in care a fost implicat.

(2) Salariatii care au incheiat angajamente sau acte aditionale la Contractul Individual de Munca,
in vederea unor actiuni de specializare, documentare, perfectionare, atestare sau formare profesionald ale
caror costuri au fost suportate de I.G.R, vor restitui integral cheltuielile ocazionate de aceste actiuni daca
pardsesc 1.G.R din motive imputabile lor, Tnaintea termenului stabilit prin angajamentele sau actele
respective, dar nu mai mult de 3 ani de la incheierea actiunii.

Art. IIL4. (1) Conducerea I.G.R se obliga sa faca cunoscut reprezentantilor FSLCPR/ salariatilor, statul
de functiuni actualizat, ori de cate ori se modifica.

(2) In cazul aparitiei unui post vacant sau al credrii unui post nou, angajatorul va face apel, in
primul rand, la personalul din I.G.R, care poseda competenta si aptitudinile necesare postului.

(3) In cazul in care angajarea pe post se face prin concurs si doud sau mai multe persoane obtin
rezultate egale, departajarea se va face pe baza interviului.

(4) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea Contractului Individual de Munca se
poate stabili o perioada de proba, astfel:

- cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie;

- cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere;

- cel mult 5 zile lucrdtoare - avand caracter exceptional - pentru muncitorii necalificati;
- cel mult 30 de zile calendaristice pentru persoanele cu handicap;

- primele 6 luni pentru absolventii institutiilor de invatdmant la debutul in profesie, care constituie
perioada de stagiu.

(5) Definitivarea dupa perioada de proba se acorda pe baza aprecierii sefului locului de munca, a
directorului de resort si a directorului general.
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(6) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, Contractul Individual de Munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fard preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesard
motivarea acesteia.

(7) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in Contractul Colectiv de Muncd, in Regulamentul Functionare,
Regulamentul Intern, precum si in Contractul Individual de Munca.

(8) Pentru absolventii institutiilor de invatdmant superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie
se considera perioada de stagiu.

(9) Pe durata unui Contract Individual de Munca nu poate fi stabilita decat o singura perioada de
proba, aceasta perioada constituie vechime In munca.

(10) Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

Art. ITILS. (1) Contractul Individual de Munca se incheie, de reguld, pe duratd nedeterminata, pe baza
conditiilor stabilite de lege si numai pe criteriul aptitudinilor si al competentei profesionale.

(2) Daca salariatul solicita la angajare asistenta din partea unui reprezentant al angajatilor, aceasta
se poate acorda de reprezentantii FSLCPR si de reprezentantii salariatilor, dupa caz.

(3) Contractul Individual de Munca se poate incheia si pe perioadd determinata, in functie de
necesitatile .G.R, in conditiile expres prevazute de lege.

(4) Fiecare salariat va fi clasificat in raport cu activitatea desfasuratd, cerintele postului si
conditiile de munca, in conformitate cu prevederile cuprinse in COR.

(5) Contractul Individual de Munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Codul Muncii art.
17 alin 3) si aratate in modelul din Anexa nr. 6.

(6) Contractele Individuale de Munca se incheie 1n scris, cate un exemplar pentru fiecare parte,
prin grija celui care angajeaza.

(7) La incheierea CIM, drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si
salariat se stabilesc cu respectarea prevederilor din prezentul Contract Colectiv de Munca.

(8) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prin prezentul Contract
Colectiv de Munca. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salariatilor prevazute
de lege si de prezentul Contract Colectiv de Munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(9) Anterior incheierii sau modificarii CIM, angajatorul are obligatia de a informa salariatul
despre clauzele concrete pe care intentioneaza sa le Inscrie in contract sau sa le modifice.

(10) Orice modificare in CIM, in timpul executarii acestuia, impune incheierea unui act aditional
la contract (CIM) in termen de 20 zile lucratoare de la data instiintarii, In scris, a salariatului despre
modificarea propusa.

(11) Cu privire la informatiile furnizate salariatului sau dobandite pe durata executarii sarcinilor
profesionale, atat la incheierea sau modificarea CIM cat si In orice moment convenit de parti, poate
interveni un contract/clauza de confidentialitate.
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Art. IIL.6. (1) Contractul Individual de Munca se poate modifica in ceea ce priveste continutul muncii,
locul muncii si drepturile salariale, precum si din initiativa uneia dintre parti, numai cu acordul partilor,
in cazurile si conditiile prevazute de lege.

(2) Refuzul justificat al salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul
muncii, locul muncii sau drepturile salariale nu da dreptul celui care angajeaza sa procedeze la desfacerea
unilaterald a Contractului Individual de Munca pentru acest motiv.

(3) Delegarea si detasarea salariatilor se fac in conditiile prevazute de lege si In concordanta cu
drepturile prevazute in prezentul Contract Colectiv de Munca la Art.VIL.11 — art. VIL.15.

Art. IIL.7 (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusa;
b) la repaus zilnic si sdptamanal;
c¢) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de munca;
d) la egalitate de sanse si de tratament;
e) la demnitate Tn munca;
f) la securitate si sanatate in munca;
g) la acces la formarea profesional;
h) la informare si consultare;
i) de alua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
J) laprotectia in caz de concediere;
k) lanegociere colectiva si individuala;
1) de a participa la actiuni colective;
m) de a adera la sindicat;
n) dreptul de protectia datelor cu caracter personal;
o) alte drepturi prevazute de lege.
(2) Salariatul are, in principal, urmétoarele obligatii:
a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Contractul Colectiv de Munca,
precum si in Contractul Individual de Munci;

d) insusirea si respectarea intocmai a normelor de protectie a muncii, precum si a celor privind
folosirea echipamentului de protectie si de lucru, normelor de prevenire a incendiilor sau a oricaror
situatii care ar pune in primejdie clddirile, instalatiile, integritatea corporald, sandtatea sau viata unor
persoane;

e) cunoasterea caracteristicilor constructive si functionale ale instalatiilor, utilajelor, masinilor,
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aparatelor cu grad ridicat de pericol in exploatare, respectarea riguroasa a normelor tehnice de exploatare
si Intretinere a acestora, in cazul in care le utilizeaza,

f) sd nu pardseasca locul de munca lasand fara supraveghere instalatiile, utilajele sau masinile
la care lucreaza, sd nu introduca si sd nu consume in I.G.R bauturi alcoolice, substante stupefiante si
halucinogene, sa nu introduca ilegal materiale ori produse care ar putea provoca incendii sau explozii;

g) saia masurile necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inlaturarea oricarei neglijente in
pastrarea si administrarea bunurilor;

h) sa apere patrimoniul I.G.R-ului; sd foloseasca si sd pastreze in bune conditii dotarile existente;

i) utilizarea rationald a materiilor prime, materialelor, combustibililor si energiei, precum si
recuperarea tuturor resurselor materiale si energetice refolosibile;

j) respectarea normelor de comportare in relatiile de serviciu, asigurarea unui climat de
colaborare si intrajutorare cu toti membrii colectivului de munca si combaterea unor manifestari
necorespunzatoare privind disciplina de la locul de munca;

k) perfectionarea pregatirii profesionale si de specialitate, largirea orizontului de cunoastere,
manifestarea constiintei profesionale si a competentei Tn munca;
1) mentinerea ordinii §i curdteniei la locul de munca;

m) instiintarea de indata a sefului ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri, greutati
sau lipsuri in activitatea locului de munca, de natura sa aduca prejudicii materiale; propunerea de masuri
pentru prevenirea unor asemenea situatii;

n) alte obligatii prevazute de lege ce vor fi detaliate in Regulamentul Intern (RI).
Art. IIL.8 (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutului;

b) sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgand din dispozitii legale noi sau din
necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
Contractului Colectiv de Muncad si Regulamentului Intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

(2) Angajatorului i1 revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sainformeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
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normativelor de personal si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul Colectiv de Munca si din
Contractele Individuale de Muncai;

d) sd comunice cel putin o datd pe an salariatilor sau ori de cate ori situatia o impune, situatia
economica si financiard a 1.G.R, cu exceptia informatiilor secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa
prejudicieze activitatea I.G.R, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 467/2006;

e) sa consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze drepturile si interesele acestora;

f) s pldteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sa retind §i sa vireze
contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
1) sa urmdareasca instruirea salariatilor conform Legii 319/2006 si Legii 307/2006 republicata;
j) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. II1.9. Contractul Individual de Munca se poate suspenda, in ceea ce priveste efectele sale, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti. Suspendarea CIM are ca efect suspendarea
prestarii muncii de citre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de citre angajator. In cazul
suspendarii CIM din cauza unor fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia
de nici un drept care rezulta din calitatea de salariat.

De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a CIM intervine o cauza de incetare de drept a
CIM, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Exista mai multe cazuri de suspendare, si anume:

a) De drept (concediu de maternitate, concediu de incapacitate temporard de muncd, carantind,
exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati, indeplinirea unei functii de conducere salarizate in
sindicat, fortd majora, in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de Procedura
Penala si in alte cazuri prevazute de lege in mod expres).

b) Din initiativa salariatului:

- concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana
la Tmplinirea varstei de 3 ani;

- concediu pentru ingrijirea copilului bolnav 1n varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

- concediu paternal;

- concediu pentru formare profesionala;

- exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local,
pe toata durata mandatului;

- participarea la greva, conform legii 367/2022;
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- alte concedii conform legilor in vigoare.

c) Contractul Individual de Munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in situatiile
prevazute de art. 52 din Legea 53/2003 — Codul Muncii.

d) CIM poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor fara platd pentru studii sau pentru
interese personale, fard a depasi 30 de zile pe an calendaristic sau pentru interese personale pe o durata
de maxim 1 an de zile, cu aprobarea angajatorului.

Initiativa suspendarii CIM o are salariatul care trebuie sd solicite, prin cerere, acordarea concediului,
justificand si necesitatea acestuia. Se intelege cd, numai cand angajatorul este de acord cu solicitarea
acestuia, va interveni suspendarea CIM.

Art. ITIL10. incetarea Contractului Individual de Munca poate avea loc - in conditiile previzute de lege
si de prezentul Contract Colectiv de Munca, printr-unul din urmatoarele moduri:

a) incetarea de drept a CIM, conform art. 56 din Codul Muncii;
b) cu acordul partilor la data convenita de acestea;
¢) lainitiativa uneia dintre parti in cazurile si in conditiile limitative prevazute de Codul Muncii.

Art.III.11. Concedierea reprezinta incetarea Contractului Individual de Munca din initiativa
angajatorului.

(1) Concedierea poate fi dispusd pentru motive imputabile salariatului sau pentru motive
neimputabile salariatului.

(2) Concedierea pentru motive ce nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea CIM
determinat de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara a avea
legatura cu persoana acestuia.

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectivi. In ambele situatii se face conform actelor normative in vigoare. In cazurile in care, desfacerea
Contractului Individual de Munca se face din motive ce nu tin de salariat, .G.R este obligat, potrivit
legii, sd acorde un preaviz, iar durata acestuia va fi de 30 de zile lucratoare. Preavizul va fi comunicat
salariatului obligatoriu prin Notificare, salariatul neavand dreptul sa renunte la el si nici conducerea I.G.R
sd-1 inlocuiasca cu plata.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa pe durata concediului medical sau de odihna, pe
durata in care femeia este gravida iar angajatorul avea cunostinta de acest fapt, pe durata concediului de
maternitate sau a concediului legal platit pentru ingrijirea copilului pana la 2 ani, daca salariatul(a) face
dovada ca nu are alte mijloace de Intretinere a copilului in afara alocatiei de stat.

(5) Pentru salariatii barbati avand varsta de 45 de ani impliniti si salariatele femei avand varsta
de 45 de ani impliniti, durata preavizului se mareste cu 15 zile lucratoare, peste cele stabilite conform
alin. (3), in total 45 zile lucratoare.

(6) In cazul concedierii, la nivel de I.G.R. s-a stabilit ca durata preavizului, cu precadere pentru
personalul angrenat in activitatea de cercetare-proiectare specifica, sa fie de 35 zile.
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(7) In perioada preavizului salariatii au dreptul s absenteze de la programul I.G.R, 4 ore pe zi,
pentru a-si cauta un loc de munca, fard ca aceasta sa le afecteze salariile si celelalte drepturi. Orele
absentate se pot acorda prin cumul in conditiile stabilite de conducere.

(8) In caz de demisie, termenul de preaviz este cel prevazut in CIM, dar nu mai mult 20 zile
lucratoare, pentru salariatii cu functii de executie si de cel mult 45 de zile lucratoare pentru salariatii cu
functii de conducere.

(9) Decizia de concediere se comunica salariatului si trebuie sd fie concretizata intr-un act scris,
denumit Decizie, si care, pentru valabilitatea ei, trebuie sa contind elementele art. 76 din Codul muncii.

Art.II1.12 (1) Demisia reprezinta actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunicd angajatorului incetarea Contractului Individual de Munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este de cel mult 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie
respectiv cel mult 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului Contractul Individual de Munca continua sa 1si produca efectele.

(6) Contractul Individual de Munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(7) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin Contractul Individual de Munca.

Art. IIL.13. (1) Orice divergenta privind incheierea, executarea, modificarea sau incetarea Contractului
Individual de Munca va fi analizatd la nivel de I.G.R de catre reprezentantii imputerniciti ai conducerii
si reprezentantii angajatilor.

(2) In perioada de rezolvare a divergentei nu se aplici salariatului sanctiuni legate de divergenta.
Art. II1.14. Constrangerea salariatului in scopul de a se obtine demisia sa este interzisa.

Art. TIL15. in perioada de proba Contractul Individual de Munci poate inceta atit din initiativa
salariatului, cat si din partea I.G.R-ului, fard preaviz si nemotivat, conform Art. 31 alin. 3 din Codul
Muncii.

Art. III.16. (1) Desfacerea Contractelor Individuale de Munca din motive economice trebuie sa aiba
cauze reale §i cu caracter incontestabil, pentru a justifica aceasta.

(2) Pentru desfacerea Contractelor Individuale de Munca fara respectarea prevederilor alin. (1),
conducerea [.G.R raspunde in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Contractul Individual de Munca nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeaza, in
cazurile 1n care prin lege sau prin Contractul Colectiv de Munca au fost prevazute asemenea interdictii.
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(4) Este interzisa concedierea salariatilor pe criterii/motive de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationald, nationalitate, rasa, culoare, etnie, opinii politice, apartenenta sau
activitate sindicala, exercitarea legala a dreptului la greva, convingeri religioase, stare de sanatate sau de
handicap, cu exceptia celei de inaptitudine constatata de organele de specialitate autorizate. De asemenea,
pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(5) Nu se poate dispune concedierea salariatului aflat in concediu de odihna sau medical, pe durata
in care femeia este gravida, iar angajatorul avea cunostinta despre acest fapt, pe durata concediului de
maternitate sau In concediu legal platit pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau a copilului
cu handicap pana la 3 ani, pe durata concediului de ingrijire a copilului bolnav de pana la 7 ani sau a
copilului cu handicap de pana la 18 ani, pe perioada exercitarii unei functii eligibile in sindicat sau
exercitarii calitatii de reprezentant al salariatilor, cu exceptia reorganizarii judiciare, a falimentului sau a
dizolvarii angajatorului, sau a incetarii de drept a CIM.

(6) Nu poate fi concediat salariatul care face dovada ca nu are alt mijloc de intretinere decat
alocatia copilului, cu exceptia salariatilor care lipsesc de la program sau care sdvarsesc abateri
disciplinare repetate.

Art. III.17. Concedierea pentru motive ce tin de persoana salariatului — angajatorul poate dispune
concedierea 1n urmatoarele situatii:

a) In cazul 1n care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate, adica, a cel putin doua
abateri, de la regulile de disciplind a muncii.

b) In cazul in care este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile;

¢) In situatia in care, prin decizia organelor competente de expertizd medicald se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului;

d) In cazul in care salariatul nu mai corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.
Necorespunderea trebuie inteleasa ca o necunoastere sau stapanire insuficienta a regulilor specifice unei
functii, sau profesii. Scopul pentru care angajatorul a incheiat contractul de munca respectiv a fost tocmai
acela de a beneficia de prestatia unei munci de calitate.

e) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau 2-3 abateri repetate poate fi dispusd numai
dupa o cercetare disciplinard prealabila.

Art. ITLI.18. (1) La desfacerea Contractului Individual de Munca din initiativa I.G.R , pentru motive care
sunt neimputabile salariatului, atat in cazul concedierii individuale, cat si in cazul concedierii colective,
salariatii vor primi o indemnizatie compensatorie dupd cum urmeaza:

- salariatii cu o vechime in I.G.R. egala sau mai mare de 5 ani vor primi o indemnizatie compensatorie
egala cu 1 salariu de baza;

- salariatii cu o vechime egald sau mai mare de 10 ani in I.G.R, vor primi o indemnizatie compensatorie
la nivelul a 2 salarii de baza.

- salariatii cu o vechime egald sau mai mare de 15 ani in I.G.R, vor primi o indemnizatie compensatorie
la nivelul a 3 salarii de baza.
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- salariatii cu o vechime egald sau mai mare de 20 ani in I.G.R, vor primi o indemnizatie compensatorie
la nivelul a 4 salarii de baza.

- salariatii cu o vechime egald sau mai mare de 25 ani in I.G.R, vor primi o indemnizatie compensatorie
la nivelul a 5 salarii de baza.

- salariul de bazd este salariul de incadrare avut de respectivul salariat din luna producerii
evenimentului, fara alte sporuri.

(2) Prevederile de mai sus sunt aplicabile atunci cand desfacerea Contractului Individual de
Munca a intervenit din urmatoarele motive:

a) L.G.R isi reduce personalul prin desfiintarea unor posturi de natura celui ocupat de cel in cauza
ca urmare a reorganizarii sau a reducerii de activitate;

b) I.G.Risi Inceteaza activitatea;

¢) LG.R se muta in alta localitate si are posibilitatea sa-si asigure personalul necesar pe plan local,
d) L.G.R se muta in alta localitate, iar salariatul nu accepta sa o urmeze;

e) Salariatul nu corespunde postului in care a fost incadrat din motive neimputabile acestuia;

f) In postul ocupat de salariatul in cauzi, este reintegrat, pe baza hotararii organelor competente, cel
care a detinut anterior acel post.

(3) Drepturile salariale aferente prevederilor de la Art. II1.18 (1) se vor plati de catre .G.R, fie odata
cu lichidarea rezultata dupa disponibilizare, fie esalonat, intr-un numar de transe ce va fi convenit la nivel

1o v,

aceasta data.

Art. ITL19. incetarea Contractului Individual de Munci din initiativa salariatului se va face cu un preaviz
de cel mult 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de cel mult 45 de zile
lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere. In timpul perioadei de preaviz salariatul se
obligd sa-si continue activitatea conform programului de lucru.

Art. IIL1.20. La plecarea din I.G.R salariatul trebuie sa primeascd o notd de lichidare, care sa recapituleze
detaliat sumele care se cuvin salariatului la lichidare, precum si datoriile acestuia fata de I.G.R, conform
prevederilor legale, astfel incat, la ridicarea ultimei transe de salariu, sa se inchida datoriile fata de I.G.R
st sumele ce le are de ridicat.

Art. IIL.21. La cererea salariatului, conducerea I.G.R va intocmi o caracterizare obiectiva a acestuia si a
activitatii lui, iar dupad caz, la cererea sa, i se va da si o recomandare in vederea unei viitoare angajari in
serviciu.

Art. IIL.22. La incetarea CIM i se elibereaza salariatului adeverinta de vechime si un extras din revisal
(raport salariat) indiferent daca acesta solicitd sau nu (conform HG 877/2016).
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CAPITOLUL 1V

. w

Conditii de munca si sanatate si securitate in munca

]

Art. IV.1. (1) Partile se obligd sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea unei ameliorari permanente a conditiilor de munca.

(2) In vederea realizarii unui sistem institutionalizat pentru ameliorarea permanentd a conditiilor
de munca, partile contractante vor asigura aplicarea masurilor in Contractul Colectiv de Munca prevazute
de Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca.

(3) La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca, partile implicate vor tine seama de
urmatoarele:

a) masurile incluse sunt de natura sa realizeze asigurarea conditiilor de munca la nivelul parametrilor
prevazuti de norme; daca acest lucru nu este posibil la un moment dat, vor fi stabilite programe pe termen
scurt sau mediu pentru realizare, pana la asigurarea parametrilor;

b) masurile privind ameliorarea conditiilor de munca vor fi stabilite impreuna cu reprezentantii
angajatilor.

Art. IV.2. Implementarea masurilor de sanatate si securitate in munca este sarcina celor care
organizeaza, conduc §i coordoneaza compartimentele de munca din I.G.R potrivit atributiilor din fisele
posturilor. Angajatorul raspunde de organizarea activitatii, de asigurarea sanatatii si securitatii in munca.
De asemenea, angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale 1n conditiile legii. Angajatul, la randul sau, este obligat sd-si insuseasca si sa respecte
masurile adoptate.

Art. IV.3. Organizarea activitatii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea
tuturor salariatilor pe locuri de muncd cu precizarea atributiilor, competentelor si raspunderilor lor,
elaborarea de norme de munca fundamentate din punct de vedere tehnic, precum si exercitarea
controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati sunt atribute de
competenta exclusiva a celui care angajeaza.

Art. IV.4. (1) In functie de sistemul de organizare a muncii si de salarizare, convenite prin Contractul
Colectiv de Munca la nivel de 1.G.R, normele de munca vor face obiectul unei anexe la Contractul
Colectiv de Munca si care au fost stabilite cu acordul reprezentantilor angajatilor, astfel incat sd conduca
la folosirea integrala a timpului de muncd, la o intensitate corectd a efortului fizic sau intelectual, la o
tensiune nervoasi care si evite o oboseald excesiva. In scopul prevenirii nivelului stresului la locul de
munca se vor aplica standardele de management pentru eliminarea stresului la locul de munca prin care
angajatorul va incuraja salariatul sa-si utilizeze capacitatile si initiativele la locul de munca, ameliorand
relatiille de munca prin analiza informatiilor legate de locurile de muncd si dispunerea de masuri
corective.

(2) Normele de muncd se exprima in functie de caracteristicile procesului de productie sau ale
altor activitdti ce sunt cuantificabile sub forma de norme de timp, norme de productie, norme de personal,
sfere de atributii sau sub alte forme corespunzétoare specificului fiecarei loc de munca.
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(3) In cazul in care normele de munca se constata ca nu mai corespund prevederilor alin. (1), la
solicitarea fie a angajatorului, fie a reprezentantilor angajatilor, se impune reexaminarea acestora.

(4) Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariilor de baza.

Art. IV.5. Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati, atat pentru munca in acord, cat si
pentru munca 1n regie, dupa caz munca la domiciliu, telemunca sau munca tip hibrid.

Art. IV.6. (1) In toate cazurile in care munca este efectuatad colectiv sau individual intr-un program
impus, In normele de munca se includ si timpi de refacere a capacitatii de munca.

(2) Acolo unde natura muncii o impune, pentru a permite utilizarea reald a timpilor de refacere a
capacitatii de munca, numarul de personal va cuprinde un numar corespunzditor de salariati pentru
asigurarea continuitatii activitatii respective.

Art. IV.7. Reprezentantii salariatilor sunt obligati sa-si prezinte toate observatiile privind normele de
munca, sarcinile si atributiile de serviciu.

Art. IV.8. (1) Sarcinile si atributiile de serviciu trebuie sa fie stabilite in limitele tipului muncii, la care
fiecare salariat s-a obligat la Incheierea Contractului Individual de Munca prin semnarea Fisei Postului
(Anexa nr.7), anexa obligatorie la CIM.

(2) Pentru preintdmpinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor sau a altor cazuri de forta
majorda, precum si in situatii care pericliteazd sandtatea sau viata unor persoane, fiecare salariat are
obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa, la executarea oricaror lucrari si
la transpunerea tuturor masurilor impuse de situatia concreta.

Art. IV.9. Angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze norma de munca sau, dupa caz,
sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art. IV.10. (1) Locurile de munca se clasificd in locuri de munca normale, locuri de munca cu conditii
deosebite si locuri de munca cu conditii speciale si de risc radiologic (HG 655/1990, modificata si
completatd), stabilite conform reglementarilor legale in vigoare.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt: cele grele, periculoase, nocive, penibile sau
altele asemenea stabilite prin lege.

Art. IV.11. in toate cazurile in care conditiile de muncd s-au inrautitit, determinand reclasificarea
locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari, incepand cu data
schimbarii conditiilor de muncd, indiferent de momentul efectudrii reclasificarii de cdtre organele
competente.

Art. IV.12. In afara prevederilor normelor si instructiunilor de sinatate si securitate in munca prevazute
de lege, pe care partile le considera ca fiind minimale, obligatorii, prin Contractul Colectiv de Munca la
nivel I.G.R pot fi incluse clauze suplimentare de punere in aplicare.

Art. IV.13. (1) Partile sunt de acord ca nici o masurd de sdnatate si securitate Tn munca nu este eficienta
dacd nu este cunoscutd, Tnsusita si aplicatd in mod constient de catre salariati.
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(2) Angajatorul va asigura, resursele necesare pentru cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de sanatate si
securitate in munca. Timpul alocat acestor activitati se include in timpul de munca si este salarizat.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a tipului muncii, acesta va
fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si normele de
sdndtate si securitate Tn munca aplicabile, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte in procesul
muncii.

(4) In cazurile 1n care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi
de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute la alineatul precedent, cu cel putin
5 zile Tnainte de aplicare.

(5) Salariatii sunt obligati sd participe la instruirea, testarea si perfectionarea profesionala
organizata de angajator, conform legislatiei specifice in vigoare si sa semneze Fisele de instruire aferente.

(6) Refuzul salariatului de a participa la instruire, testare si perfectionare profesionala reprezinta
abatere disciplinara.

Art. IV.14. Prin grija angajatorului, in conformitate cu prevederile legale privind medicina muncii,
fiecare salariat beneficiazd de asistentd medicald de medicind a muncii la sediul I.G.R, in cadrul
consultatiilor organizate sau la clinica cu care colaboreaza I.G.R.

Art. IV.15. (1) Pentru asigurarea protectiei salariatilor in timpul activitatii in folosul I.G.R sau din
dispozitia angajatorului, salariatii - indiferent de statutul lor - vor fi dotati cu un ansamblu de mijloace
individuale de protectie, pentru eliminarea riscului de accidentare sau de imbolndvire profesionald din
cauza noxelor/conditiilor specifice pe care le implica activitatea pe care o desfasoara salariatul in aceste
conditii.

(2) Dotarea salariatilor cu echipamente de protectie se va face conform normativelor legale in
vigoare.

(3) Contravaloarea echipamentului de protectie va fi suportata in Intregime de catre angajator.

Art. IV.16. In toate cazurile in care, in afara echipamentului de protectie prevazut de lege, angajatorul
cere in mod expres o anumita tinutd vestimentara speciald ca echipament de lucru, contravaloarea
acesteia se suporta integral de catre institut.

Art. IV.17. (1) Angajatorul se obliga sa asigure materiale igienico-sanitare, medicamente §i alimente-
antidot, la nivelul prevazut de legislatie si de prezentul Contract Colectiv de Munca.

(2) Angajatorul are obligatia asigurdrii igienizdrii i curdteniei locurilor de munca, a spatiilor de
acces, a grupurilor sanitare etc.

(3) Salariatii au obligatia de a pastra ordinea si curdtenia locurilor de munca, a spatiilor de acces,
a grupurilor sanitare etc.

Art. IV.18. (1) Angajatorul se obliga sa realizeze lucrarile necesare si sa doteze locurile de munca in
scopul reducerii cauzelor care ar produce accidente sau imbolnaviri profesionale.
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(2) Angajatorul are obligatia sa asigure, prin polite de asigurare, toti salariatii pentru risc de
accidente de munca si boli profesionale.

Art. IV.19. Conducerea I.G.R este obligata sd obtind avizul organelor competente pentru functionarea
tuturor locurilor de munca la care acest aviz este cerut de legislatia in vigoare.

Art. IV.20. Conducerea I.G.R va pune la dispozitia salariatilor cel putin un spatiu in fiecare sediu al
I.G.R, in care sa fie cel putin urmatoarele: chiuveta cu apa, cuptor cu microunde, filtru de cafea, plita
electricd, frigider, mobilier de bucdtdrie, mese si scaune, zona dotatd corespunzator pentru deseuri
menajere, astfel incat sa fie create conditiile de igiend necesare pentru a putea lua masa civilizat in afara
spatiului de lucru.

Art. IV.21. In cazul unor accidente de munci, din comisia de ancheta constituitd de urgentd, conform
prevederilor legale, vor face parte §i reprezentanti ai angajatilor.

Art. IV.22. Prin Contractul Colectiv de Munca la nivel de .G.R se stabilesc concret parametrii de
microclimat care vor fi urmariti la fiecare loc de munca, in vederea ludrii masurilor specifice, precum si
programele de control al realizarii masurilor stabilite.

Art. IV.23. (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile
de munca, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu si microclimat (iluminat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire,
umiditate);

c) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare, sali de repaus
etc.);

d) diminuarea pand la incadrarea In concentratiile admisibile a emisiilor poluante.

(2) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajdrile efectuate de angajator, sa nu le
deterioreze sau sd le distruga, ori sa sustraga componente ale acestora.

(3) Salariatii sunt obligati sa asigure reciclarea deseurilor rezultate din activitatea lor, In conditiile
legii, prin colectare selectiva in spatiile/recipientele puse la dispozitie in acest scop de angajator.

Art. IV.24. (1) Angajatorul se obligd ca, Tnainte de incheierea CIM si ulterior, de cel putin o datd pe an
si ori de cate ori apare o prevedere legald, sd organizeze examinarea medicald gratuita a salariatilor, in
scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in posturile pe care ar urma sa le ocupe
sau pe care le ocupa, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale in conditiile organizarii potrivit
prevederilor alin. (1) si sd semneze fisa de instruire numai dupa efectuarea instruirii acestora.

(3) In cazul in care dispozitii legale speciale sau ale Contractului Colectiv de Munci la nivelul
I.G.R prevad examinari medicale la termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile
de munca, se vor aplica aceste prevederi.

(4) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicald organizata potrivit alin. (1) 1 (3)
constituie abatere disciplinara.
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Art. IV.25. La cererea uneia dintre parfi (salariat sau angajator), medicii de medicina muncii si
inspectorii de sdnatate si securitate Tn munca vor fi consultati obligatoriu cu privire la reducerea duratei
timpului de munca si acordarea de concedii suplimentare.

Art. IV.26. (1) Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor
in varsta de pana la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii si
prevederile prezentului contract, pe care le socotesc ca fiind minimale.

(2) Salariatele gravide, Incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care aldpteaza nu vor fi
repartizate la muncd de noapte, nu vor fi solicitate pentru ore suplimentare, nu vor fi trimise in delegatii
si nu vor putea fi detasate decat cu acordul lor.

Art. IV.27. Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupad caz, mentinerea in munci a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu
aferente posturilor existente.

Art. IV.28. In cazul recomandirilor medicale, angajatorul va asigura trecerea salariatilor cu probleme

in LG.R, care vor fi stabilite impreund cu SSIGR/reprezentantul salariatilor.

Art. IV.29. Reprezentantii salariatilor pot organiza si desfasura verificari privind respectarea
normativelor, normelor si prevederilor din CCM la nivelul I.G.R cu privire la protectia si securitatea
muncii.

Art. IV.30. (1) Angajatorul se obliga sa asigure politici si programe in vederea realizdrii si garantarii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si elimindrii tuturor formelor de discriminare pe

criteriul de sex in conformitate cu reglementarile din Legea nr. 202/2002 (republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare).

(2) In vederea asiguririi egalititii de gen, angajatorul a elaborat un Plan de actiune pentru
implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si tratament Intre femei si
barbati pentru perioada 2021-2027, plan care reprezintd un prim pas pentru atingerea obiectivelor
Strategiei nationale privind promovarea egalitdtii de sanse si de tratament Intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027.

(3) Prin adoptarea masurilor propuse se va asigura respectarea principiilor egalitatii de gen in
toate procesele si practicile din cadrul institutiei. Activitatile prevazute vor:

a) promova respectul reciproc si vor asigura oportunitati egale pentru angajatii I.G.R;

b) recunoaste diferentele ca potentiald sursd de dezvoltare si crestere, atit individuala, cat si
organizationala;

c) promova si valoriza diversitatea;

d) facilita adoptarea de masuri pozitive menite sd adreseze si sa prevind inegalitdtile, promovand
atat intern, cat si extern valori care asigura egalitatea de sanse 1n cercetare-dezvoltare.

Art. IV.31. (1) Angajatorul va numi, conform legii, responsabilul cu sanatatea si securitate in munca.
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(2) In vederea imbunatatirii conditiilor de munca, in I.G.R se va constitui un Comitet de Securitate
si Sanatate in Munca (C.S.S.M.), care va avea atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind
securitatea si sandtatea Tn munca.

(3) C.S.S.M. va fi constituit paritar, conform grilei prevazute de art. 33 din Normele Generale de
Securitate si Sanatate in Munca (N.G.S.S.M.).

(4) Comitetul de securitate si sandtate in munca este constituit din reprezentantii angajatilor cu
raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si sdnatatii salariatilor (minim 3), pe de o parte si angajator
sau reprezentantul sau legal si/sau reprezentantii sai in numar egal cu cel al reprezentantilor angajantilor
si medicul de medicina muncii, pe de alta parte.

(5) Reprezentantii In Comitetele de sandtate si securitate Tn munca (C.S.S.M.) desemnati de
angajati poartd denumirea de lucratori delegati ai salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul sanatatii
si securitatii Tn munca.

(6) La solicitarea Comitetului de Sanatate si Securitate in Muncd, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este insdrcinatd, precum
si al salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(7) Lucratorii delegati prevazuti la alineatul precedent vor fi alesi pentru un mandat de 2 ani, cu
posibilitatea prelungirii. Acestia pot fi retrasi sau inlocuiti in aceleasi conditii in care au fost desemnati.

(8) Timpul de munca prestat pentru activitatii in comitetele de sanatate si securitate Tn munca se
considera timp de lucru efectiv prestat si este prevazut in prezentul Contract Colectiv de Munca la nivel
de L.G.R.

(9) Activitatea comitetelor de sandtate §i securitate in muncd se va desfasura in baza
reglementdrilor cadru In vigoare si a regulamentelor proprii.

(10) In cazul unor accidente de munca cu urmadri grave pentru salariati, angajatorul va suporta
plata cheltuielilor ocazionate de recuperare a capacitatii de munca a acestora (spitalizare, proceduri de
recuperare, operatii, proteze, etc.).
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CAPITOLUL V

Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. V.1. (1) Pentru munca prestata, fiecare salariat are dreptul la un venit salarial, exprimat in lei,
negociat in conditiile convenite la incheierea Contractului Individual de Munca pe baza grilei de
salarizare prevazute la Anexa nr. 4.

(2) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza Contractului Individual
de Munca. Venitul salarial (salariul) cuprinde salariul de bazd, indemnizatii, sporuri, precum si alte
adaosuri. Salariile se pldtesc inaintea oricdror alte obligatii banesti ale angajatorului.

(3) Salariul de baza pentru un program complet de 168 de ore, in medie, pe luna si alte drepturi
salariale se stabilesc prin negociere directa intre angajator si salariat in conditiile prezentul contract la
nivel de .G.R, conform prevederilor legale.

(4) Negocierea salariului de baza, brut, mai mare decat minimul prevazut in Grila de salarizare,
se va face, in mod obligatoriu, pe baza gradului de indeplinire, in anul anterior negocierii, a calificativului
obtinut in evaluarea anuala, stabilitd pe baza Raportului de evaluare anuala a performantelor individuale
cuantificabile.

(5) Criteriile de evaluare se stabilesc tindnd cont de legislatia in vigoare privind evaluarea
activitatii de cercetare-dezvoltare, de gradul de calificare, de nivelul de pregatire profesionala si de
experienta acumulatd si doveditd de salariat, precum si de complexitatea muncii, creativitatea si
diversitatea activitatilor, influenta si coordonarea, raspunderea si gradul de solicitare pentru indeplinirea
atributiilor din fisa postului ocupat.

(6) Modificarea salariilor determinate prin negociere care conduc la modificarea Anexei nr. 4 nu
poate fi ceruta de partile din prezentul contract la nivel de I.G.R, mai inainte de Implinirea unui an de la
data stabilirii lor, cu exceptia situatiei de art. V.2.

(7) Veniturile salariale se acorda prin negociere directd, pe baza egalitatii de tratament, fara
discriminare de orice fel, astfel Incat sa se respecte principiul «la munca egald, plata egala», in raport cu
rezultatele obtinute prin evaluarea de performantd. Personalul I.G.R este obligat sa participe la
evaluare/autoevaluare ori de cate ori i-o cere angajatorul, dar nu mai mult de trei ori pe an.

(8) La negocierea salariului individual, la solicitarea angajatului, dupa caz, poate sa asiste
reprezentantul imputernicit al SSIGR, reprezentant al salariatilor.

(9) In situatia in care la negocierea venitului salarial individual apar divergente urmate de
contestatii, acestea vor fi analizate de catre o comisie de analiza a contestatiilor formata din reprezentantii
I.G.R si reprezentantii salariatilor, analizandu-se corecta aplicare a criteriilor de apreciere, respectarea
celorlalte prevederi stabilite n capitolul V "Salarizarea" din Contractul Colectiv de Munca la nivel de
L.G.R.
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Ca urmare a analizei efectuate, contestatiile se considera:

- fard obiect, cand comisia de analizd a contestatiilor convine cd au fost aplicate corect criteriile
de apreciere si prevederile stabilite prin Contractul Colectiv de Munca la nivel de I.G.R, situatie in care
contestatiile se resping.

- indreptatite, cadnd comisia de analiza a contestatiilor convine ¢ nu s-au aplicat corect criteriile
de apreciere sau prevederile stabilite prin Contractul Colectiv de Munca la nivel de I.G.R, situatie in care
angajatorul va revizui in mod corespunzator propunerea de venit salarial facuta salariatului in cauza,
propunere de naturd sd conduca la rezolvarea divergentei.

- nerezolvate, daca partile comisiei de analiza a contestatiilor nu ajung la o concluzie comuna,
situatie in care contestatiile urmeaza sa fie rezolvate pe caile prevazute de legislatia in vigoare.

(10) Salariul negociat ca salariu de baza nu poate fi mai mic decat minimul salarial dat de
incadrarea postului intr-o clasa si grad. Salariul de baza, brut, negociat constituie un bun castigat, atata
timp cat salariatul este incadrat in aceeasi functie sau intr-o functie echivalenta.

(11) Declasarea salariatului din grupa valoricd in care a fost incadrat pe baza criteriilor de
evaluare nu poate fi facutd decat in situatiile In care salariatul a fost sanctionat disciplinar pentru
neindeplinirea obligatiilor sale.

(12) Angajatorul va elabora, iar Consiliul de Administratie va aviza proiectul de buget de venituri
si cheltuieli al .G.R, dimensionand fondul de salarii in concordanta cu prevederile prezentului CCM la
nivelul .G.R.

(13) Cresterea procentuald anuala a fondului de salarii, la acelasi numar de salariati, va fi cel putin
egala cu diferenta de inflatie pe anul anterior si nivelul inflatiei prognozate pe anul in curs, precum si cu
procentul de crestere preconizat ca urmare a acordarii in anul urmator a sporului de vechime a celor care
isi modifica transele de vechime si cu salariile rezultate din evaluarea de performata pe anul anterior, ca
urmare a punctajului obtinut din evaluarea de performanta.

(14) Angajatorul va intreprinde toate actiunile necesare pentru acoperirea capacitdtii I.G.R in
vederea asigurarii salariilor, cu toate sporurile, indemnizatiile si alte adaosuri, la nivelul negociat si va
informa periodic SSIGR/reprezentantii salariatilor asupra acestor actiuni.

Art. V.2. (1) In prezentul Contract Colectiv de Munci la nivel de LG.R se stabileste, prin negociere,
valoarea salariului de referintd pe I.G.R (SR). La incheierea prezentului CCM pe 1.G.R salariul de
referinta (SR) va fi corelat cu salariul minim pe economie garantat in plata pentru anul 2023, iar incepand
cu 01 Tanuarie 2024 salariul de referintd va fi corelat cu salariul minim pe economie garantat in plata
pentru anul 2024 si cu rata de inflatie comunicata oficial de INS.

(2) Stabilirea salariului de referintd incepand cu 01 Ianuarie 2024 va face obiectul unei intalniri a
comisiei de negocieri. Procedura va avea loc la inceputul fiecarui an calendaristic de executare a
prezentului Contract Colectiv de Munca.

(3) Salariile de bazd minime si maxime, pentru fiecare categorie de salariati se stabilesc pe baza
coeficientilor de ierarhizare conform Anexei nr. 4, aplicate salariului de referintd negociat pe I.G.R,
stabilit conform alin. (1), (2).
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(4) Prin negociere directa dintre salariat §i angajator, se poate stabil un salariu de baza pe baza
Raportului de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale.

(5) Veniturile personalului asigurate prin proiecte de cercetare si alte tipuri de contracte vor putea
fi stabilite prin act aditional la Contractul Individual de Munca.

(6) Salariile de baza se constituie in limite minime $i maxime, pe categorii de salariafi cu studii
medii §i superioare, pe posturi TESA si posturi in cercetare, conform functiilor din Organigrama 1.G.R,
avand la baza ca minim si ca maxim cele prevazute in Anexa nr. 4.

(7) In cazul executirii unor contracte de cercetare-proiectare nationale, in cadrul Planului
National de Cercetare-Dezvoltare Inovare, sau al programelor de cercetare europene, salariile
personalului executant al acestor contracte au un tarif orar stabilit si va fi platit pentru orele prestate
efectiv pentru activitatile din cadrul proiectului. Limita maxima cuprinde toate taxele si impozitele
datorate de angajat si se aplica tuturor veniturilor realizate de catre o persoana pentru participarea la unul
sau mai multe proiecte cumulate cu veniturile salariale.

(8) Retinerile din salariu nu pot fi operate in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului sau in cazul pluritatii de creditori ai salariatului
vor respecta prevederile legale, care cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

(9) Pentru dezvoltarea pregatirii profesionale si rezolvarea sarcinilor de serviciu, un salariat .G.R
poate beneficia de plata integrald a unui curs de pregétire, in urma semnarii unui angajament in care se
stipuleaza ca, la plecarea din institut la initiativa sa, intr-un interval de timp de maxim 3 ani de la
semnarea angajamentului, va achita integral contravaloarea cursului.

(10) Salariul se acorda numai in conditiile indeplinirii integrale a sarcinilor individuale de munca
ale fiecdrui salariat.

(11) S-a convenit ca pentru anul 2023 salariul de referinta sa fie de 3000 lei.

Art. V.3. (1) Sporurile minime pentru conditii deosebite de munca, calculate la salariile de baza
individuale, sunt urmatoarele:

a) spor pentru conditii grele de munca, in procent de 10%;
b) spor pentru conditii periculoase, in procent de 15%;

¢) spor pentru conditii penibile, in procent de 10%;

d) sporul pentru conditii nocive, in procent de 17%;

e) sporul de risc radiologic va fi stabilit, pentru personalul expus profesional ce isi desfasoara
activitatea in locuri de munca autorizate conform reglementarilor CNCAN;

(2) spor de vechime in munca se acordd conform urmatoarelor procente, aplicate salariului de
baza al fiecarui salariat:

7% pentru vechime intre 3-5 ani
10% pentru vechime Intre 5-10 ani
15% pentru vechime Intre 10-15 ani
20% pentru vechime intre 15-20 ani
25% pentru vechime peste 20 ani
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(3) Indemnizatia de conducere se calculeaza prin aplicarea procentelor de mai jos la salariul de
baza, al salariatului care ocupa respectiva functie:

Procent de spor Functii de conducere
10% Sef compartiment
15% Sef laborator
25% Sef de departament / IOSIN
30% Directori
35% Director stiintific
40% Director general

(4) Indemnizatia de conducere se acordd pentru executarea temporard a atributiilor functiei si

pentru inlocuirea dispusa prin decizie.
Art. V4. (1) Adaosurile la salariul de baza sunt:

a) indemnizatia pentru detinerea titlului de Doctor se acorda in cuantum de 50% din salariul minim
pe economie garantat 1n plata, se aplica incepand cu data de intai a lunii urmatoare de la data depunerii
la resurse umane a documentelor care atesta aceasta calitate;

b) 1in contractele de tipul serviciilor de cercetare se pot deconta cheltuieli cu manopera pana la 30%
din valoarea contractului, la tarifele orare prevazute de HG 751/2017;

c) cota — parte de 20% din venituri a I.G.R cu care se depasesc cheltuielile, dupa plata impozitului
pe profit si dupa acoperirea pierderilor contabile, o singura data pe an;

d) adaos de 150 lei brut/luna pentru salariatul care urmeaza cursurile unei Scolii Doctorale, pe baza
solicitarii salariatului si a adeverintei ce atesta acest fapt, din luna urmatoare depunerii cererii, pe durata
normald a cursurilor doctorale (3 ani);

e) adaos de 100 lei brut/luna pentru salariatul care urmeaza cursurile de Master al unei Universitati,
pe baza solicitarii salariatului si a adeverintei ce atestd acest fapt, din luna urmatoare depunerii cererii,
pe durata normala a studiilor de master;

f) pentru conducerea unor proiecte, obtinute prin competitie, directorul de proiect va avea un adaos
de 500 lei brut/luna pe durata desfasurarii proiectului, unde I.G.R este conducator de proiect si va avea
un adaos de 250 lei brut/luna pe durata desfasurarii proiectului, unde I.G.R este partener, daca proiectului
respectiv nu 1 se aplicd prevederile H.G. 475/2007, cu modificérile si completdrile ulterioare (HG
750/2013, HG 583/2015, HG 751/2017);

g) responsabilii de teme de cercetare finantate de Ministerul Cercetarii (inclusiv programul Nucleu),
Ministerul Educatiei, Ministerul Economiei, si alte institutii vor beneficia de un adaos de 200 lei brut/luna
pe durata desfasurarii proiectului, daca nu se stabileste altd marire de salariu prin act aditional la CIM.
Responsabilul/ Directorul Programului Nucleu va beneficia de un adaos de 500 lei brut/lund pentru

perioada in care indeplineste acesta functie.

h) salariatii care indeplinesc atributii suplimentare fatd de fisa postului, stabilite de Comitetul de
Directie, beneficiaza de un adaos de pana la 20% la salariul de incadrare pe post.
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(2) Alte venituri: - tichete de masa, tichete cadou, tichete de cresa si tichete de vacantd acordate
conform prevederilor legale si intelegerii partilor.

Art. V.5. Forma de organizare a muncii si de salarizare ce se aplica este in regie sau dupa timpul efectiv
lucrat. Stabilirea normelor de munca se face de angajator cu consultarea reprezentantilor angajatilor.

Art. V.6. (1) Coeficientii care reflectd ierarhizarea salariilor minime pe categorii de salariati si grupe
valorice, inclusiv salariul de referinta negociat pe unitate se regasesc in Anexa nr. 4.

(2) Conducerea I.G.R se obliga sa asigure conditiile si obiectul muncii necesare realizarii de cétre
fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin in cadrul programului de activitate stabilit, corespunzator fisei
postului.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, angajatorul este obligat sd plateasca salariatilor
salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art. V.7. (1) In cazuri exceptionale, cand din motive tehnice sau de alti naturd activitatea a fost
intrerupta, salariatii vor primi 75% din salariul de baza individual, cu conditia ca Incetarea lucrului sa nu
se fi produs din vina lor si dacd in tot acest timp au rdmas la dispozitia .G.R (prezenti in incinta [.G.R,
in asteptarea reludrii activitatii, sau rdmanerea la domiciliu de unde sa poata fi convocati de angajator,
dupad caz, functie de necesitatea prezentei obligatorii in .G.R pentru diferite categorii de salariati).

(2) In cazurile previzute la alin. (1) salariatii beneficiaza si de celelalte drepturi prevazute de lege
in astfel de situatii.

(3) In cazul in care din motive obiective este necesara reducerea sau Intreruperea temporara a
activitatii, cu obligativitatea reludrii ei, angajatorul cu acordul reprezentantilor angajatilor, poate acorda
concedii fard platd pentru maximum 15 zile intr-un an, dar nu mai mult de 5 zile Intr-o luna.

Art. V.8. (1) Plata salariului se face o datd pe luna, la data de 15 a lunii pentru luna anterioara.

(2) Plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar pe numele salariatului deschis
la Banca cu care angajatorul are contract.

Art. V.9. (1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricdror obligatii banesti
ale LG.R.

(2) In caz de faliment sau lichidare judiciara, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, urmand sa fie platite integral inainte de a-si revendica
cota-parte ceilalti creditori.

(3) Venitul salarial nu poate fi urmarit sau retinut decat in cazurile, conditiile §i cuantumul
prevazute de lege.

(4) Retinerea va fi adusa la cunostinta salariatului in termen de 3 zile de la primirea deciziei legale
in baza careia se va face retinerea.

Art. V.10. In cazul decesului salariatului, drepturile salariale care i se cuvin pana la data la care s-a
produs decesul se platesc in ordine sotului supravietuitor, copiilor sau parintilor lui, iar in lipsa acestora
se platesc celorlalti mostenitori in conditiile dreptului comun.
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Art. V.11. Conducerea [.G.R nu va putea sa restranga in nici un fel libertatea salariatilor de a dispune
de veniturile salariale cuvenite, dupa cum doresc.

Art. V.12. Premiile se vor acorda trimestrial si anual, precum si lunar in cazuri deosebite de realizare de
profit.

Art. V.13. Conducerea I.G.R este obligatd sd tind evidente In care sd se mentioneze activitatea
desfasuratda in baza Contractului Individual de Muncd si drepturile de care salariatii au
beneficiat/beneficiaza si sa le elibereze dovezi despre acestea, la cerere salariatilor.

Art. V.14. Daca in conditiile realizarii programului de activitati stabilit, cu toate masurile luate, veniturile
I.G.R nu pot fi realizate integral, veniturile salariale se acorda in procente corelate cu realizarea
incasdrilor de cétre fiecare grup de cercetare, evidentiate in nota de fundamentare a manoperei.

Venitul lunar minim brut realizat nu poate fi mai mic decat salariul minim de baza stabilit prin
prezentul Contract Colectiv de Munca.

Plata personalului salarizat din regia de compartiment/laborator/departament se va face in
cuantum egal cu acoperirea fondului de salarii la nivelul compartimentului/ laboratorului/
departamentului respectiv. Plata personalului salarizat din regia generala se va face proportional cu media
pe .G.R a acoperirii fondului de salarii. Cota parte din veniturile salariale astfel neacordate se va plati
neintarziat, de indata ce resursele financiare permit.

Art. V.15. (1) - Pe langa drepturile salariale, salariatii I.G.R mai pot beneficia, conform prezentului CCM
la nivel de I.G.R, pe baza recomandarii medicale si de alte drepturi:

a) pentru proteza auditivd maxim 1000 lei.
b) pentru ochelari de vedere maxim 350 lei.

(2) Drepturile prevazute la aliniatul anterior se acordd, doar cu conditia ca acestea sa nu poata fi
decontate de CAS, pe baza de cerere, In limita fondului disponibil din fondul de cheltuieli sociale de 2%.
Cererea se analizeaza si se aproba de comun acord de angajator si reprezentanti angajatilor.

Art. V.16. In scopul promovirii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor
nu poate fi opusa reprezentantilor angajatilor, in strictd legatura cu interesele acestuia si in relatia lui
directd cu conducerea I.G.R.

Art. V.17. Alte sporuri :

(1) Delegatul National pentru EuroGeoSurveys beneficiaza de un spor in cuantum de 20% din
salariul de baza.

(2) Reprezentantul cu Managementul Integrat va beneficia de un spor in cuantum de 15% din
salariul de referinta la nivelul .G.R.

(3) Responsabilul cu Management Calitate va beneficia de un spor in cuantum de 15% din salariul
de referinta la nivelul I.G.R.

Art. V.18. Se acorda urmatoarele indemnizatii astfel:

a) Pentru asigurarea secretariatului comisiei de negociere a CCM, 1.000 lei net/luna, corespunzator
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duratei negocierii CCM.
b) Asigurarea secretariatului Comitetului de Directie este in cuantum de 400 lei brut/luna.

c¢) Membrii comisiei de inventariere anuald, inclusiv presedintele comisiei de inventariere,
beneficiaza de o indemnizatie de 100 lei brut/luna, dar pentru o perioadd de maxim 2 luni/an.

d) Membrii comisiilor de casare, inclusiv presedintele comisiei de casare, beneficiazd de o
indemnizatie de 100 lei brut/luna, dar nu mai mult de 3 luni/an.

e) Secretarul Consiliului Stiintific primeste o indemnizatie lunarad in cuantum de 100 lei brut/luna.

f) Reprezentantul pentru Egalitatea de sanse primeste o indemnizatie lunara in cuantum de 100 lei
brut/luna.
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CAPITOLUL VI

Timpul de munca, timpul de odihna, concediile si zilele de sarbatoare

Timpul de munca
Art. VI.1. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului de munca este de
8 ore pe zi si 40 de ore pe saptdmana.

(2) Durata normala a timpului de munca prevazuta la alin. (1) se realizeaza prin saptamana de
lucru de 5 zile. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(3) Prin exceptie, in functie de specificul muncii prestate, unele categorii de salariati pot opta
printr-o cerere expresd de modificare a programului de lucru, aprobatd de conducerea I.G.R, pentru o
repartizare inegala a timpului de munca cu respectarea duratei de 40 de ore pe saptaimana, dar nu se va
depasi durata maxima legald a timpului de munca de 48 de ore pe saptdmana, incluzand si orele
suplimentare.

(4) In cazul stabilirii pentru o anumita zi lucritoare din siptimani a unei durate mai mici de 8
ore, durata timpului de munca in celelalte zile poate fi mai mare, fara a depasi 10 ore pe zi.

(5) Norma de munca exprima cantitatea (efortul) de muncd necesara pentru efectuarea
operatiunilor sau lucrarilor — reprezentand sarcinile de serviciu, ce caracterizeaza un anumit post, loc de
munci, o anumitd functie. In stabilirea normei (cantitatii) de munci se are in vedere o persoani cu
calificare corespunzatoare (cerutd pentru ocuparea acelui post), care lucreaza cu intensitate normala (deci
nu exagerat de rapid sau de incet), in conditiile unor procese tehnologice si de munca determinate.
Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati.

Art. VI.2. (1) Salariati tineri in varstd de pand la 18 ani si femeile Insdrcinate care au recomandare
medicald, durata normald a timpului de munca este de 6 ore pe zi si 30 de ore pe saptdmana.

(2) La solicitarea motivatd a salariatilor, se pot stabili programe de muncd, cu o norma mai mica
de 8 ore, corespunzatoare unor fractiuni de norma. Drepturile salariatilor care lucreaza in astfel de situatii
se acorda proportional cu timpul lucrat si pe perioada stabilita de parti.

(3) Persoanele care lucreaza cu fractiuni de norma de 6 sau 4 ore/zi, beneficiazd de vechime in
munca corespunzatoare unei norme intregi, pentru drepturile conferite prin prezentul Contract Colectiv
de Munca, pe timpul cat au in ingrijire copii in varstd de pana la 7 ani, precum si salariatii, barbati sau
femei, care dovedesc cu acte legale ca au 1n ingrijire persoane cu gradul I de invaliditate.

(4) La cerere, salariatii cu program de lucru partial pot fi Incadrati in program normal daca exista
posturi vacante, daca intrunesc cerintele ocuparii acestor posturi si daca se respecta toate conditiile legii.

(5) La solicitarea expresd si motivatd a salariatilor, conducerea 1.G.R va acorda program
individualizat de munca, inclusiv telemunca, pe timp limitat, mai ales in conditii climatice extreme sau
alte situatii exceptionale.

(6) Programul de lucru flexibil va fi aprobat In urma consultarilor dintre reprezentatii angajatilor
si conducere, prin decizia conducerii
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Art. VLI.3. (1) Salariatii care 1si desfasoara efectiv si permanent activitatea in locuri de munca cu conditii
deosebite, beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de munca sub 8 ore pe zi, in conditiile
prevazute de lege si nu pot efectua ore suplimentare.

(2) La locurile de munca unde, datorita specificului activitatii, se lucreaza in zilele de sambata si
duminica, angajatorul are obligatia sa asigure fiecarui angajat minimum 1 weekend liber pe luna, iar
numarul minim de duminici libere pe an sa nu fie mai mic de 18.

Art.V1.4. (1) Salariata care renunta la concediul legal pentru Ingrijirea copilului n varsta de pana la doi
ani, beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa fie afectate salariul
de baza si vechimea in munca. La cererea lor, se poate acorda program decalat, cu alte ore de inceperea
programului de lucru, daca activitatea I.G.R permite.

(2) Femeile care au 1n ingrijire copii de pana la 7 ani, pot lucra cu jumatate de norma fara sa fie
afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care au fost Incadrate in aceste conditii
se considerd, la calculul vechimii in munca, timp lucrat cu o norma intreaga.

(3)Conducerea 1.G.R are obligatia de a acorda salariatelor gravide timp liber corespunzator,
pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(4) Salariata in cauza este obligata sa prezinte adeverinta medicala privind efectuarea controalelor
pentru care s-a invoit.

Art. VLS. (1) Repausul saptamanal se acordad in doua zile consecutive, de reguld sambata si duminica.

(2) Fac exceptie activitatile la care timpul de lucru se repartizeaza pe schimburi, in toate zilele
saptamanii, pe baza de grafice intocmite de conducere; pentru salariatii care lucreaza in ture, conducerea
I.G.R va face o astfel de programare, incét cel putin o datd pe lund repausul saptdmanal sd se acorde
sambata si duminica.

Art. VL6. (1) Inceperea si terminarea programului zilnic de lucru este stabilitd in Regulamentul Intern.
Programul de lucru este limitat la 8 ore/zi, cu sdmbata si duminica libere. Raméanerea peste program se
face numai cu acordul conducerii I.G.R.

(2) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive. Exceptia de la reguld, este aplicabila numai cand se lucreaza in schimburi/ture unde acest
repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi. De regula, o astfel de activitate presupune 3 schimburi
in 24 de ore, salariatii succedandu-se in fiecare schimb, in aceleasi locuri sau posturi de munca. Dupa
prestarea muncii, intr-o anumita turd, sdptdmanal se schimba tura in sdptdmana urmatoare (din schimbul
1 in schimbul 2, etc).

Zilele de sarbatoare si alte zile libere platite
Art. VI.7. (1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus sdptdmanal, zilele de sarbatori legale si religioase
precum si alte zile libere platite dupd cum urmeaza:

> 1si2 lanuarie
» 24 Ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane

» 1 si 8 martie pentru salariate
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Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui
Prima, a doua zi si a treia zi de Paste

1 Mai - Ziva Muncii

1 Tunie - Ziua Copilului

Prima si a doua zi de Rusalii

15 August - Adormirea Maicii Domnului

30 Noiembrie - Sfantul Andrei

1 Decembrie - Ziua Nationala a Romaniei

YV V. .V V V V V VYV V

25, 26, 27 Decembrie - Craciunul

» 2 zile, respectiv 3 zile pentru cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru salariatii apartinand acestor culte.

» Orice alte sarbatori stabilite prin Lege.

(2) In afara zilelor nelucritoare previzute la alineatul (1) se stabileste ca zi nelucritoare "Ziua
Cercetatorului si Proiectantului din Roméania", ziua de 19 noiembrie.

(3) In situatia in care o zi lucratoare este intercalata intre zile nelucratoare se va considera zi
libera.

Sarbatorile legale In Romania sunt zilele declarate prin lege ca fiind nelucratoare, altele decat
zilele de weekend. In zilele de sarbatoare legald nu se lucreaza, cu exceptia sectoarelor in care activitatea
nu poate fi intreruptd datoritd specificului activitdtii. Salariatii care lucreaza in astfel de sectoare au
dreptul la compensarea cu timp liber corespunzitor, acordat in urmatoarele 30 de zile. In cazul in care
nu este posibild compensarea prin timp liber se va efectua plata orelor respective.

Munca suplimentara

Art. VI.8. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncd saptdmanal prevazuta la art.
VI.1. alin. (1) este munca suplimentarad si nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majorda sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii ori inlaturarii
consecintelor unei situatii exceptionale.

(2) La solicitarea conducerii I.G.R, salariatii pot efectua munca suplimentara 240 de ore pe an pe
persoand. Ceea ce depaseste acest numar de ore necesitd acordul reprezentantilor angajatilor.

Art. VL9. (1) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite, In urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia sau cu salariul corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul de 60 de zile,
munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu de 100% din salariul de
baza individual.
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(3) Munca suplimentara prestatd pentru organizarea si desfasurarea unor evenimente specifice
I.G.R, se compenseazi in bani sau prin ore libere platite intr-un interval de 30 de zile. In cazul in care
compensarea cu ore libere platite nu este posibild, se aplica un spor la salariu de 100 % din salariul de
baza individual, pentru orele respective.

Repaus saptaméanal
Art. VL.10. (1) Repausul saptimdnal se acorda in doua zile consecutive, de reguld sambdta si
duminica.

(2) In locurile de munca unde, datorita specificului activititii, se lucreaza in zilele de sambata si
duminici, si activitatea nu poate fi intrerupta, se stabilesc alte doua zile de repaus consecutive. In situatii
de exceptie, zilele de repaus saptamanal sunt acordate cumulat, dupa o perioada de activitate continua,
ce nu poate depdsi 14 zile calendaristice, cu acordul reprezentantilor angajatilor.

(3) Conducerea I.G.R are obligatia sa asigure fiecarui angajat minimum 1 weekend liber pe luna,
iar numarul minim de duminici libere pe an s nu fie mai mic de 18. In situatia in care conducerea .G.R
nu poate asigura minimum 18 duminici libere pe an, angajatul va beneficia de zile suplimentare libere
platite in conditiile legii.

(4) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare este necesara pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inlaturarea efectelor acestora, repausul sdptamanal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executdrii acestor lucrari. Salariatii al caror repaus sdptdmanal a fost
suspendat, au dreptul la spor pentru munca suplimentara.

Art. VL.11. (1) Salariatii Incadrati in gradul III de invaliditate, precum si cei cu un grad de handicap
dovedit cu acte legale au dreptul la un concediu de odihna suplimentar de 6 zile pe an.

(2) Salariatii care 1si desfasoara activitatea in conditii de muncd periculoase, grele sau nocive,
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 10 zile pe an.

Concediile
Art. VLI.12. (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd platit de
minimum 24 de zile lucratoare. El trebuie sa fie efectuat, de regula, in anul pentru care se acorda.

Dreptul la concediul de odihna plétit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Programarea efectudrii concediului de odihna se aprobd anual, in luna Decembrie pentru anul
urmator, de conducerea I.G.R, cu consultarea reprezentantilor angajatilor.

(3) Orice conventie prin care se renuntd, total sau in parte, la dreptul concediului de odihnd este
interzisa.

Contract Colectiv de Munca la nivelul Institutului Geologic al Romdniei — I.G.R. Bucuresti

Angajator I.G.R. - Bucuresti Reprezentantii angajatilor
Pagina 38 din 88



Art. VI.13. Durata concediului de odihna platit creste peste durata minima prevazutd la art.VI.12, in
functie de vechimea in munca a salariatilor, cu:

Nr. de zile suplimentare la Vechime in Total zile
Concediu de odihna munca angajat Concediu de odihna

1 zile lucratoare sub 5 ani 25

2 zi lucrdtoare 5-9 ani 26
3 zile lucratoare 9-13 ani 27
4 zile lucratoare 13-17 ani 28
5 zile lucratoare 17-20 ani 29
6 zile lucratoare peste 20 ani 30

Art. VI.14. Concediile de odihnd suplimentare acordate potrivit art. VI.11 se cumuleaza cu cele acordate
potrivit art. VI.12 si, dupa caz, cu cele prevazute la art. VI.15 si art. VI1.24 alin. (2).

Art. VLI.15. Salariatii In varsta de pana la 18 ani au dreptul la un concediu de odihna plitit de 24 de zile
lucratoare la care se adauga, dupa caz, concediul suplimentar potrivit legii, in functie de conditiile de
munca specifice.

Art. VL.16. (1) Concediul de odihna se efectueaza, de reguld, integral in fiecare an calendaristic. Prin
exceptie, efectuarea concediului intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a
ndscut dreptul la concediul de odihnd anual, este permisa numai in cazurile expres prevazute de lege si
in urmatoarele cazuri:

a) salariatul este rechemat prin dispozitie scrisd a conducerii I.G.R, pentru executarea unor lucrari
urgente;

b) salariatul nu a putut efectua concediul de odihna programat sau reprogramat in ultimele 2 luni ale
anului, intrucat in aceasta perioadd a fost in concediu medical.

Conducerea 1.G.R este obligatd sa acorde si salariatul este obligat sa efectueze concediul de
odihna, pana la sfarsitul anului urmator, in situatia in care, intr-un an calendaristic nu a efectuat integral
concediul de odihna la care aveau dreptul.

(2) Concediul se poate efectua si fractionat, la solicitarea salariatului, atunci cand interesele
serviciului o permit si cu conditia ca una din fractiuni sa nu fie mai mica de 5 zile lucratoare.

Art. VI.17. In cazuri intemeiate, conducerea .G.R, la cererea salariatului, poate sa acorde anticipat
programarii o parte din concediul de odihna anual.

Art. VI.18. (1) Daca si sotul si sotia lucreaza in I.G.R ei au dreptul sa beneficieze simultan de un
concediu de odihna platit.

(2) Alte situatii familiale vor fi luate in considerare, la fixarea datei pentru plecarea in concediu,

ege e,

Art. VI.19. (1) Boala aparuta in timpul concediului de odihna si dovedita cu certificat medical conduce
la intreruperea concediului.
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(2) Conducerea I.G.R, de comun acord cu salariatul, va planifica perioada cand vor fi efectuate
zilele ramase ne efectuate din concediul de odihna.

Art. VL.20. (1) Durata concediului de odihna anual este proportionald cu durata zilelor de munca prestate
de salariat Intr-un an calendaristic.

Concediile medicale si concediul fara plata pentru formare profesionald, conform Codului muncii, nu
afecteaza durata concediului de odihna din anul respectiv.

(2) In aplicarea alin. (1) perioadele in care salariatul, pentru rezolvarea unor situatii personale, a
fost in concediu fara platd aprobat, nu se considera perioada (duratd) de activitate, care se constituie
vechime in munca.

(3) Absentele nemotivate se scad din vechimea in munca.

Art. VL21. (1) Pe durata concediului de odihna salariatii vor primi o indemnizatie formata din salariul
de baza la data plecarii in concediu, proportional cu numarul de zile de concediu, majorata cu procentul
mediu al celorlalte venituri salariale realizate pe o perioada de 3 luni lucrate, inaintea plecarii in concediu.

(2) Indemnizatia de concediu nu poate fi mai mica decat valoarea totald a drepturilor salariale
cuvenite pentru perioada respectiva.

(3) Indemnizatia de concediu se va plati, daca se poate, inainte de plecarea in concediu, la cererea
salariatului si cu aprobarea angajatorului.

Art. VI.22. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat, dar pe o perioadd de maxim doi
ani, este permisa doar in cazurile prevazute de lege precum:

a) contractul de munca al salariatului a incetat inainte de efectuarea concediului;
b) este prevazut in mod expres intr-o lege speciala.

Avand 1n vedere necesitatea refacerii fortei de munca prin intermediul concediului de odihna,
compensarea in bani a acestuia este interzisa, exceptiile sunt cele prevazute de lege.

Art. VI.23. In caz de deces al salariatului, compensatia bineasca pentru concediul de odihni ne efectuat
se va plati mostenitorilor.

Art. VI.24. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt de oricare dintre partile contractuale, insa cu
indeplinirea anumitor conditii.

La cererea salariatului, pentru motive bine intemeiate si obiective si anume, daca in timpul cét se
afld in concediul de odihna intervin anumite situatii (incapacitate temporara de munca, daca este chemat
sd indeplineasca indatoriri publice sau militare, salariata intrd in concediu de maternitate etc), restul

zilelor de concediu se va efectua dupa ce au incetat situatiile respective sau la data stabilita printr-o alta
programare in cadrul aceluiasi an calendaristic sau in termen de 18 luni de la finele anului calendaristic.
In cazul intreruperii concediului de odihna, indemnizatia de concediu, dacd a fost acordata, nu se restituie,
dar cuantumul restant (vizat de restituire) se va considera acordat, in cazul reprogramarii.

Intreruperea concediului de odihna la initiativa conducerii I.G.R, este dictatd de forta majora sau
de situatii urgente ce impun prezenta salariatului la locul de munca. In cazurile exceptionale cand
salariatul este rechemat din concediul de odihna de catre conducerea 1.G.R, rechemarea se face numai
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prin dispozitie scrisd, iar salariatul are dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor cauzate de aceasta
rechemare si dovedite cu acte.

(2) In situatiile de la alin. (1) salariatului i se va acorda compensarea in timp liber a timpului
consumat cu transportul, dar nu mai putin de o zi.

Art. VI.25. Concediul de odihna poate fi reprogramat, la cererea salariatului, daca interesele conducerii
I.G.R permit aceasta. Aprobarea reprogramarii este de competenta conducerii I.G.R.

Art. VI.26. (1) Zile libere

(a) In afara concediului de odihna salariatii au dreptul la zile libere, platite, in cazul unor
evenimente familiale deosebite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

Aceste zile sunt stabilite conform Anexei nr. 5 si se acordd numai in baza unei cereri scrise la
care se atagseaza documentul care justifica solicitarea.

(b) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de
o situatie de urgenta familiald cauzatd de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata
a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana
la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(c) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (b) nu poate avea o durata mai mare de 10
zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(d) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, precizata la alin. (b), in limita numarului de zile prevazute la alin. (¢)."

(2) Concediu fara plata

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara platd cu aprobarea
conducerii I.G.R. Durata concediului fard platd poate fi de pand la 365 zile.

(3) Concediu ingrijitor

(a) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste In aceeasi
gospodarie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(b) Perioada prevazuta la alin. (a) nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie
vechime in munca si in specialitate.

(c) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiaza de
concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara
plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea
dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca acordate n
conformitate cu legislatia In vigoare.
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https://lege5.ro/Gratuit/g42tmnjsgi/legea-nr-95-2006-privind-reforma-in-domeniul-sanatatii?pid=249149521&d=2023-01-19#p-249149521

CAPITOLUL VII

Alte masuri de protectie a salariatilor si acordarea unor drepturi

Art. VIL1. (1) In cazurile in care conducerea I.G.R este pusi in situatia de a desfiinta unele locuri de
muncd, din motive neimputabile salariatilor, urmare a propunerii, validate de Consiliului de
Administratie si avand ca scop:

e  restructurarea/reorganizarea activitatii, cresterea eficientei si a beneficiilor;

e restringerea de activitate impusd, (de exemplu: in situatia in care I.G.R a externalizat anumite
servicii sau are dificultati economice demonstrate si altele).

(2) Conducerea 1.G.R are obligatia de a notifica in scris reprezentantilor angajatilor, intentia de
reducere a numarului de salariati (atat la concedierea individuala cét si la cea colectiva) cu cel putin 60
de zile calendaristice inainte de inceperea termenului de preaviz.

(3) Notificarea trebuie sa cuprinda:
a) numarul total si categoriile de salariati .G.R;

b) motivele stiintifice, tehnico-economice care determinad masurile propuse de conducerea I.G.R.
Motivele trebuie sa aiba o cauza reala si incontestabila;

¢) numadrul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere, de masurile conducerii .G.R;

d) criteriile avute In vedere, potrivit prezentului CCM pentru stabilirea ordinii de prioritate a
concedierii;

e) toate informatiile relevante In legdturd cu concedierea, in vederea formularii de propuneri ale
SSIGR/reprezentantului salariatilor pentru diminuarea numarului de salariati concediati sau chiar pentru
evitarea concedierilor;

f) masurile avute in vedere de conducerea I.G.R la stabilirea numarului de salariati propusi pentru
a fi concediati, precum si pentru atenuarea consecintelor concedierii (compensatiile acordate conform
prevederilor legii si ale prezentului CCM, dupa caz);

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile.

(4) Reprezentantii angajatilor vor propune in scris, masuri in vederea diminudrii numarului
salariatilor propusi pentru concediere (inclusiv printr-o prima analiza, impreund cu conducerea .G.R, a
posibilitatii modificarii programului de lucru zilnic sau lunar), intr-un termen de 5 zile de la primirea
notificarii. Conducerea I.G.R va raspunde in scris si motivat la propunerile reprezentantilor angajatilor,
in termen de maximum 5 zile de la primirea acestora.

Art. VIL2. (1) In situatia in care desfacerea Contractului Individual de Munca nu poate fi evitati si ca
urmare a reducerii numarului de salariati prin concediere colectiva, conducerea I.G.R si reprezentantii
angajatilor vor urma prevederile stipulate de Codul Muncii la Sectiunea a — 5-a - Concedierea colectiva.

(2) Decizia de concediere ce se da salariatului trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu:
a) motivele si prevederile legale pe care se Intemeiaza concedierea;
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b) durata preavizului (cu data de inceput si data de sfarsit) in conformitate cu prevederile prezentului
CCM;

c) criteriile avute in vedere potrivit Contractului Colectiv de Munca pentru stabilirea prioritatii la
concediere;

d) precizari privind caile si termenul in care masura de concediere poate fi contestatd, precum si
instanta judecdtoreasca la care se poate face contestatia.

Art. VIL3. (1) Criteriile avute In vedere pentru stabilirea prioritatii la concediere se aplica dupa reducerea
posturilor vacante de natura celor propuse spre desfiintare in cadrul masurilor de concediere;

(2) Masurile de concediere vor afecta in ordine salariatii:
a) care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

b) care indeplinesc cumulativ conditiile de varsta standard si stagiul minim de cotizare pentru
pensionare;

c) care nu au copii in intretinere;

d) sotul/sotia care are venitul cel mai mic, daca masura de desfacere a Contractului Individual de
Munca ar putea afecta doi soti care lucreaza in I.G.R si dacd prin aceasta nu se desface Contractul
Individual de Munca al sotului / sotiei care ocupa un post nevizat de reducere.

(3) Masurile de concediere vor afecta numai in ultimul rand:
a) femeile care au in ingrijire copii;
b) barbatii vaduvi sau divortati care au in Ingrijire copii,
¢) Intretindtorii unici de familie;
d) barbati sau femei care mai au cel mult cinci ani pana la pensie.

(4) In situatiile in care doua sau mai multe persoane au aceeasi situatie privind competenta
profesionald si rezultatele in activitate, masurile de disponibilizare vor fi luate dupa consultarea
reprezentantilor angajatilor. Se vor avea In vedere atat calificativul obtinut la ultima evaluare a
performantelor profesionale individuale cét si existenta unor sanctiuni disciplinare.

(5) Salariatele care revin in I.G.R dupa concediul de maternitate sau salariatii care revin in .G.R
dupd concediul medical, cu o duratd neintreruptd de minimum 3 luni sau dupa un concediu pentru
cresterea copilului, pand la implinirea varstei de 2 ani si in cazul copilului cu handicap pana la implinirea
varstei de 3 ani, au dreptul la o perioada de 6 luni pentru readaptarea in activitate, perioada in care nu li
se vor desface Contractele Individuale de Munca, din motive neimputabile acestor salariafi.

(6) In cazul in care misura desfacerii Contractului Individual de Munci ar afecta un salariat care
a urmat o formd de calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu conducerea
I.G.R un act aditional la CIM, prin care s-a obligat sd presteze o activitate intr-o anumitd perioadd de
timp, conducerea I.G.R nu i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada rdmasa nelucrata
pana la implinirea termenului.
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(7) Salariatii afectati de masurile prevazute la alineatele anterioare vor beneficia de indemnizatiile
compensatorii prevazute la art. I1I. 18.

Art. VII.4. Daca I.G.R isi reia activitatea, isi extinde activitatea si reinfiinteaza postul desfiintat, intr-o
perioada de 45 de zile de la luarea masurilor de desfacere a Contractului Individual de Munca pentru
motivele prevazute la art. VII.1, conducerea I.G.R are obligatia sd incunostinteze in scris despre aceasta
salariatul afectat de masura luatd, sindicatul si sa faca publicd masura, prin presd (ziar de circulatie
nationald).

Conducerea I.G.R este obligata sa reangajeze salariatii cdrora li s-au desfacut Contractele
Individuale de Muncd pentru motivele prevazute la art. VII.1, cu prioritate pe posturile reinfiintate in
aceeasi activitate, fard examen, concurs sau perioada de proba si care 1si prezintd In scris consimtamantul
in termen de 5 zile de la data comunicarii conducerii I.G.R catre salariat a anuntului specificat mai sus.

Art. VILS. Cu ocazia zilelor de nastere ale salariatilor, precum si cu alte ocazii festive, dacd .G.R a
realizat profit in anul anterior, se pot acorda salariatilor in cauza prime, care sa nu fie mai mici de % din
salariul de baza brut pe I.G.R, in cuantum stabilit de Comitetul de Directie.

Art. VIL.6. Salariatii care se pensioneaza pentru limitd de varsta primesc o indemnizatie egald cu cel
putin 1 (un) salariu de baza avut in luna premergatoare pensiondrii, si de cel putin 2 salarii de baza daca
au o vechime 1n I.G.R de cel putin 15 ani.

Art. VIL7. (1) In afara de ajutoarele legale la care au dreptul, salariatii vor beneficia si de urmatoarele
ajutoare, platite de conducerea I.G.R, in cazul in care s-a inregistrat profit in anul anterior:

a) cel putin un salariu de bazd minim pe I.G.R, acordat mamei, pentru nasterea fiecarui copil; daca
mama nu este salariata, sotul acesteia, salariat al unitatii, beneficiaza de plata ajutorului acordat in aceste
conditii;

b) douad salarii de baza, medii pe I.G.R, in cazul decesului salariatului. Daca decesul a intervenit ca
urmare a unui accident de munca, legat de munca sau boald profesionald, cuantumul ajutorului acordat
familiei va fi de patru (4) salarii medii pe I.G.R; diferenta de 2 salarii se va plati dupa stabilirea In
conditiile legii a cauzei si imprejurdrilor decesului;

¢) doua salarii de bazd medii pe 1.G.R, la decesul sotului, sotiei, parintilor sau copiilor, ori al fratilor

sau surorilor aflati in intretinerea salariatului;

d) unsalariu de baza, mediu pe 1.G.R, la casatoria salariatilor, acordat in termen de 60 zile de la data
solicitdri si a documentelor inregistrate.

(2) Salariul de baza, mediu pe I.G.R este cel din luna evenimentului.

Art. VIL8. (1) Daca salariatul se afla in incapacitate temporara de munca, survenita ca urmare a unui
accident de munca sau 1n legaturd cu munca, ori a contractarii unei boli profesionale, conducerea I.G.R
va plati acestuia, pe toatad perioada incapacitatii, o0 compensatie egald cu diferenta dintre salariul de baza
avut la data confirmarii incapacitatii si ajutorul primit de la stat.

(2) Acordarea compensatiei prevazute la alin. (1) nu inlatura si nici nu inlocuieste dreptul legal
la despagubiri al salariatului in cauza, in conditiile prevazute de lege.
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Art. VIL9. Contravaloarea biletelor acordate salariatilor trimisi in statiuni pentru tratarea unor boli
profesionale se suporta integral de conducerea I.G.R, inclusiv costul transportului CFR clasa a II-a sau,
acolo unde nu este posibil, pentru transportul auto in comun.

Art. VIL10. in cazuri deosebite, conducerea I.G.R va asigura un spatiu de locuit pe perioada determinata,
salariatului aflat in dificultate motivata, la solicitarea salariatului.

Delegarea si detasarea
Art. VIL.11. (1) Salariatii .G.R trimisi in delegatie (exercitarea temporard a atributiilor de serviciu in
afara locului sau de munca) vor beneficia de urmatoarele drepturi:

a) decontarea pe baza de documente justificative si conform prevederilor stabilite prin Contractul
Colectiv de Munca a cheltuielilor efective de transport (inclusiv a transportului interurban la obiectiv pe
perioada delegatiei);

b) diurna de deplasare nediferentiatd pe categorii profesionale, in limita a de 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru institutiile publice, astfel de exemplu diurna in tard devine 20*2,5=50 lei, iar diurna in
straindtate (functie de tard) devine de exemplu pentru Franta astfel 35 Euro*2,5=87,5 Euro; diurnele
astfel stabilite se calculeaza pe baza actelor justificative ce se aplicd la institutiile publice si sunt
deductibile fiscal; conducerea I.G.R va plati diurna pentru strdinatate in cuantumul precizat, daca
valoarea este eligibila in programul respectiv. Diurnele sustinute din regie nu vor fi multiplicate si vor
avea cuantumul prevazut pentru institutiile publice.

¢) 1in cazul in care delegatia in interesul serviciului dureazd mai putin de 24 de ore se aplica
urmatoarele cote:

- panad la 12 ore - 1/2 diurna;
- peste 12 ore - diurna intreaga.

(2) Cu aprobarea conducerii I.G.R, 1n conditiile stabilite prin prezentul CCM, salariatul se va
putea deplasa in delegatie cu autovehiculul proprietate personald, cu decontarea combustibilului in
cuantum de 7,5 1/100 km si a taxelor rutiere, de transportare, sau alte asemenea cheltuieli, inclusiv
asigurarea de raspundere civila auto, respectiv cartea verde, pe perioada delegatiei.

(3) Decontarea costului cazarii, fara documente justificative, se face in cuantumul prevazut de
lege.

(4) Salariatii aflati in delegatie si care desfasoard activitdti in locuri de munca cu conditii nocive
sau periculoase, pe o perioadd de cel putin 5 zile consecutive, beneficiaza de sporurile prevazute in
Contractul Colectiv de Munca la nivel de 1.G.R pentru aceste conditii sau, in lipsa acestora, de cele
practicate In institutia/unitatea in care s-au aflat in delegatie. Acordarea acestor sporuri se va face pe baza
de documente justificative.

(5) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile si se poate prelungi, numai
cu acordul salariatului, cu perioade succesive de maximum 60 de zile.

(6) Delegatia se va desfasura de reguld de luni pana vineri, cel mult. In cazurile in care zilele de
delegatie incep, sau cuprind zile libere legale (sdmbatd, duminica, sarbatori legale, alte zile libere plétite)
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salariatii vor beneficia de recuperari ale zilelor libere aflate in interiorul delegatiei in termen de 60 zile
de la data Incetarii delegatiei si daca recuperarea nu este posibild prin acordarea de zile libere platite,
atunci salariatii vor beneficia de ore suplimentare platite pentru zilele de simbata, duminica, alte zile
libere legale, pe care actele delegatiei atesta ca le cuprind.

Art. VIL.12. (1) Detasarea reprezinta schimbarea temporara a locului de munca la un alt angajator pentru
executarea de lucrari in interesul acestuia, din dispozitia conducerii I.G.R; cu consimtamantul salariatului
si in mod exceptional, se poate modifica si felul muncii.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an §i se poate prelungi in mod
exceptional, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la celelalte
drepturi de delegare prevazute la art. VIL.11. In cazul in care detasarea depaseste 30 de zile consecutive,
in locul diurnei zilnice, salariatul are dreptul la plata unei indemnizatii de detasare egale cu 50% din
salariul de baza zilnic. Aceastd indemnizatie se acorda proportional cu numarul de zile ce depaseste
durata neintrerupta de 30 de zile.

Art. VII.13. (1) Toate drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a
dispus detasarea.

(2) Pe durata detasarii, salariatul detasat beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie
la .G.R care a dispus detasarea, fie la angajatorul la care este detasat. Niciun drept pe care salariatul
detasat 1-a avut la data detasarii nu poate fi anulat, chiar daca la noul loc de munca aceste drepturi nu se
mai regasesc.

Art. VIL14. (1) Pe toatd durata detasarii, salariatului Tn cauza i se garanteaza pastrarea functiei, a
salariului si drepturile avute anterior, precum si revenirea la locul sau de munca.

(2) Reprezentantii SSIGR si salariatilor nu pot fi detasati decét cu acordul lor.

Art. VIL15. in cazul in care angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp
toate obligatiile fata de salariatul detasat, iar angajatorul care a dispus detasarea nu indeplineste el aceste
obligatii, salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sdu de munca si de a se indrepta impotriva
oricaruia dintre cei doi angajatori pentru Indeplinirea silitd a obligatiilor neindeplinite/nerespectate.

Alte drepturi ale salariatilor

Art. VIL16. in cazul in care salariata se afld in concediu de maternitate legal, conducerea .G.R poate
compensa - pentru 56 de zile - diferenta dintre salariul de baza individual si indemnizatia legala la care
salariata are dreptul.

Art. VIL 17. (1) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in vérsta de pani la doi ani sau
in cazul copilului cu handicap pana la implinirea varstei de trei ani, salariatii pot beneficia, prin exceptie
de la prevederile art. VI.26 (2), de inca doi ani de concediu fara plata.

(2) Pe perioada in care salariata se afla in concediul prevazut la alin. (1), nu i se va putea desface
Contractul Individual de Munca, iar in postul sau nu va putea fi angajata alta persoana, decat cu contract
de munca pe durata determinata.
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Art. VIL18. (1) In caz de deces al mamei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru ingrijirea copilului
pana la 2 ani vor fi acordate tutorelui legal, in mod corespunzator, daca are copilul in ingrijire.

(2) In cazul decesului mamei, tutorele legal al copilului, la cererea sa, va beneficia de:
a) compensatie prevazuta la art. VIL.16;

b) concediu fara platd neutilizat de mama la data decesului, cu drepturile prevazute la art. VIL.17,
alin. (2).

Art. VIL.19. Salariatii care renuntd la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani, sau in cazul copilului cu handicap pana la implinirea varstei de trei ani, beneficiaza de reducerea
duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa le fie afectate salariul de baza si vechimea in
munca. La cererea lor li se poate acorda program decalat cu alte ore de Incepere a programului de lucru,
daca activitatea I.G.R permite.

Art. VIL20. Prevederile art. VIL.16 si art. VII.17 sunt aplicabile la fiecare copil al angajatului I.G.R.

Art. VIL21. (1) Salariatele gravide, lauzele si cele care alapteaza, de regula, nu pot fi obligate sa presteze
munca de noapte. De asemenea, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in delegatie, nu
vor lucra in locuri considerate cu conditii deosebite si nu vor putea fi detasate, decat cu acordul lor.

(2) Salariatele care au in Ingrijire copii de pand la 3 ani nu pot fi trimise in delegatie in alte
localitati, decat cu acordul lor.

(3) In anumite situatii, sub rezerva aprobarii de citre conducerea I.G.R, salariatele au dreptul la
program redus de 6 sau 4 ore pe zi.

(4) La cererea lor si cu aprobarea conducerii I.G.R, salariatele care au in ingrijire copii pana la
varsta de 8 ani, pot opta pentru program de lucru decalat.

(5) Salariatele care au in ingrijire copii de varsta prescolard, care nu mai beneficiazd de concediu
medical platit pentru ingrijirea copiilor bolnavi, pot beneficia de maximum 6 zile libere pe an, platite cu
salariul de baza, pentru ingrijirea copiilor internati in spital.

(6) Zilele prevazute la alin. (5) se acorda la cerere dupd prezentarea actului medical care face
dovada interndrii mamei $i a copilului.

(7) Femeile care au 1n ingrijire copii cu varsta pand la 6 ani pot lucra cu 1/2 norma dacd nu
beneficiaza de cresa sau cdmin, fara a le fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul
in care au fost incadrate in aceste conditii se considera la calculul vechimii n munca timp lucrat cu norma
intreaga.

Art. VIL.22. (1) Tinerii salariatii In varsta de pana la 18 ani nu pot efectua serviciu in timpul noptii.

(2) Salariatii mentionati la alin. (1) nu vor lucra in locuri de munca cu conditii deosebite (grele,
periculoase sau nocive).

Art. VIL.23. Salariatii i membrii familiilor lor pot beneficia de bilete de odihna si tratament 1n statiunile
balneoclimaterice si turistice ca urmare a recomandarilor medicale, in baza unor oferte negociate de catre
reprezentantii angajatilor.
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Art. VIL.24. (1) La nivelul I.G.R se va constitui un fond social-cultural a carui valoare se va stabili de
catre conducerea I.G.R si sindicat, potrivit prevederilor legale la 2% din fondul de salarii realizat anual,
fond ce va fi utilizat in principal pentru:

a) Intretinerea de crese si gradinite pentru copiii salariatilor, precum si de cantine, bufete pentru
salariati;

b) amenajarea si intretinerea de oficii si grupuri sociale la locurile de munci;

c) cheltuieli cu formarea si perfectionarea pregatirii profesionale, inclusiv in domeniul relatiilor de
munca;

d) suportarea cheltuielilor pentru reducerea costului biletelor de tratament si odihnd in statiunile
balneoclimaterice, in care este inclus si transportul pe calea ferati (tren interregio, clasa a II-a). In limita
acestor fonduri, conducerea I.G.R va suporta cota-parte din costul biletelor pentru salariati si pentru
membrii lor de familie in raport cu salariul de baza si in functie de sezon. Se compenseaza contravaloarea
a jumatate din costul cildtoriei pe calea ferata sau, acolo unde aceasta nu este posibild, contravaloarea a
jumadtate din costul célatoriei pentru transportul auto in comun;

e) Ajutor financiar pentru probleme medicale nedecontate de CAS, dovedite cu documente
justificative, al carui cuantum se va stabili de catre conducerea I.G.R si reprezentantii angajatilor;

f)  Sustinerea manifestdrilor de promovare a activitatii si rezultatelor stiintifice I.G.R.

(2) Utilizarea fondului social-cultural se face pe baza unei programari pe destinatii intocmite de
comun acord intre conducerea 1.G.R si sindicat.

(3) Eliberarea de catre conducerea I.G.R a sumelor ce urmeaza a fi cheltuite se va face numai in
baza documentelor avizate de catre SSI.G.R si reprezentantii salariatilor.

Art. VIL2S. Conducerea I.G.R va oferi cadouri in beneficiul copiilor minori ai salariatilor, precum si
salariatilor dupd cum urmeaza:

» cu ocazia Pastelui, de ziua Cercetatorului (19 Noiembrie) precum si de Craciun pentru toti
salariati .G.R, va fi alocatd o suma ce nu depdseste 300 lei/salariat;

» cu ocazia Pastelui, de 1 iunie precum si de Craciun pentru toti copii minori ai salariatilor .G.R
va fi alocatd o suma ce nu depdseste 300 lei /copil minor;

» cadouri salariatelor cu ocazia zilei de 08 Martie, va fi alocatd o suma ce nu depaseste 300
lei/salariata.

Sumele destinate acestor ocazii vor fi neimpozabile si vor fi constituite din fondul de cheltuieli
sociale, prin consultari intre conducerea I.G.R si reprezentantii SSIGR si salariatilor.

Art. VIL.26. Reprezentanti SSIGR si salariatilor au dreptul sa verifice modul de aplicare a prevederilor
art. VIL.1, art. VIL.3, art. VIL.4 si de a actiona pe orice cale legala pentru a asigura respectarea lor.

Art. VIL27. (1) in situatia in care conducerea I.G.R incheie contracte cu partenerii striini, potrivit cirora
salariati din I.G.R vor executa lucrari in strdinatate, conditiile de munca, salarizarea si celelalte drepturi
si obligatii ale acestor salariati vor fi stabilite prin negocieri individuale care se vor desfasura in conditiile
prevazute de lege si cu respectarea clauzelor cuprinse in contractul incheiat cu partenerul extern.
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(2) Pentru buna desfasurare a acestor negocieri, conducerea I.G.R va pune la dispozitia
reprezentantilor SSIGR si salariatilor elementele referitoare la conditiile de munca in care urmeaza sa
se execute lucrarile contractate, inclusiv drepturile de care ar putea beneficia personalul respectiv.

(3) Conducerea I.G.R se angajeaza ca, in contractele de asociere cu parteneri strdini, pentru
activitati pe teritoriul Romaniei, sd prevada o clauzd prin care, partea externd trebuie sd respecte
drepturile prevazute in prezentul Contract Colectiv de Munca.
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CAPITOLUL VIII

Formarea profesionala

Art. VIIL1. (1) Prin termenul de formare profesionala partile inteleg orice procedura prin care un salariat
dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau o diploma eliberata in conditiile prevazute de lege.

(2) Prin termenul de formare profesionald continud partile inteleg orice procedurd prin care
salariatul avand deja o calificare ori o profesie 1si completeaza cunostintele profesionale fie prin
aprofundarea studiilor Intr-un anumit domeniu al specialitatii de baza (inclusiv prin doctorat), fie prin
deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate in domeniul specialitatii lor.

(3) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinatd de implementarea digitalizarii si de restructurdrile socio-
economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. VIIL.2. (1) Formarea profesionala si formarea profesionala continud cuprind si teme din domeniul
relatiilor de munca convenite intre sindicat i conducere.

(2) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie, la expirarea mandatului.

(3) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza Standardelor ocupationale.

Art. VIIL3. (1) Prin prezentul Contract Colectiv de Munca pentru formarea profesionala se va tine seama
cel putin de urmatoarele:

a) conducerea I.G.R va elabora cu consultarea SSIGR si a reprezentantilor salariatilor planul anual
al activitatii de formare profesionald si modul de control al aplicarii acestuia;

b) cheltuielile pentru activitatea de formare profesionald a salariatilor vor fi suportate de conducerea
I.G.R. Salariatului i1 se va intocmi act aditional la Contractul Individual de Munca privind clauza de
formare profesionald prin care salariatul are obligatia de a lucra unu-trei ani de la data Incheierii formarii
profesionale, sau de a rambursa costurile suportate de angajator in cuantumul ramas, dacad inceteaza
activitatea mai repede de trei ani.

c¢) Imputernicitii SSIGR si ai salariatilor vor participa, la orice forma de examinare organizati in
vederea absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul I.G.R;
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d) 1in cazul in care urmeaza sa se schimbe partial sau total profilul de activitate, conducerea I.G.R va
informa si se va consulta cu SSIGR/reprezentantul salariatilor, cu cel putin doua luni Tnainte de aplicarea
masurii §i va oferi salariatilor proprii posibilitatea de a se califica sau recalifica nainte de a apela la
angajari de fortd de munca din afara.

(2) In cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala organizat de un tert, pe
care ar dori sa-1 urmeze, conducerea I.G.R va analiza cererea impreuna cu sindicatul, ramanand la
aprecierea conducerii I.G.R daca si in ce conditii I.G.R va suporta contravaloarea cursului.

(3) Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea profesionald cu sau
fara plata.

(4) Durata concediului pentru formarea profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihnd anual si este asimilatd unei perioade de muncd efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

(5) In cazul in care, in cursul unui an calendaristic, pentru salariatii in varsta de pana la 30 de ani
si respectiv in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi pentru salariatii de peste 30 de ani, nu a fost
asigurata participarea la o formare profesionald pe cheltuiala I.G.R, salariatul in cauza are dreptul la un
concediu de formare profesionala, platit de conducerea I.G.R, de pana la 10 zile lucratoare, cu conditia
ca el sa faca dovada ca a urmat un curs de formare profesionala in beneficiul I.G.R.

(6) Conducerea I.G.R organizeaza si planificd cursuri de pregatire profesionald pentru salariatii
proprii, cel putin o datd la un interval de 4 (patru) ani.

Art. VIIL4. Pentru formarea profesionald in domeniul relatiilor de munca si actiuni sindicale,
conducerea [.G.R va permite unui numar de maxim 3 salariati sa urmeze cursurile de pregatire prevazute
mai sus, pe o durata de maximum 15 zile lucratoare.

Art. VIILS. (1) Partile semnatare convin cd, conducerea I.G.R, pentru salariatii proprii, poate suporta
cel putin 50% din cheltuielile generate de obtinerea titlului de doctor, taxa de scolarizare pe durata
cursurilor scolii doctorale, in functie de resursele financiare existente la nivel de I.G.R, si cu aprobarea
Comitetului de Directie.

(2) In LG.R se vor incuraja participarile la simpozioane/conferinte nationale si internationale, in

e eyt

si prin plata cel putin a diurnei, taxei de participare, cazare si transport. Aceasta sustinere are drept scop
cointeresarea salariatilor in implicarea activd in activitati stiintifice, precum si marirea gradului de
accesare a proiectelor de cercetare. De asemenea, conducerea I.G.R poate, In urma deciziei favorabile a

e vyt

ale unor articole ISI sau BDL

(3) In cazul participarii salariatilor la cursuri doctorale pe cheltuiala proprie, dacd formarea
doctorala este folositoare 1.G.R, perioada de participare se va considera timp de lucru platit.

Contract Colectiv de Munca la nivelul Institutului Geologic al Romdniei — I.G.R. Bucuresti

Angajator I.G.R. - Bucuresti Reprezentantii angajatilor
Pagina 51 din 88



CAPITOLUL IX

Drepturile si obligatiile SSIGR ca organizatie si al reprezentantilor salariatilor

Art. IX.1. (1) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru angajati in general,
libertatea de opinie si exprimare.

(2) Conducerea I.G.R va adopta o pozitie impartiald fatd de SSIGR si de reprezentantii
salariatilor.

Art. IX.2. (1) SSIGR are dreptul de a-si delega un reprezentant in Consiliul de Administratie, Consiliul
Stiintific, Comitetul de Directie, cu statut de observator, cu drept de opinie dar fara drept de vot.

(2) Reprezentanti salariatilor au dreptul de a-si delega un reprezentant in Consiliul de
Administratie, Consiliul Stiintific, Comitetul de Directie, cu statut de observator, cu drept de opinie dar
fara drept de vot.

Art. IX.3. Sindicatul si reprezentantii salariatilor asigura respectarea intereselor salariatilor in domeniul
profesional, al protectiei si sigurantei muncii.

Art. IX.4. (1) In executia Contractului Colectiv de Munci la nivel de 1.G.R, SSIGR si reprezentantii
salariatilor reprezinta oficial angajatii in fata conducerii I.G.R.

(2) Regulamentul Intern se intocmeste de catre conducerea I.G.R cu consultarea SSIGR si a
reprezentantului salariatilor, conform legii.

Art. IX.5. (1) In vederea exercitarii dreptului sindical si al reprezentantilor salariatilor, conducerea I.G.R
va pune cu titlu gratuit la dispozitia SSIGR si a reprezentantilor salariatilor, spatiu corespunzator
functionarii acestuia si va asigura dotdrile necesare (mobilier, fax, imprimanta, calculator, post telefonic
etc.), precum si acces la salile de intrunire.

(2) Conducerea 1.G.R poate permite la cererea sindicatului functionarea secretariatului teritorial
al FSLCPR in spatiile atribuite SSIGR din 1.G.R, permitandu-se, de asemenea, accesul secretarului
executiv teritorial la mijloacele de comunicare si de multiplicare de care dispune sindicatul.

(3) Baza materiala cu destinatie cultural-sportiva, proprietatea 1.G.R, ori proprietatea SSIGR din
I.G.R, va putea fi folosita, fara platd, pentru actiuni organizate de sindicat pentru angajatii I.G.R.

Art. IX.6. (1) Consiliul de Administratie si Comitetul de Directie al I.G.R au obligatia de a invita
reprezentantii sindicatului SSIGR si reprezentantii salariatilor sa participe la sedintele lor. Participarea
se face cu statut de observator cu drept de opinie si fara drept de vot.

(2) Incunostintarea reprezentantilor sindicali s1 al reprezentantilor salariatilor se va face cu cel
putin 72 de ore inainte de sedinta. Acestora li se va comunica ordinea de zi §i li se va asigura accesul la
documentele privind problemele profesionale, economice si sociale puse in discutie.

Art. IX.7. (1) Pentru fundamentarea actiunilor sale legitime, inclusiv negocierea Contractului Colectiv
de Munca, conducerea I.G.R va pune la dispozitia SSIGR sau imputernicitului acestuia, conform legii
reprezentantilor salariatilor toate informatiile si documentele necesare. SSIGR/reprezentanti salariatilor
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sau imputernicitului acestuia, conform legii are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor ce le-au
fost transmise si au caracter confidential.

(2) FSLCPR, la cererea SSIGR, va delega reprezentanti care sd trateze cu conducerea
administrativd a L.G.R, sa il asiste sau sa 1i reprezinte interesele 1n toate situatiile privind relatiile de
munca, inclusiv la negocierea Contractului Colectiv de Munca.

Art. IX.8. (1) Este interzis conducerii I.G.R s@ desfaca, din initiativa sa, Contractele Individuale de
Munca ale angajatilor pentru motive care privesc activitatea sindicala.

(2) Reprezentantilor alesi in organul de conducere a SSIGR din I.G.R, al FSLCPR sau al
Confederatiei la care FSLCPR este afiliatd, precum si persoanelor care au detinut o astfel de functie, in
termen de trei ani de la incetarea mandatului, conducerea I.G.R nu le pot modifica sau desface Contractul
Individual de Munca pentru motive neimputabile acestora.

(3) Pe perioada in care persoana din organul de conducere este salarizata de Sindicat, de Federatie
sau de Confederatie, aceasta isi pastreaza functia si locul de munca avute anterior, vechimea in munca,
precum si un salariu care nu poate fi mai mic decat cel ce putea fi obtinut in conditii de continuitate la
acest loc de munca, pe postul acestei persoane putand fi incadrata o alta persoana numai cu contract pe
durata determinata.

Art. IX.9. (1) Liderul SSIGR afiliat la FSLCPR si reprezentantii salariatilor care lucreaza nemijlocit in
I.G.R, in calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului normal lunar de lucru cu 40 de ore
pentru activitati sindicale, aferente fiecarei functii, fara reducerea venitului salarial.

(2) Liderul SSIGR afiliat la FSLCPR cat si membrii in organul de conducere al SSIGR si
reprezentantii salariatilor beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar de 3 zile lucrdtoare peste
cele cuvenite, pentru anul calendaristic in care indeplinesc aceste functii.

Art. IX.10. Sindicatul poate face propuneri administratiei de imbunatatire a activitatii la nivelul locului
de munca si la nivelul .G.R.

Art. IX.11. Adundrile generale ale SSIGR la nivel de I.G.R si adundrile la nivel de grupa sindicala sau
activitatile legate de sondaje de opinie de interes sindical se pot efectua in timpul programului de lucru
cu acordul conducerii I.G.R.

Art. IX.12. La sedintele Consiliului de Administratie si ale Comitetului de Directie se vor discuta si
problemele ridicate de sindicat. La aceste sedinte va fi invitat si reprezentantul desemnat al
SSIGR/reprezentantii salariatilor, la data, ora si locul de desfasurare a sedintelor.

Art. IX.13. (1) Conducerea I.G.R va asigura informarea in scris, cel putin trimestriald, a conducerii
SSIGR asupra situatiei economico-financiare a unitdtii i a perspectivelor acesteia.

(2) Toate actiunile care implica disponibilizarea de personal, stabilirea coeficientului de indexare
sau constituirea fondului de premiere vor fi argumentate cu datele economico-financiare necesare In urma
consultarii cu SSIGR si reprezentantii salariatilor.

Art. IX.14. Materialele cu caracter sindical se afiseazd pe panouri special amenajate de catre
administratie; aceste panouri vor fi amplasate in locuri vizibile stabilite de comun acord intre conducerea
I.G.R si sindicat.
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Art. IX.15. (1) SSIGR va asigura pregatirea membrilor sai pentru activitdti sindicale si relatii de munca
pe durate de pana la 15 zile pe an inclusiv cele organizate la nivel de FSLCPR.

(2) In conditiile stabilite la nivel de .G.R intre conducere si SSIGR si reprezentantii salariatilor
si iIn masura in care activitatea I.G.R nu este afectatd, conducerea I.G.R va permite membrilor din
SSIGR/reprezentantul salariatilor sd urmeze cursurile de pregatire prevazute la alin.(1).

Art. IX.16. Conducerea 1.G.R, cu acordul SSIGR si al reprezentantilor salariatilor din I.G.R si cu
persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salariilor stabilesc conditiile in care acestea din urma
vor Incasa cotizatia de sindicat i o vor vira in contul SSIGR, pe baza listelor lunare privind membrii de
sindicat i a cuantumului cotizatiei, prezentate de sindicat.

Art. IX.17. Conducerea I.G.R nu va angaja salariati permanenti, temporari sau cu program partial, in
perioada declansarii sau desfasurarii conflictelor colective de munca, pe locurile de munca ale salariatilor
aflati in conflict.

Art. IX.18. Conducerea I.G.R recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiei sindicale de a verifica la
locul de muncd modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in Contractul Colectiv de
Munca.

Art. IX.19. Conducerea I.G.R si SSIGR si reprezentantul salariatilor isi vor comunica reciproc si in timp
util hotararile lor privind toate problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

Art. IX.20. (1) SSIGR/reprezentantii salariatilor recunoaste dreptul conducerii I.G.R de a stabili, in
conditiile legii, raspunderea disciplinara sau patrimoniald a salariatilor care se fac vinovati de Incalcarea
normelor de disciplind a muncii sau aduc prejudicii unitatii.

(2) SSIGR/reprezentantii salariatilor recunosc dreptul conducerii I.G.R de a stabili disciplina
tehnologica, precum si normele de disciplind a muncii, acestea din urma cu consultarea
SSIGR/reprezentantul salariatilor.

(3) Conducerea I.G.R si SSIGR/reprezentantii salariatilor se recunosc reciproc ca parteneri
permanenti. Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de muncd in .G.R,
cu respectarea prevederilor legislatiei muncii, a Contractului Colectiv de Munca, a Regulamentului Intern
precum si a drepturilor si intereselor ambilor parteneri.

Art. IX.21. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a situatiilor litigioase, colective si individuale, ce
privesc angajatii la care face referire art. I1.12 alin. (1), survenite In executarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea Contractului Colectiv de Munca la nivelul I.G.R, se constituie la nivelul acesteia o Comisie
Paritara.

(2) Comisia Paritara va fi formatd dintr-un numar egal de membri reprezentanti ai conducerii
I.G.R si ai SSIGR afiliat la FSLCPR si reprezentantul salariatilor.

(3) Organizarea si modul de functionare a Comisiei Paritare la nivelul I.G.R sunt stabilite prin
Contractul Colectiv de Munca la nivelul I.G.R si sunt prezentate in Anexa nr. 3.

(4) In situatiile in care apar divergente in legiturd cu executarea prevederilor Contractului
Colectiv de Munca la nivel de I.G.R, conducerea I.G.R si1 SSIGR/reprezentantii salariatilor vor incerca
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solutionarea acestora mai intai in comisia paritara la nivel de, iar pentru problemele ramase in divergenta
se vor putea adresa Comisiei Paritare la nivelul Ramurii de cercetare-dezvoltare-proiectare.

Art. IX.22. (1) Cu privire la medierea conflictelor de munca prevazute de Legea nr. 168/1999, daca
partile convin printr-un proces-verbal semnat sa inceapa medierea, in termen de 48 de ore, fiecare parte
va propune o listd de candidati din lista de mediatori numiti de Ministerul Muncii si Protectiei - Sociale,
la nivelul municipiului Bucuresti unde are sediul I.G.R 1n care s-a declansat conflictul de interese sau de
drepturi.

(2) In situatia in care, dupd prima intalnire, partile nu vor reusi sa stabileasca de comun acord un
mediator, procedura de mediere inceteaza, trecandu-se la urmatoarea etapa prevazuta de lege.

(3) In cazul 1n care s-a numit de comun acord un mediator, etapele medierii vor fi urmatoarele:

a) partile implicate sunt obligate ca in termen de 48 de ore de la numirea mediatorului sa puna la
dispozitia acestuia datele necesare; daca mediatorul are nelamuriri, acesta poate cere partilor in maximum
72 de ore de la primirea actelor relatii scrise cu privire la revendicarile formulate, la actele depuse sau
intocmite Tn timpul concilierii, precum si la rezultatele acesteia;

b) 1in maximum 8§ zile de la numire, mediatorul este obligat s convoace ambele parti implicate;
partile implicate vor avea un numadr egal de reprezentanti la mediere, de reguld acelasi numar ca si la
conciliere si aceleasi persoane, daca este posibil;

¢) lafiecare intrunire se va incheia un proces-verbal care va fi semnat de mediator si de partile aflate
in conflict;

d) medierea nu poate dura mai mult de 30 de zile de la data la care mediatorul a fost numit si a
acceptat medierea; 1n caz contrar, medierea inceteaza si se trece la urmatoarea etapd de solutionare a
conflictului.
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CAPITOLUL X

Obligatiile salariatilor si ale conducerii I.G.R

Art. X.1. Obligatiile privind relatiile de munca dintre conducerea I.G.R si salariat se stabilesc in
conditiile legii, prin negociere, in cadrul Contractului Individual de Munca.

a) Salariatii din cadrul I.G.R sunt datori sa respecte timpul programului de lucru si sd consacre
intreaga lor activitate indeplinirii sarcinilor de serviciu.

b) Salariati au obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Contractului Colectiv de Munca (CCM)
si al Regulamentului Intern (RI) al .G.R.

Art. X.2. Salariatul are 1n principal urmatoarele obligatii:
a) Indeplinirea atributiilor ce ii revin conform CIM si fisei postului sau;
b) respectarea disciplinei muncii;

c) respectarea prevederilor cuprinse in RI, in Contractul Colectiv de Munca (CCM) precum si in
Contractul Individual de Munca (CIM);

d) respectarea masurilor de securitate si sanatate a muncii in L.G.R;

e) mentinerea curateniei la locul de munca si a masurilor de reciclare a deseurilor rezultate din
activitatea curenta;

f) de a actiona Intotdeauna in interesul I.G.R.
Art. X.3. Angajatorului 1i revin in principal, urméatoarele obligatii:

a) sa stabileascd atributiile, competentele si responsabilitatile corespunzatoare pentru fiecare
salariat, In conditiile CCM si a legilor specifice;

b) sd asigure intreprinderea de actiuni necesare pentru acoperirea capacitatii de cercetare/proiectare
a LG.R 1n vederea acordarii salariilor la nivelul negociat prin Contractul Colectiv de Munca si prin
Contractele Individuale de Munca ale salariatilor;

c) sarespecte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern si in Contractul Colectiv de Munca;
d) sdacorde toate drepturile ce decurg din prezentul CCM;
e) sdcomunice periodic reprezentantilor angajatilor situatia economica si financiard a .G.R;

f)  sdse consulte cu reprezentantii angajatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze drepturile
si interesele salariatilor prevazute in CCM;

g) sa plateasca toate contributiile la bugetul de stat si la bugetele speciale si impozitele aflate n
sarcina conducerii I.G.R, precum si sa retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati
conform legislatiei fiscale;

h) sd organizeze concurs de promovare internd, de cel putin doua ori pe an, in conditiile legi, pentru
posturi vacante in organigrama I.G.R si statul de functii al I.G.R pentru salariatii I.G.R din activitatea de
cercetare si TESA.
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Art. X.4. (1) Constituie concurenta neloiala:

a) orice act sau fapt care, potrivit Legii nr. 11 din 29.01.1991 si normativelor subsecvente, este
contrar bunei-credinte si uzantelor cinstite;

b) dobandirea calitatii de administrator, membru fondator, actionar, asociat sau colaborator al unei
firme concurente;

c) desfasurarea unei activitati, indiferent de natura si modul de derulare a acesteia, in cadrul unei
firme concurente;

d) oferirea serviciilor de cercetare si/sau proiectare catre o firma concurenta;

e) acceptarea unei oferte, facutd de o firma concurentd, pentru prestarea de servicii de cercetare
si/sau proiectare sau de alte servicii din portofoliul .G.R;

f) deturnarea beneficiarilor I.G.R catre o altd firma concurenta, prin folosirea legaturilor si relatiilor
stabilite cu aceasta clienteld, in cadrul functiei detinute la I.G.R 1n prezent sau anterior;

g) utilizarea informatiilor, materialelor, bazei tehnico-materiale, serviciilor si timpului de lucru ale
I.G.R in interese personale sau straine I.G.R;

h) comunicarea sau divulgarea, pe orice cale, citre o firma concurenta, a informatiilor, datelor sau
elementelor privind activitatea I.G.R;

i) intrebuintarea denumirii .G.R sau a identitatii vizuale acesteia, pentru prezentarea unor lucrari
personale, cu scopul de antireclama si de inducere 1n eroare a beneficiarilor;

j)  elaborarea cu buna stiintd in cadrul I.G.R, a unor lucrari de asa maniera incat prin continutul lor
sd favorizeze o firma concurenta.

(2) Modul de extindere a aplicdrii prevederilor alin. (1) lit. b) la alte persoane decat salariatii
I.G.R si definirea notiunii de firma concurentd se vor stabili la nivelul I.G.R in conformitate cu
prevederile legale.
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CAPITOLUL XI

Sanctiuni

Art. XI.1 Raspunderea juridica

(1) Intocmirea Regulamentului Intern (RI) este atributul exclusiv al, conducerii L.G.R iar
reprezentantii angajatilor sunt doar consultanti. Continutul Regulamentului Intern, dupa aprobare in
Consiliul de Administratie, devine obligatoriu si isi produce efectele fatd de toti salariatii .G.R,
indiferent de pozitie si functie.

(2) RI se va aduce la cunostinta salariatilor prin grija conducerii I.G.R 1n 30 de zile de la aprobarea
in C.A., prin afisare la sediile .G.R, pe site-ul .G.R si pe bazd de semnatura, de catre fiecare salariat al
I.G.R, intr-un tabel ce va Insoti RI, pentru a fi cunoscut si respectat.

(3) Din momentul in care salariatul a luat la cunostintd de prevederile Regulamentului Intern
respectarea lui este obligatorie. Nesemnarea tabelului de luare la cunostintd a RI, nu scuteste de
raspundere persoana respectiva pentru neinsusirea acestuia.

(4) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este obligatoriu sé se aduca
la cunostinta salariatilor, pentru a fi cunoscuta si a putea fi aplicata si respectata.

Art. XL.2. Raspunderea disciplinara

(1) Conducerea I.G.R dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
Abaterea este o faptd 1n legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu intentie
de catre salariat, prin care a incdlcat prevederile CCM si ale RI. De aici rezulta trasaturile abaterii, si
anume: este o fapta in legatura cu munca; aceasta consta Intr-o actiune sau inactiune; presupune vinovatia
salariatului si prin aceste fapte se incalca normele legale.

(2) Sanctiunile disciplinare constituie mijloace de constrangere prevazute de lege, avand ca scop
apararea ordinii si disciplinei, dezvoltarea spiritului de rdspundere pentru indeplinirea constiincioasa a
indatoririlor de serviciu si respectarea normelor de comportare, precum si prevenirea producerii unor
acte de indisciplina. Aceste sectiuni sunt masuri specifice de dreptul muncii, in legatura cu executarea
Contractului Individual de Munca, reflectandu-se, prin consecintele lor, numai asupra raporturilor de
munca , fard a afecta celelalte drepturi personale si patrimoniale ale salariatilor. Sanctiunile disciplinare
sunt cele prevazute de Codul Muncii (art. 248 din legea 53/2003, modificata si completatd).
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CAPITOLUL XII

Jurisdictia muncii

Art. XII. (1) Neintelegerile de orice fel in legatura cu executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
Contractului Colectiv de Munca sau a Contractelor Individuale de Munca, constituie litigii de munca si
se solutioneaza de catre instantele stabilite conform Legii nr. 53/2003 — Codului Muncii republicat si ale
Legii nr.367/2022 — Legea dialogului social.

(2) Litigiile de munca rezultdnd din Contractele Individuale de Munca sunt de competenta
instantelor judecatoresti, potrivit prevederilor Codului Muncii.

(3) Salariatii raspund patrimonial si vor fi facuti rdspunzatori pentru pagubele materiale pricinuite
patrimoniului I.G.R din vina si in legaturd cu munca lor, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe baza
unei cercetari disciplinara si/sau a unei hotarari judecatoresti.

CAPITOLUL XIII

Dispozitii finale

Art. XIII.1. Contractele Individuale de Munca ale salariatilor din cadrul I.G.R se vor negocia odata cu
intrarea in vigoare a prevederilor prezentului Contract Colectiv de Munca.

Art. XIIL2. Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca se vor actualiza ori de cate ori va fi
cazul, functie de aparitia unor reglementari legale referitoare la clauzele contractuale sau in situatii
convenite de partile semnatare ale prezentului CCM.

Art. XIIL3. Prin semnarea prezentului Contract Colectiv de Munca, Comisia paritara, va urmari modul
de indeplinire a obligatiilor partilor din contract, semnaland cazurile de nerespectare a acestora si va face
propuneri pentru corectarea lor.

Contractul Colectiv de Munca la nivel de I.G.R se va pune de acord pe perioada executarii acestuia cu
toate prevederile din Contractului Colectiv de Muncd la nivel de Ramura ce urmeaza a fi negociat.

Art. XIII.4. Conducerea I.G.R si reprezentantii angajatilor se vor informa reciproc, in legitura cu
eventualele modificari ce ar putea sa se produca privind statutul juridic si consecintele previzibile asupra
angajatilor, precum si masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor disponibilizarilor de personal
determinate de aceste modificari.

Art. XIILS. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul Contract Colectiv de Munca sau pe care
acesta le implicd, atrage raspunderea celor care se fac vinovati de aceasta, conform prevederilor legale
in vigoare.
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Art. XIIL6. (1) In aplicarea Contractului Colectiv de Munca conducerea 1.G.R va prevede in bugetele
de venituri si cheltuieli sumele necesare contributiilor pentru constituirea fondurilor destinate activitatilor
in domeniul pregétirii, negocierii si aplicarii Contractului Colectiv de Munca.

(2) Sumele prevazute conform alin. (1) se vor calcula ludnd ca bazd suma de 3 lei/salariat/an,
raportat la numarul mediu de salariati din anul precedent.

Art. XIIL.7. Prezentul Contract Colectiv de Munca la nivel de I.G.R 1si produce efectele incepand cu
data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti, in conditiile prevazute la art. 110 alin.
1 (a) din Legea nr. 367/2022 si va fi adus la cunostinta salariatilor prin afisarea la sediile I.G.R, in locurile
convenite cu reprezentantii angajatilor.

Art. XIIL.8. Anexele 1 — 13 la prezentul Contract Colectiv de Munca la nivel de I.G.R fac parte
integrantd din acesta.

Angajator 1.G.R Bucuresti: Reprezentantii angajatilor :

Director General

Marian MUNTEANU Radu Dumitru Maximilian MINEA

Director Stiintific

Anca Margareta ISAC Nelu FLORIA

Director Economic

Anita GIOANA Elena - Ramona BALASCUTA

Director Administrativ

Theodor GRIGORAS Monica MACOVEI
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ANEXA Nr.1

Decizia de numire a comisiei de negociere a CCM din partea conducerii I.G.R si
reprezentantilor angajatilor

MINISTERUL CERCETARII, INOVARII S| DIGITALIZARII

INSTITUTUL GEOLOGIC AL ROMANIEI
—1.G.R. BUCURESTI

Institut National de Cercetare-Dezvoltare in domeniul
Geologiei, Geofizicii, Geochimiei si Teledetectiei

Bucuresti, Sector 1, Str. Caransebes nr. 1, RO-012271

CUI RO1581793  office@igrro  Tel: +40.31.403 34.00
Fondat 1906 J40/1777/1997 WWWIAreo Fax: +40.31.403.34.99

DECIZIA NR./% 1 /9. /2 . 200,

DIRECTORUL GENERAL
AL INSTITUTULUI GEOLOGIC AL ROMANIEI - LG.R. BUCURESTI

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 371/29.03.2021 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii;

in baza H.G. nr. 1302/1996 modificata prin H.G. nr. 1399/2005 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare i functionare a Institutului National de Cercetare - Dezvoltare in domeniul Geologiei,
Geofizicii. Geochimiei si Teledetectiei - I.G.R. Bucuresti;

Avand in vedere art. 40 alin.1 lit. ¢). art. 43 si art. 44 din din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii. cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor Ordinului M.C.LD. nr. 21509/06.10.2022 privind numirea temporara in
functia de Director general si respectiv presedinte al Consiliului de administratie al INCD - IGR al
domnului dr. Marian Munteanu;

DECIDE:

Art.1. - (1) Contractul colectiv de munca la nivelul Institutului Geologic al Romaniei se
negociazd, se incheie, se inregistreaza si se aplicd in conformitate cu dispozitiile cuprinse in
Codul Muncii (Legea nr. 53/2003) republicat si cu modificarile ulterioare.

(2) La negocierea contractului colectiv de muncad. conform prevederilor legale,
participa: a) reprezentantii conducerii desemnati in acest scop prin prezenta decizie; b)
reprezentaniii salariafilor alesi in adunarea generala a salariatilor si c) reprezentantii
Federaiei Sindicatului Lucratorilor din Cercetare-Proiectare din Romania (F.S.L..C.PR.), la
care este afiliat sindicatul nereprezentativ din LGR. (S.S.1.GR.).

Art.2. — (1) Prin prezenta decizie, conducerea Institului Geologic al Romaniei
ILGR. Bucuresti indeplineste atributia legala de initiere a procedurii de negociere a
Contractului colectiv de munca, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, in care scop
numeste urmatorii reprezentanti ai conducerii sd particpe la negocierea si incheierea
Contractului colectiv de munca, imputernicindu-i s il semneze, precum si eventualele acte
aditionale la acesta:

1. Marian Munteanu — Presedinte CA si Director General;
2. Anita Gioana - Director Economic;
3. Anca Margareta Isac — Director Stiintific;

4. Theodor Grigoras — Director Administrativ,
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(2) Din partea salariatilor Institutlui Geologic al Romaniei L.GR. Bucuresti
neafiliati la sindicat, la negocierea. incheierea si semnarea Contractului colectiv de munca
precum i a eventualelor acte aditionale la acesta participa reprezentantii salariatilor alesi si
mandatati in adunarea generala a salariailor din data de 15.12.2022, consemnata in Procesul-
verbal nr. 549/15.12.2022. Acestia au fost alesi prin vot secret in cadrul sedintei la care au
participat mai mult de jumatate din numarul angajatilor neafiliagi la sindicat, in conditiile
stabilite de art. 221 — 226 din Codul Muncii (Legea nr. 53/2003) republicat si cu modificarile
ulterioare.

Din partea salariatilor vor participa la negociere urmitorii membri:
- Elena- Ramona Bilascutd — aleasa de salariati;
- Monica Macovei — aleasa de salariati.

(3) Din partea F.S.L.C.P.R. participa dl. Radu Minea si dl. Nelu Floria, conform scrisorii nr.
87/19.12.2022.

Art.3. Doamna Luminita Dinu va asigura secretariatul sedintelor de negociere, consemnénd,
in cadrul unui proces verbal clauzele negociate in fiecare sedinia si problemele si clauzele
care urmeaza s fie negociate in sedinta urmatoare, a cirei data sc stabileste, de comun acord.,
de parile implicate in negociere.

Art.4. La sfarsitul fiecarei sedinte, procesul verbal al sedintei este semnat de participantii la
negociere si de secretarul sedintei.

Art.5. La finalizarea negocierilor, reprezentantii celor parjilor participante semneazd
Contractul colectiv de munca.

Art.6. Dupa semnarea Contractului colectiv de munca, Biroul de resurse umane intocmeste si
depune dosarul necesar inregistrarii Contractului colectiv de munca la Inspectoratul Teritorial
de Munca Bucuresti, in conformitate cu prevederile art. 143 alin. (1) si (2) ale art. 146 alin,
(2) din legea dialogului social nr. 62/2011 republicatd, cu modificarile ulterioare.

Art.7. Dupa inregistrarea Contractului colectiv de munca la Inspectoratul Teritorial de
Munci Bucuresti, Biroul de resurse umane stabileste modalitatile de afisare/comunicare a
Contractului colectiv de munci in scopul aducerii sale la cunostina salariatilor.

Art.8. Biroul Resurse Umane va comunica celor in drept prezenta decizie.

DIRECTOR GENERAL,
DR. MARIAN MUNTEANU
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ANEXA Nr. 2
Protocol de negociere CCM la nivel de INCD-1.G.R

Incheiat azi 27 Tanuarie 2023, data primei sedinte de negociere a Contractului Colectiv de Munca
(CCM) la nivelul Institutului National de Cercetare Dezvoltare in domeniul Geologiei, Geofizicii,
Geochimiei si Teledetectiei — Institutul Geologic al Romaniei — [.G.R Bucuresti (I.G.R), intre partile
participante la negociere, angajator, reprezentantii angajatilor, astfel:

1. L.G.R ca angajator, reprezentat prin persoanele numite prin Decizia nr. 196 / 19.12.2022,
dl. Marian MUNTEANU; dna. Anita GIOANA; dna. Anca Margareta ISAC; dl. Theodor GRIGORAS
si

2. Reprezentantii angajatilor:

a) Reprezentati de FSLCPR (la solicitarea si in baza mandatului SSIGR, conform art. 102 (Ba) din
legea 367/2022), conform Adresei F.S.L.C.P.R., cu nr. 8§7/19.11.2022

dl Radu MINEA; dl. Nelu FLORIA
si

b) Reprezentantii Angajatilor, conform P.V. al Adunarii Generale de alegeri, cu nr. 549/15.12.2022

dna Elena-Ramona BALASCUTA si dna Monica MACOVEL

De comun acord si prin liberd negociere partile convin asupra urmatoarelor:

Artl. Baza de negociere a clauzelor CCM al I.G.R este constituitd din prevederile proiectului CCM
negociat si propus spre Inregistrare la [ITM Bucuresti, in Octombrie 2022 si propunerile partilor.
Art.2. Principii de negociere

a) Nici o parte contractantd nu are dreptul sa refuze introducerea ca propunere de negociat, in

CCM la nivelul I.G.R, a unei clauze mai favorabile pentru una din parti;

b) In cursul negocierilor se vor respecta prevederile legale si reglementirile europene specifice;

¢) Adoptarea articolelor si propunerilor se va face prin consens. In cazul unor limitele minime,
acestea vor fi cele prevazute in legile specifice si vor fi puse in discutie numai in sensul majorarii lor.
Sedintele de negociere se pot desfasura si online, prin acordul partilor, iar articolele convenite vor fi
consemnate in procese verbale, semnate de reprezentantii desemnati ai partilor;

d) Propunerile se vor face numai in scris, in baza PV (proces verbal) incheiat in urma sedintei,
pentru sedinta de negociere urmatoare. Ele vor putea fi trimise si prin e-mail cétre toti membrii comisiei
de negociere (e-mailuri personale), inainte de sedinta urmatoare;

e) Fiecare parte are dreptul de a reformula art. si cap. propuse de cealaltd parte, facand toate
mentiunile in scris, pAna maxim la sedinta de negociere urmdtoare. Fiecare parte are dreptul de a face
propuneri noi in scris si de a le supune examindrii partii celeilalte.

f) Negocierea CCM se va purta pe articole si capitole. In cazul lipsei consensului la momentul
sedintei, partile vor conveni sa reia negocierea articolului respectiv In urmatoarea sedintd de negociere
sau intr-o sedinta ce va fi stabilitd prin consens;

g) Partile convin c4, interpretarea clauzelor se face potrivit legii mai favorabile salariatilor si
daca legea nu distinge clar, se va face potrivit dreptului comun, in sensul ajungerii la un rezultat;

h) Partile sunt egale si libere in negociere, climatul de negociere fiind unul constructiv, prin

cooperare, intelegere si colaborare deschisa, obiectivul principal fiind incheierea unui CCM-1.G.R.

Contract Colectiv de Munca la nivelul Institutului Geologic al Romdniei — I.G.R. Bucuresti

Angajator I.G.R. - Bucuresti Reprezentantii angajatilor
Pagina 64 din 88



Art.3 Recunoasteri reciproce :

a) Reprezentantii Angajatorului recunosc reprezentatii Sindicatului (FSLCPR) si Salariatilor, ca
reprezentanti legali a salariatilor din Institut, cu drepturi depline la negocierea prezentului CCM al .G.R,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022, art. 102 alin.B litera a.

b) Reprezentantii Sindicatului (FSLCPR) si Salariatilor recunosc organul de conducere al
institutului, ca reprezentant al Angajatorului, cu drept deplin de a negocia prezentul CCM in numele
acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022, art. 102 alin. A, litera a.

Art. 4. In termen de 48 de ore de la incheierea prezentului protocol, dar nu la mai putin de 5 (cinci) zile
inainte de Inceperea negocierilor, Angajatorul va pune la dispozitia comisiei de negociere, cu caracter
confidential, toate informatiile si documentele considerate utile la negocierea CCM-1.G.R.

Lipsa comunicarii de catre Angajator la timp si intr-un continut corect si complet, a cel putin
informatiilor prevazute mai jos, echivaleaza cu refuzul de a negocia si se poate sesiza [ITM.
A. Situatia economico-financiara la zi :

a) bugetul de venituri si cheltuieli aprobat ;

b) bilantul contabil, balanta de verificare ;

¢) structura cheltuielilor ;

d) evolutia recentd si evolutia probabila a activitdtilor si situatiei economice a .G.R;

e) regulamentul de organizare si functionare al unitatii, inclusiv organigrama acesteia;

f) statul de functiuni si de personal;

g) dinamica numarului de personal (cu referire la anul precedent, anul de negociere si anul viitor)
tinand seama si precizand structura personalului pe categorii profesionale si grad stiintific;

h) deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile contractuale
sau in raporturile de munca, inclusiv cele vizate de legislatia roména privind procedurile specifice de
informare si consultare in cazul concedierilor colective si al protectiei drepturilor angajatilor in cazul
transferului unitatii;

i) situatia, structura si evolutia probabila a ocupdrii fortei de munca in cadrul unitatii, precum si cu
privire la eventualele masuri de anticipare avute in vedere, in special atunci cand exista o amenintare la
adresa locurilor de munca;

j) gradul de acoperire cu proiecte, contracte pe anul in curs §i prognoza pe anul urmator
(proiect/perioada/buget/personal/activitati);

k) alte documente necesare la negocierea Contractului Colectiv de Munca.

B. Situatia ocuparii fortei de munca:

a) evolutia recentd si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice a institutului,
regulamentul de organizare si functionare, inclusiv organigrama acestuia;

b) statul de functiuni si de personal de céte ori se modifica ;

¢) dinamica numarului de personal (cu referire la anul precedent, anul de negociere si anul viitor)
tinand seama si precizand structura personalului pe categorii profesionale si grad stiintific ;

d) structura personalului angajat ca : nume/ prenume /varsta/ data angajarii in institut, functia/ codul
COR / compartiment, sectie, birou/grad stiintific/ studii/ vechimea totala in munca la data negocierii, ca
numadr de ani si transe de vechime/ salariul de incadrare / sporul de vechime acordat/ data ultimului act
aditional de modificare functie si/sau salariu/ timpul de munca / situatia celor care cumuleaza pensia cu
salariul/situatia celor care lucreaza in cumul si pe o altd functie;
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e) gradul de acoperire cu proiecte, contracte pe anul in curs si prognoza pe anul urmator
(proiect/perioada/buget/manager proiect si personalul/activitati);

f) precum si alte documente solicitate de reprezentantii sindicatului pe parcursul negocierii CCM.
Art. 5. Comisia de negociere este formata de reprezentanti pentru fiecare parte, dupa cum urmeaza:
Pentru reprezentantii Angajatorului :

> dl. Marian MUNTEANU; dna Anita GIOANA; dna Anca Margareta ISAC; dl. Theodor
GRIGORAS

Pentru reprezentantii Sindicatului (FSLCPR):

» dl Radu MINEA; dl. Nelu FLORIA

Pentru reprezentantii Salariatilor :

> dna Elena-Ramona BALASCUTA; dna Monica MACOVEIL.

Persoanele desemnate in Comisia de Negociere vor semna CCM al I.G.R. Membrii Comisiei de
negociere vor da dovada de seriozitate si integritate si nu se vor putea retrage din Comisie pe perioada
negocierilor decat in caz de incompatibilitate.

Daca un membru de comisie se retrage din motive de incompatibilitate, partea in cauza va propune o
alta persoand, compatibila cu functia de membru in Comisia de negociere si se va face Act aditional la
Protocol. Membrul nou numit 1si va insusi toate articolele si capitolele adoptate pana in acel moment.
Art.6. Prin consens, fiecare parte in cauza poate desemna si alte persoane, specialisti in diverse domentii,
care pot lua parte la negocieri cu rol consultativ.

Art. 7. In principiu, fiecare comisie isi va alege un purtitor de cuvant, care va putea fi sustinut de citre
oricare din colegii sdi, respectandu-se libertatea de exprimare a fiecarui membru al Comisiei de
negociere.

Art. 8. Calendarul negocierilor :

» Negocierea CCM se va desfasura de reguld, incepand din 27.01.2023, minim o sedintd pe
saptamana si ori de cate ori este nevoie

» Sedintele de negociere se vor desfasura la sediul institutului si/sau prin internet, cu un cvorum de
5 participanti si minim 2 participanti de fiecare parte. Lipsa cvorumului la sedinta, din motive
obiective, duce la imposibilitatea desfasurarii negocierii. In timpul negocierilor, la sediu, fiecare
parte poate solicita o pauzd de 5-10 minute n vederea consultarilor.

» Negocierea se va desfasura incepand de la data primei sedinte de negociere 27.01.2023, pana in
data 13.03.2023, cu posibilitatea prelungirii prin acordul partilor din motive obiective, conform
legii.

Art. 9. In urma fiecirei sedinte, prin grija secretarului comisiei, se va incheia un proces verbal, in trei
exemplare, in format digital, semnate olograf de ambele parti ale negocierii §i inregistrate la [.G.R.,
impreuna cu anexele la PV.

» Angajatorul asigura si secretariatul comisiei.

In Procesul verbal al sedintei de negociere se va consemna in mod clar :

» Data, locul / modul de discutare, participantii prezenti la sedinta de negociere;

» Propunerile partilor si discutiile de fond;

» Forma finala a articolelor negociate si adoptate (numai prin consens cu votul tuturor
reprezentantilor partilor) ca anexa la procesul verbal;

» Articolele care au fost discutate si raman in dezbatere si la sedinta urmatoare (ca numar de
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articol);
» Articolele / capitolele (pe numere) care, de principiu, se propun a fi discutate si negociate la
sedinta urmatoare.
Art. 10. Negocierea CCM se va desfasura la sediul institutului si posibil si online, cu acordul partilor.
Art. 11. Prezentul Protocol constituie cadrul formal de desfasurare al negocierii CCM la nivel de IGR si
s-a intocmit in patru exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte si al patrulea pentru a fi inregistrat
la ITM, conform art. 110 din Legea 367/2022.

Prezentul Protocol s-a incheiat prin consens si este in forma finald, adoptata de toti membrii
comisiei de negociere.

Angajatorul .G.R Reprezentantii Sindicat (F.S.L.C.P.R.)
Salariatilor
Marian MUNTEANU Elena-Ramona BALASCUTA
Anita GIOANA Monica MACOVEI
Anca Margareta ISAC Radu Dumitru Maximilian MINEA
Theodor GRIGORAS Nelu FLORIA
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ANEXA Nr. 3

Regulament cadru de Organizare si Functionare al Comisei Paritare la nivel de I.G.R

Art. 1. Comisia Paritara la nivelul .G.R va fi compusa din 4 reprezentanti ai angajatilor (1 din partea
SSIGR, 1 reprezentant din partea FSLCPR si 2 reprezentanti ai salariatilor) si 4 reprezentanti ai
Conducerii I.G.R.

Art. 2. Membrii Comisiei Paritare vor fi desemnati in acest scop, in termen de 10 zile de la data intrarii
in vigoare a Contractului Colectiv de Muncd la nivel de I.G.R, de catre sindicatul SSIGR si
reprezentanti salariatilor si respectiv de catre Conducerea I.G.R

Art. 3. Comisia se va intruni la cererea Conducerii/Comitetului Director I.G.R sau reprezentantilor

e oy

si liderii sindicali, respectiv conducdtorii ierarhici corespunzitori), in termen de maximum 5 (cinci)
zile lucratoare de la formularea cererii si va adopta hotarari valabile cu participarea unui numar egal
de membri de fiecare parte si care nu va fi mai mic de 2.

Art. 4. Hotararile se adoptd cu cel mult un vot, respectiv, doud impotriva, in cazul a cate 2, respectiv
3 participanti de fiecare parte.

Art. 5. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de cate un reprezentant al fiecdrei parti, ales in sedinta
respectiva.

Art. 6. Problemele in litigiu, punctele de vedere exprimate si hotdrarea comisiei vor fi consemnate intr-
un proces verbal pe care 1l vor semna toti membrii prezenti ai comisiei.

Art. 7. Hotararea adoptata conform pct. 3 si redactatd in cel putin 2 (doud) exemplare, cu valoare
identica, are putere obligatorie pentru partile contractante.

Art. 8. Secretariatul comisiei va fi asigurat de Conducerea [.G.R.

Art. 9. Cvorumul de sedintd va fi de 5 membri §i adoptarea hotdrarii necesita exprimarea a minim 2
voturi de fiecare parte.
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ANEXA Nr. 4

Grila de Salarizare de baza in limite minime si maxime pe categorii de grupe, functii si de

studii

Ssalariul de referinta va fi corelat cu salariul minim pe economie garantat in plati

Coeficientii de ierarhizare a salariilor de bazd minime si maxime, pe grupe valorice si categorii de

salariati: muncitori necalificati-calificati, salariati cu studii medii si studii superioare

Coeficient | Coeficient | Salariul | Salariul
. e de de de baza | de baza
Categoria de salariati . . .. .
salarizare | salarizare | minim | maxim
minim maxim LEI LEI
Muncitori necalificati (A1) 1,14 1,34 3420 4020
Muncitori calificati /salariati cu studii liceale cu 12 clase contabil,
flrhlvgr, ges.tlonar, qperator .cglculator,‘caswr, sofer, electrician de 131 1.51 3930 4530
intretinere si reparatii, electrician auto, instalator, laborant, operator
responsabil cu supracegherea tehnica a instalatiilor,etc
Salariati cu studii postliceale (contabil, arhivar, gestionar, operator
calculator, casier, sofer, electrician de intretinere si reparatii, | 1,37 1,57 4110 4710
electrician auto, instalator, technician, etc)
Functii administrative cu studii liceale (administrator, manager
cladire, specialist in domeniul sdnatatii si securitatii in munca, | 1,6 1,8 4800 5400
inspector documente secrete, secretariat, inspector SSM, etc.)
Salfclga‘gl pe functii de §p901a11tate cu studii superioare (artist plastic, 221 2.38 6630 7140
arhivist, muzeograf, bibliotecar, etc)
Personal administrativ cu studii superioare
TESA .(manager cladire, specialist in informatica, responsabil cu 221 2.38 6630 7140
protectia datelor cu caracter personal)
TESA (economisti, specialist marketing, referent de specialitate
marketing, specialist resurse umane, consilier juridic, asistent
director, specialist IT, auditor public, controlor financiar, expert 2,21 245 6630 7330
achizitii publice)
TESA — posturi d§ conducere dobandite prin concurs* (Sef 2.48 270 7440 3100
compartiment, Sef birou)
Personal cercetare cu studii superioare
Asistent de cercetare debutant 1,7 - 5100 -
Asistent de cercetare stiintifica 2,2 2,3 6600 6900
Alt'e fu'nc‘gu c.levcercetar'e cu studii superioare (fizicieni, chimisti, 2.1 23 6300 6900
ingineri de mind, geofizician, geograf, cartograf, etc.)
Cercetator stiintific / IDT 2,3 2,5 6900 7500
Cercetator stiintific gr III /IDT III 2,5 2,7 7500 8100
Cercetator stiintific gr I / IDT II 2,8 3,00 8400 9000
Cercetdtor stiintific gr I /IDT I 3,0 3,2 9000 9600
Posturi de conducere obtinute prin concurs* (Directori)
Director stiintific 4 4,2 12000 12600
Director economic 2,9 3,6 8700 10800
Director administrativ 2,9 3,6 8700 10800

*Pentru posturile de conducere obtinute prin concurs nu se mai aplica indemnizatia de conducere previzuti

la art. V.3 alin. (3)

Pentru posturile de conducere din cercetare obtinute prin concurs (Sef IOSIN/ department/
compartiment/ colectiv/laborator) se vor pdstra codurile COR de cercetare la care se va adauga sporul de

conducere de la art. V.3 alin.(3) fiind excluse de mai sus.
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ANEXA Nr. 5

Situatiile cand se acorda zile libere plitite si cuantumul acestora

1. Decesul sotului, sotiei, copilului, parintilor, socrilor, fratilor, surorilor

aceleiagi unitati in alta localitate

sau al unei persoane aflate in intretinere legala > zile
2. Decesul bunicilor 3 zile
3. Nasterea unui copil 5 zile
4. Nasterea unui copil, dacd salariatul a urmat un curs de puericultura 15 zile
5. Casdtoria salariatului 5 zile
6. Casatoria unui copil 3 zile
7. La schimbarea locului de munca, cu mutarea domiciliului, in cadrul 5 Jile

8. Donadri de sange

1 zi in plus fata de ce este
prevazut in lege

0. Concediu de ingrijitor

5 zile
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ANEXA Nr. 6

Modelul — cadru al Contractului Individual de Munca

incheiatladatade ..., si inregistrat in registrul general
de evidenta a salariatilor cu nr. .......... dindatade ............cccoeune.

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridica/fizica ..........cocceveennenne , cu sediul/domiciliul in .........cccceeeennee , inregistrata
la registrul comertului/autoritatile administratiei publice din ........ cu nr. .....,, cod fiscal .................. ,
telefon .........ccce..... , e-mail: ..o, , reprezentata legal prin domnul/doamna ........................ , In
calitate de .................... ,

si

salariatul/salariata - domnul/doamna ...........ccccuvveeeeennn. , domiciliat/domiciliata in localitatea ............... ,
Str. e nr. ...., sectorul/judetul ........... ,e-maili.......o , posesor/posesoare al/a cartii
de identitate/pasaportului seria ...... nr. ...... , eliberata/eliberat de ................ la data de ................. , CNP
................. , autorizatie de muncd/permis de sedere in scop de munca seria ........ nr. .......... din data

am incheiat prezentul contract individual de munca in urméatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: .........c...ccoeoviiiiiiiiiieeeeeieen,

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata ............c.......... urmand sa Inceapa activitatea ladatade ................... ;
b) determinata, de ........... zile/saptamani/luni, incepand cu data de .................... si pana la data de.......In
conformitate cu art. 83 lit. .... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare/acte normative cu caracter special, TeSpectiv ........ccceveeenrnennns

D. Perioada de proba:

a)duratade ..., zile calendaristice/lucratoare, in cazul Contractului Individual de
Munca pe perioada determinata;

b) conditiile perioadei de proba (dacd existd) ............ccceeevneinn.. .

E. Locul de munca

1.Activitatea se desfagoard la .........ccccceceeniee (domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment
etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului ........................

2.In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

....................................... (pe teren/la sediul clientilor/arie geografica .................., grup de
unititi, etc.). In acest caz salariatul va beneficia de: .................cooooiieiiiniiiin... .

a) prestatii suplimentare ................. (in bani sau in naturd);

b) asigurarea /decontarea transportului de catre angajator ....................... (dupa caz) .
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F. Felul muncii
Functia/Ocupatia .......cccoeeveevveecieenienieennnns , conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

1. O norma intreaga, durata normald a timpului de munca fiind de .......... ore/zi si/sau ............
ore/saptaimana.

a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de ................... , intre orele
......................... SAU ..ieviiiiiiiiiiiiiienieeenneenn.....  (inegal/schimburi/flexibil/individualizat

etc.), dupd cum urmeaza: .............oeiiiiiiiiiiieaan
b) Programul normal de muncé se poate modifica in condltule Regulamentului Intern/Contractului
Colectiv de Munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ......... ore/saptamana ....... ore/luna;
a) Repartizarea programului normal de muncd se face: In zilele ................... , intre orele
.......................... ,  SAU  .iiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieenn.......(inegal/schimburi/flexibil/individualizat

etc.), dupd cum urmeaza: ............oeeveiiiiieniinnannn..

b) Programul de muncd se poate modifica in conditiile Regulamentului Intern/Contractului Colectiv
de Munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

H. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de .................... zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de ................ zile lucratoare.

I. Salariul:
1. Salariul de baza lunar brut: .... lei

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri ...;

b) indemnizatii ...;

c) prestatii suplimentare in bani ....... ;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ........... ;
e) alte adaosuri ... .

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de lucru se
compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora,
conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata,
cu modificirile si completirile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este
posibild, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la
salariu in cuantum de........ .

4. Munca prestata in zilele de sdrbétori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/Contracte Colective de Munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor
la salariu, conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Data/Datele la care se plateste salariul este/sunt ....... .
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6. Metodadeplatd ...........ooiiiiiiii .

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau Contractului Colectiv de
Munci aplicabil, dupa caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003- Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, sau Contractului Colectiv de Munca
aplicabil;

¢) in cazul in care salariatul urmeaza sd isi desfasoare activitatea in strdinatate, informatiile prevazute
la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, se vor regasi i in Contractul Individual de Munci;

d)alteclauze .............cceveiin.n.

K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la Contractul Individual de Munca.

L. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaludrile de
risc ale locului de munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Ciriteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: ............................ ...
N. Procedura privind utilizarea semnéturii electronice, semnéaturii electronice avansate si

semnaturii electronice calificate se realizeaza dupa cum urmeaza: , in conformitate
cu prevederile actelor normative/Regulamentul Intern/Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

O. Formarea profesionala
Formarea profesionala se realizeazd in urmadtoarele conditii: ..........ccccccece. in conformitate cu
prevederile actelor normative/Regulamentul Intern/Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

P. Conditiile de munca
Activitatea se desfasoard in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de munca/deosebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinatatea in munca:
a) echipament individual de protectie ...;

b) echipament individual de lucru ...;

¢) materiale igienico-sanitare ...;

d) alimentatie de protectie ...;

e) alte drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea in munca .......... .

R. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
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¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionala;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de Contractele Colective de Munca aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmaitoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;
f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, n conformitate cu prevederile art. 30
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, Contractului Colectiv de Munca aplicabil si Regulamentului Intern;

e) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicala privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmaétoarele obligatii:

a) sd Tnmaneze salariatului un exemplar din Contractul Individual de Muncd, anterior inceperii
activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
c) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din Contractele Individuale de Munca, din
Contractul Colectiv de Munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzdtoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si specialitate sau un
extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
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S. Dispozitii finale
1. Nivelul la care Contractul Colectiv de Muncad aplicabil a fost incheiat (ex: unititi/grup de
unitdti/sector de activitate) ..............coooiiiiiiiiiiiii
2. Prevederile prezentului Contract Individual de Munca se completeazd cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Contractului
Colectiv de Munca aplicabil, prevazut la pct.1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii Contractului Individual de Munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege
sau Tn Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

T. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau Iincetarea
prezentului Contract Individual de Munca pot fi solutionate atdt pe cale amiabild prin procedura

concilierii, cat si de instanta judecatoreascd competentd material §i teritorial, potrivit legii.

Prezentul Contract Individual de Munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

INSTITUTUL GEOLOGIC AL ROMANIEI

Director General I.G.R, Salariat,
Semnatura.................. Semnatura..................
Data:......coovvvvvvveeeeeeeennen,
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ANEXA Nr. 7

Model Fisa Postului
APROB

Director General

FISA POSTULUI

Ocupantul postului :
Denumirea postului:
Nivelul postului: ..ccoeeeeeeieeeiieeee.

Scopul principal al postului:

Descrierea postului:

Dificultatea operatiunilor specifice postului:

Responsabilitatea implicata de post:

Atributii:

Sfera relationala:
Intern:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: .........cccceviiiiiinii

b) Relatii functionale: cu celelalte compartimente din cadrul institutiei .
c¢) Relatii de control: ..........ccoceeviiiiiiniiniiinieee

d) Relatii de reprezentare: ..........ccceeveeeveenienneennenns

Extern:

a) cu autoritdti si institutii publice: din dispozitia conducerii.

b) cu organizatii internationale: din dispozitia conducerii.

¢) cu persoane juridice private: din dispozitia conducerii.
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Pe linie de securitate si sanitate in munca

1) Participa la toate instructajele de securitatea si sdnatatea muncii si semneaza Fisa individuala de
instructaj.

2) Isi desfagoard activitatea 1n asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnaviri
profesionale persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregétirea si instruirea Tn domeniu
primita de la angajatorul sau.

In acest scop are urmatoarele obligatii:
. sd-s1 Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca, precum §i instructiunile de securitatea muncii si masurile de aplicare a acestora;

. sa utilizeze corect echipamentele, masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase si
celelalte mijloace de productie;

. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrarea acestuia;

. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice,
etc. si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

. sa comunice imediat angajatorului si / sau serviciului extern de prevenire si protectie orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil,
accidentele suferite de persoana proprie;

. sa coopereze, atat timp cat este necesar , cu angajatorul si/ sau cu lucratorii desemnati /
serviciul extern de prevenire si protectie, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de
activitate;

. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

. sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sa informeze
de indata conducatorul locului de munca;

. sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de munca

Pe linie de situatii de urgenta
Are urmaitoarele obligatii principale :

* sd participe la instructajul introductiv general, la locul de munca si periodic, sd-si insuseasca
informatiile primite in cadrul acestora si sd semneze fisa de instructaj ;

» sdrespecte in orice imprejurare normele de prevenire si stingere a incendiilor si de protectie civila
si sd nu primejduiasca prin deciziile luate sanatatea si viata oamenilor, bunurile si mediul;
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* sa anunte prin orice mijloc pompierii n cazul in care observa un incendiu si autoritdtile si serviciile
de urgenta abilitate (tel. 112) despre iminenta producerii sau producerea unei situatii de urgenta despre
care ia la cunostinta;

» saacorde ajutor, cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in dificultate;

* sa permitd accesul pompierilor si persoanelor care acorda ajutor, precum si accesul la utilizarea
apei, materialelor si mijloacelor proprii pentru operatiunile de salvare, de stingere si de limitare a
efectelor incendiilor;

* sd cunoasca modul de organizare privind apararea Impotriva incendiilor la societatea la care
lucreaza;

» s participe la exercitiile de protectie civila la locul unde 1si desfasoara activitatea;

» sa participe la Intretinerea adaposturilor din cladirile proprietate personala sau la amenajarea
spatiilor de addpostire din locatiile unde isi are domiciliul sau locul de munca;

» sa-si asigure mijloacele individuale de protectie, trusa medicald, rezerva de alimente si apd, precum
si orice alte materiale de prima necesitate pentru protectia lor si a familiilor;

» sdaccepte si sa efectueze evacuarea din zonele afectate;

* sa permitd instalarea mijloacelor de alarmare pe cladirile proprietate privata sau apartinand
asociatiilor de proprietari;

* sa permitd, In situatii de urgenta civild, accesul fortelor si mijloacelor de interventie in incinta sau
pe terenurile proprietate privata,

* sa ducd la indeplinire masurile de protectie civila dispuse de catre autoritati;

* respecta si raspunde de aplicarea strictd a regulilor de aparare Impotriva incendiilor aduse la
cunostinta sa sub orice forma de catre conducerea societatii;

» intretine si foloseste, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor;
* nu efectueaza si nu permite efectuarea de modificari la mijloacele tehnice de protectie sau de

interventie pentru stingerea incendiilor;

« utilizeaza potrivit instructiunilor primite echipamentele tehnice din dotare si substantele
periculoase;

* 1in caz de necesitate actioneazad conform planului de evacuare;

* informeaza imediat conducerea societdtii si serviciul de urgentd 112 despre orice inceput de
incendiu i ia urgent toate masurile care se impun

Pe linie de protectia mediului
Are urmaitoarele obligatii principale:
* cunoaste si respecta legislatia in vigoare si limitele impuse prin autorizatia de mediu, pentru factorii

de mediu;
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* cunoaste consecintele poludrii mediului;

»  organizeaza si raspunde de colectarea selectiva a deseurilor rezultate din productia proprie si a
celor rezultate de la materiile prime si de la ambalajele folosite in activitatea zilnica;

» laterminarea schimbului face curdtenie la locul de munca;
» participa la actiuni specifice;

*  sesizeazad, pe linie ierarhica, despre eventualele defectiuni ce pot avea impact semnificativ asupra
mediului;

* actioneaza in scopul eliminarii risipei de materii prime, energie electrica / termica, apa potabila si
industriala, etc.;

* ia masuri urgente de lichidare a poluarii accidentale;

» sanu degradeze mediul natural sau amenajat prin depozitari necontrolate de deseuri de orice fel, in
locuri necorespunzatoare;

*  sasesizeze imediat conducerea societatii ori persoanele imputernicite de aceasta asupra neregulilor
constatate in timpul desfasurarii activitatii, privind protectia mediului (apa, sol, aer).

Atributii pe linia igienei muncii

- Sa se supuna controalelor medicale la angajare si periodice impuse de reglementdrile legale in
vigoare si/ sau la cererea conducerii societatii;

- Este obligat sa foloseasca materialele igienico - sanitare acordate de societate la locul respectiv de
munca.

- Este obligat sd mentina in stare de folosinta si sd foloseasca in mod corespunzator scopului pentru
care au fost realizate vestiarele din dotare §i sa mentind in stare de functionare anexele sanitare.

- Este obligat sa participe la igienizarea locului sau de munca.

- Sé respecte masurile curative - profilactive stabilite de catre personalul medical ca urmare a
controalelor medicale efectuate.

Intocmit de:

Numele s1 prenumele:

Functia de conducere:

SEMNATULA c.ovveeeeeee et ee e e

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:

SEMNATULA c.eevvveeeeeeeeeiiieeeeee ettt eeeevevaaaas
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ANEXA Nr. 8
Ordinul MCDI nr. 21509/06.10.2022 de numire a Directorului General

ORDIN NR. ?I_%Q

pentru numirea domnului Marian Munteanu in functia de director general si respectiv de
presedinte al Consiliului de administratie al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in
domeniul Geologiei, Geofizicii, Geochimiei si Teledetectiei — I.G.R. Bucuresti

Avénd in vedere:

-Decretul Presedintelui Romaniei nr.772 din 3 mai 2022 pentru numirea unui membru al Guvernului,
domnul Sebastian —~loan BURDUJA, Ministru al Cercetirii, Inovarii si Digitalizarii:

Tindnd cont de prevederile:

-art. 12 si ale art. 28 alin. (2) din Anexa 1 la Hotardrea Guvernului nr. 1399/2005 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Institutului National de Cercetare- Dezvoltare in domeniul
Geologiei, Geofizicii, Geochimiei si Teledetectiei — .G.R. Bucuresti,

- art.14 alin (2) din Hotardrea Guvernului nr. 576/2016 privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru
ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare,

- Notei DMI nr.16341/11.02.2022 privind reluarea/lansarea concursurilor pentru selectia directorilor

generali la INCD aflate in coordonarea MCID, aprobata de ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii, in

care se prezinta lista actualizatd a INCD pentru care urmeazi sa se scoatd la concurs functia de director

general, in care la nr. ert. 2 figureaza Institutul National de Cercetare - Dezvoltare in domeniul Geologiei,

Geofizicii, Geochimiei si Teledetectiei — I.G.R. Bucuresti,

- Referatului de aprobare a proiectului de ordin pentru numirea domnului Marian Munteanu in functia de

director general si respectiv de presedinte al Consiliului de administratie al Institutului National de

Cercetare - Dezvoltare in domeniul Geologiei, Geofizicii, Geochimiei si Teledetectiei — L.G.R. Bucuresti,

inregistrat cu nr. DMBMC 510140/28.09.2022;

In temeiul:

- prevederilor art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea si functionarea
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, cu modificrile si completarile ulterioare,

Ministrul cercetirii, inovarii si digitalizirii
emite urmitorul
ORDIN:

Art.1 - Incepand cu data de 06.10.2022, se numeste domnul Marian Munteanu in functia de director general
si respectiv presedinte al Consiliului de administratie al Institutului National de Cercetare - Dezvoltare in
domeniul Geologiei, Geofizicii, Geochimiei si Teledetectiei — L.G.R. Bucuresti, pana la ocuparea prin
concurs a functiei de director general, dar nu mai mult de 6 luni.

Art.2 —Domnul Marian Munteanu beneficiaza de un salariu de bazi in cuantum de 11.000 lei, la care se

adauga lunar sporurile si adaosurile previzute de reglementarile legale.

Art. 3 — Cu aceeasi datd, Ordinul MCID nr.20394/06.04.2022 pentru numirea domnului Marian Munteanu

in functia de director general si respectiv de presedinte al Consiliului de administratie al Institutului

National de Cercetare - Dezvoltare in domeniul Geologiei, Geofizicii, Geochimiei si Teledetectiei — L.G.R.

Bucuresti isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4 — Persoana mentionata la Art. 1 si Institutul National de Cercetare - Dezvoltare in domeniul

Geologiei, Geofizicii, Geochimiei si Teledetectiei — I.G.R. Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile

prezentului ordin.
ebastiph-loan WI}/A

Data O G ’v ‘292 ey

Str. D.I. Mendeleev 21-25, sector 1, 010362, Bucuresti
Tel: +40(0)21 318 30 50, Fax: +40(0)21 312 66 17
office@research.gov.ro, www.research.gov.ro
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ANEXA nr. 9

Procesul verbal nr. 549/15.12.2022 al adunarii generale a salariatilor Institutului Geologic
al Romaniei — I.G.R Bucuresti

PROCESUL VERBAL AL ADUNARII GENERALE A SALARIATILOR
INSTITUTULUI GEOLOGIC AL ROMANIEI — IGR BUCURESTI
NR. 549/ 15.12.2022

Adunarea Generald a Salariatilor IGR Bucuresti a fost convocata prin Convocatorul nr.
529/12.12.2022 comunicat salariatilor prin e-mail si prin afigare la sediul IGR in vederea
desemndrii reprezentantilor salariatilor IGR, pentru data de 15 decembrie 2022, ora 14.00 la
Muzeul Geologic National.

Angajatorul Institutul Geologic al Romaniei — IGR Bucuresti, cu sediul social in
Bucuresti, str. Caransebes nr. 1, sectorul 1, are un numdr total de 109 angajati incadrati in baza
unor contracte individuale de munc, din care 5 angajati au contractul individual de munca
suspendat si 17 angajati sunt membri ai Sindicatului Salariatilor IGR Bucuresti (SSIGR),
conform Listei de evidentd a salariatilor nr. 542/15.12.2022 (Anexa 1) si Listei nr. SSIGR
458/14.12.2022 (Anexa 2).

Prin Decizia directorului general al IGR nr. 192/12.12.2022 a fost numitad comisia de
alegeri formata din presedinte, doi membri i secretar.

La Adunarea Generali a Salariatilor au fost prezenti un numar total 77 salariati, din care
un numar de 7 salariati sunt membri Sindicatului Salariatilor IGR Bucuresti si un numar de 4
salariati fac parte din echipa de conducere (directori) a IGR. Prin urmare, un numar de 66 de
angajati au drept de vot. Astfel, s-a constatat faptul ca sedinta a fost legal intrunita. Prezenta
salariatilor a fost consemnata in Lista de prezenta nr. 543/15.12.2022 (Anexa 3).

Patronatul IGR este de acord cu inceperea negocierii Contractului Colectiv de Muncad
(CCM) la nivel de unitate pentru o perioadd de 2 ani, motiv pentru care s-a decis necesitatea
alegerii unor reprezentanti ai salariatilor in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, respectiv
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, Titlul VII - Dialogul Social, Capitolul III -
Reprezentantii salariatilor, art. 221 despre desemnarea reprezentantilor salariatilor, art. 222
despre conditii de eligibilitate, art. 223 despre atributii si art. 224 despre mandatul
reprezentantilor).

Alegerile se desfasoara conform Regulamentului privind alegerea reprezentantilor
salariatilor in vederea negocierii si semnarii contractului colectiv de munca la nivelul Institutului
Geologic al Romaniei — Editia 1 - Revizia 1 inregistrat cu nr. 540/14.12.2022.

S-a decis alegerea a 2 (doi) reprezentanti ai salariatilor care s participe la negocierea
CCM la nivelul IGR. Pentru aceste alegeri, urmatorii salariati si-au depus candidatura : Bilascuta
Elena Ramona, Radu Violeta-Monica i Macovei Monica.

Comisia de alegeri a procedat la editarea buletinelor de vot, acestea fiind distribuite
salariatilor cu drept de vot prezenti la sedinta.

La finalizarea procesului de votare, buletinele au fost introduse in urna si s-a intocmit,
simultan, lista salariatilor care au votat - Lista nr. 544/15.12.2022 (Anexa 4).
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Comisia de alegeri s-a retras pentru deschiderea, verificarea i numararea buletinelor de
vot. La verificarea celor 66 de buletine de vot introduse in urna, s-au validat 65 buletine, | buletin
fiind nul. Dupa citirea i numararea celor 65 de buletine valide, au rezultat urmétoarele:

e Bilascutd Elena Ramona — 61 voturi;
e Radu Violeta-Monica — 20 voturi;
e Macovei Monica — 47 voturi;

Presedintele comisiei de alegeri a comunicat rezultatul votului salariatilor prezenti la
adunarea generala. Adunarea Generald a Salariatilor a concluzionat faptul ca doamnele Balascuta
Elena Ramona si Macovei Monica vor fi desemnate reprezentantele salariatilor IGR.

Reprezentantii salariatilor sunt alesi pentru o perioadd de 2 ani §i sunt mandatati in
vederea negocierii i semnarii Contractului Colectiv de Munci la nivelul Institutul Geologic al
Roméniei — IGR Bucuresti si eventualelor acte aditionale la CCM.

Conform art. 223 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile
ulterioare, reprezentantii salariatilor au urméatoarele atributii principale:

e i urmdreasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare,
cu contractul colectiv de munca aplicabil, cu contractele individuale de munca si cu
regulamentul intern;

e  si participe la elaborarea regulamentului intern;

e  si promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de
munca i timp de odihna, stabilitate in munca, precum si orice alte interese profesionale,
economice i sociale legate de relatiile de munci;

e si sesizeze inspectoratul de muncd cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil;

e  sinegocieze si si semneze contractul colectiv de munci i eventualele acte aditionale la
acesta, in conditiile legii.

in vederea negocierii si incheierii contractului colectiv de munci la nivelul Institutului
Geologic al Romaniei — IGR Bucuresti, partile implicate vor urma procedura prevazuta de
Legea nr. 62/2011 republicat, cu modificarile ulterioare.

Comisia de alegeri,
Tanea Paulina Robu — presedimEf
Roxana Moldoveanu - membrw
Rodica Galina Prica — membru,

Luminita Dinu — secretar
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ANEXA nr. 10
Adresa F.S.L.C.P.R cu nr. 87/19.12.2022 cu reprezentantii FSLCPR

INSTITUTUL GEOLOGIC AL ROMANIE] -
I. G. R. BUCURESTI
INTRARE L <

FEDERATIA SINDICATELOR LUCRATORI}JOR
DIN CERCETARE PROIECTARE DIN ROMANIA

EMPLOYEES-ROMANIA
FEDERATION DES SYNDICATS DES EMPLOYES
EN RECHERCHE-DEVELOPPEMENT DE ROUMANIE
Sos. Oltenitei nr. 35-37, corp A, etaj 6, sector 4, 041293, Bucuregti, Roménia
MOBIL: +40-720-111-243, +40-744-554-583
http://www.fslcpr.ro
Afiliati la C.S.D.R., UNI si EUROCADRES

Lc ’ UNION'S FEDERATION OF RESEARCH & DEVELOPMENT

Nr. 87 / 19.X11.2022
Cétre

I.N.C.D. IGR

n atentia : domnului Marian MUNTEANU

Director general

Sindicatul SSIGR

n atentia : domnului Nelu FLORIA

Presedinte Sindicat

Ca urmare a Adresei inaintate de SSIGR cu nr. 459 / 19.X11.2022 si a
prevederilor art. 135 alin 1(a) din L.62 /2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, vd aducem la cunostintd ci, reprezentantii F.S.L.C.P.R. la negocierea
C.C.M. la nivel de INCD IGR, conform prevederilor legale, anterior mentionate,
sunt:

1- domnul Radu MINEA
2- domnul Nelu FLORIA

Multumim pentru solicitarea SSIGR si va asiguram de Intreaga noastri
disponibilitate pentru succesul negocierilor.

Cu deosebiti stima,
Radu MINEA

Presedinte F.S.L.C.P.R.
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ANEXA nr. 11
Dovada reprezentativitatii FSLCPR

Cod ECLI ECLI:RO:JDS1B:2019:009.002832

ROMANIA
JUDECATORIA SECTORULUI 1 BUCURESTI
SECTIA I CIVILA

OSAR NR. 1632/3/2019

SENTINTA CIVILA NR. 2832/2019
SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 15.05.2019

INSTANTA CONSTITUITA DIN:

PRESEDINTE: ANA-MARIA CIUREA
GREFIER: GEORGIANA-MIHAELA VISAN

LUCRATORILOR DIN CERCETARE - PROIECTARE DIN ROMANIA . avand ca ob|egt
reprezentativitate sindicat.

Dezbaterile in cauzd au avut loc in sedinta publicd din data de 06.05.2019. fiind
consemnate in incheierea de sedinta de la acea data. care face parte integranta din prezenta.
pronuntarea fiind amanata pentru astazi. cand instanta a hotarat urmatoarele:

INSTANTA

Deliberand asupra cauzei civile de fata, constatia urmaitoarele:

Prin cererea inregistrata pe rolul Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti la data de
19.03.2019 sub nr. 1632/3/2019 (in urma declindrii cauzei de pe rolul Tribunalului Bucuresti
— Sectia a IV-a Civila). petenta Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Cercetare — Proiectare
din Romania a solicitat sd se constate reprezentativitatea sa la nivelul sectorului de activitate

.cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica™ - COD CAEN 72.

in motivare. a aritat c& i-a fosi recunoscutd reprezentativitatca la niveiul Rumurii
~Cercetare stiintificd §i dezvoltare tehnologica™ asa cum rezulta din sentinta civila nr.
16549/19.08.2010 pronuntatd de Judecatoria sector 1 Bucuresti in dosarul nr.
22777/299/2010.

in conformitate cu dispozitiile art. 221 din Legea nr. 62/2001 indeplinirea conditiilor
de reprezentativitate se face din 4 in 4 ani.

Mai aratd petenta ca a solicitat Institutului National de Statistica sa 1i comunice
numarul de salariati inregistraji in sectorul de activitate ,.cercetare stiin{ifica si dezvoltare
tehnologica”.

in drept a indicat art. 51 alin. 1 lit. B din Legea nr. 62/2011.

in dovedire, a depus un set de inscrisuri.

Prezentului dosar i-a fost atasat dosarul nr. 22777/299/2010 al Judecatoriei sector |
Bucuresti.

Analizind inscrisurile depuse la dosar in vederea solutionarii cererii de
constatare a conditiilor de reprezentativitate de ciitre petentd, instanfa retine
urmatoarele:

Potrivit art. 51 alin. 1 lit. B din Legea nr. 62/2011, sunt reprezentative la nivel de la
nivel de sector de activitate sau grup de unitati. organizatiile sindicale care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii: a) au statut legal de federatie sindicala; b) au independenia
organizatorica si patrimoniali; c) organizatiile sindicale componente cumuleaza un numar de
membri de cel putin 7% din efectivul angajatilor din sectorul de activitate sau grupul de
unitati respectiv.

Conform art. 52 lit. B din Legea nr. 62/2011. dovada indeplinirii conditiilor de
reprezentativitate se face, la nivel de la nivel de sector de activitate sau grup de unitati. cu: a)
copie a hotdrarii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de federaie si
a ultimei hotarari judecitoresti definitive de modificare a statutului si/sau a componeniei
organelor de conducere, b) declaratiile semnate de reprezentantii legali ai sindicatelor
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componente in care se specificd numarul total de membri de sindicat din fiecare unitate,
precum i o situafic cumulativa semnata de reprezentantul legal al federatiei sindicale; c)
datele Institutului National de Statistica privind numdrul total de angajati din sectorul de
activitate respectiv sau. in cazul grupului de unitafi, declaratiile angajatorilor din grup
privind numarul angajatilor fiecarei unitagi: d) dovada depunerii la Ministerul Consultarii
Publice si Dialogului Social a unei copii a dosarului de reprezentativitate.

In cauzi. se constati ci s-a facut dovada indeplinirii conditiilor prevazute de lege,
retinandu-se ca prin sentinta civila nr. 530/02.03.1990 pronuniata de Judecatoria Sectorului
| Bucuresti in dosarul nr. 546/P.J./1990 s-a acordat personalitate juridicd Federatiei
Sindicatelor Lucratorilor din Cercetare, Proiectare din Romania.

Este indeplinit §i procentul legal prevazut de art. 51 alin. 1 lit. B din Legea nr.
62/2011. intrucét petenta are un numdr de 1.096 membri din totalul de 14.459 de salariati,
conform adresei nr. 69/03.09.2018 si declaratiei presedintelui federatiei. De asemenea,
tederajia are independen{d organizatorica §i patrimoniala, astfel cum rezulta din statutul
federatiei. aceasta obtinand venituri din cotizatii, donatii etc.

Instanta mai retine ca s-a facut dovada depunerii la Ministerul Muncii a unei copii a
dosarului de reprezentativitate, astfel cum reiese din adresa nr. 1498/21.01.2019.

In consecinfi. constatind ca petenta a facut dovada indeplinirii conditiilor de
reprezentativitate prevazute de art. 51 alin. 1 lit. B din Legea nr. 62/2011. cu respectarea
prevederilor art. 52 lit. B din Legea nr. 62/2011, avand in vedere prevederile art. 51 alin. 2
din Legea nr. 62/2011, instanta urmeaza a admite cererea formulata de petenta i a constata
cd sunt indeplinite conditiile de reprezentativitate la nivelul sectorului de activitate
..Cercetare Stiintifica si dezvoltare tehnologica™ — Cod CAEN 72.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
HOTARASTE

Admite cererea formulata de petenta Federatia Sindicatelor Lucrétorilor din Cercetare
— Proiectare din Romania, CUI 10547839, cu sediul ales sector 4, Bucuresti, Sos. Oltenitei,
nr. 35-37, bl. CORP A. et. VI, jud. Bucuresti.

Constatd ci petenta indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivelul sectorului de
activitate ,.Cercetare Stiintifica si dezvoltare tehnologica™ — Cod CAEN 72.

Cu drept de apel in termen de 30 zile de la comunicarea hotararii. Cererea de apel se
depune la Judecatoria Sectorului 1 Bucuresti.

Pronunfatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor de citre grefa instantei, astazi,
15.05.2019.

PRESEDINTE,
Ana-Maria Ciurea

ad ewne -8 ca originshl,
g i oag,

zesszl =
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ANEXA nr. 12

Lista articolelor si anexelor din contract care se renegociaza anual
II1.2 — referitor la CIM
IIL.5. (5) — referitor la clauze CIM
IL11. (3) (5) (6) (7) (8) - referitor la preaviz
II1.18 — referitor la desfacere CIM
IV.1 — referitor la conditii de munca
V.1 - referitor la venituri salariale
V.2 - referitor la salariul de referintd pe unitate
V.3 - referitor la sporuri la salariul de baza
V.4 - referitor la adaosuri la salariul de baza
V.5 - referitor la formele de organizare a muncii
VL1. (1) (2) — referitor la timpul de munca
VI. 7 — referitor la zile nelucrdtoare
VI.12. (1) — referitor la concediul de odihna (CO)
VI.13 — referitor la durata minima a CO
VI.21 — referitor la indemnizatia pentru CO
VIIL.3 — referitor la stabilirea criteriilor la concediere
VIIL.24 — referitor la constituirea fondului social

Anexele 1-7

La negocierile anuale fiecare parte contractantd poate propune articole noi, al cdror continut nu
trebuie sd anuleze sau sa fie in contradictie cu prevederile articolelor nenegociabile anual.
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ANEXA nr. 13

Principalele acte normative si reglementari europene reflectate in CCM-L.G.R

1. Constitutia Roméaniei

2. Legea nr. 53 /2003 -Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea 367 / 2022 -Legea dialogului social

4. Carta Europeana a Cercetatorului - Codul de conduita pentru recrutarea cercetatorilor
5. Manualul Frascati editie revizuitd in 2015

6. OG nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificdA si dezvoltarea tehnologicd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Legea nr. 324/2003 pentru aprobarea OG nr. 57/2002, cu modificarile si completarile ulterioare

8. Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si
completarile ulterioare

9. Legea pensiilor - Legea 373/2022 pentru modificarea L. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, publicatd iIn Monitorul Oficial nr. 852 din 20.12.2010 - cu modificarile si completarile
ulterioare, publicata in M.O. 1241 / 22.X11.2022

vvvvv

ulterioare, publicata in M. Of. nr. 646/26 iulie 2006

11. HG nr. 259 /2022 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de

-----

2006
12. Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal , cu modificarile si completarile ulterioare

13. HG 1577 / 2022 privind modificarea si completarea normelor de aplicare a L. 210 / 1999, aprobate
prin HG 244 /2000

14. Legea nr. 111/1996 privind desfasurarea in sigurantd a activitdtii nucleare, cu modificarile si
completdrile ulterioare

15. HG nr. 1.025 din 28 august 2003 privind metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in
locuri de munca 1n conditii speciale - cu modificarile si completarile ulterioare

16. HG nr. 1.014 din 30 decembrie 2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite publicatd in Monitorul oficial nr. 986 din 31 decembrie 2015

17. HG nr. 583/2001 privind stabilirea criteriilor de incadrare a activitatilor de cercetare, explorare,
exploatare sau prelucrare a materiilor prime nucleare din zonele I si Il de expunere cu radiatii

18. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd in
Monitorul Oficial nr. 326 din 5 iunie 2013

19. CODUL FISCAL din 8 septembrie 2015 (Legea nr. 227/2015) publicatd in Monitorul Oficial nr. 688
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din 10 septembrie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare

20. HG nr. 327/2003 privind plafoanele pe baza carora se calculeazd costurile salariale directe la
contractele de finantare incheiate din fonduri bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare

21. HG nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasdrii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in
interesul serviciului, publicata in Monitorul Oficial nr. 797 din 18 septembrie 2018

22. HG nr. 637/2003 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutelor
de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare

23. Legeanr. 206 din 27 mai 2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica
si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare

24. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

25. Ordinul nr. 3516/2008 al MEdCT privind regulamentul CA

26. Legea nr. 467 sin 12 decembrie 2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare
a angajatilor, cu modificarile si completarile ulterioare

27. Ordinul nr. 2171/2022 pentru aprobarea modelului-cadru al Contractului Individual de
Munca, prevazut in anexa, publicat in Monitorul Oficial nr. 1180/09.12.2022

28. HG nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

29. HG nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare
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