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1.

SCOP

Scopul elaborarii acestui regulament este acela de a stabili reguli unitare privind

modalitatea de organizare si derulare a alegerii reprezentantilor salariafilor in vederea

negocierii §i semndrii contractului colectiv de munca la nivelul Institutului Geologic al

Romaniel.

2. DOMENIU

3.
3

Prezentul regulament stabileste modalitatea in care se realizeaza alegerea reprezentantilor
salariatilor in vederea negocierii si semndrii contractului colectiv de munca la nivelul
Institutului Geologic al Romaniei.

Regulamentul se aplicd tuturor persoanelor implicate in procesul privind organizarea si
derularea alegerii reprezentantilor salariatilor in vederea negocierii $i semnrii contractului
colectiv de munca la nivelul IGR.

Utilizatorii regulamentului raspund de aplicarea si respectarea prevederilor documentelor

din prezentul regulament.

DEFINITIL. ABREVIERI
1. Definitii

Inregistrare: document prin care se declara rezultate obtinute sau se furnizeazd dovezi ale

activitatilor realizate

Document: informatia si mediul sau suport.

3.2. Abrevieri

IGR — Institutul Geologic al Romaniei

RMI — Reprezentant Management Integrat

4.

DOCUMENTE DE REFERINTA

» Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata si actualizata. ale Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata. cu meodificédrile si completarile

ulterioare.
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5. DESCRIEREA REGULAMENTULUI
5.1. Pentru organizarea si desfasurarea alegerilor pentru reprezentantii salariatilor in vederea
negocierii §i semnarii contractului colectiv de munca la nivelul Institutului Geologic al
Romaniei, se va desemna o Comisie de alegeri formata din 3-5 membri.
5.2. Presedintele comisiei va raspunde de organizarea si coordonarea alegerilor pentru
reprezentantii salariatilor in vederea negocierii i semnarii contractului colectiv de munca la
nivelul IGR.
5.3. In urma procesului electoral vor fi alesi doi reprezentanti ai salariatilor pentru negocierea
si semnarea contractului colectiv de munci la nivelul IGR.
5.4. Pentru alegerea reprezentantilor salariatilor au drept de vot angajatii institutului pe
perioada nedeterminata si determinatd, cu norma intreaga sau cu timp partial, exceptie fac
salariatii care sunt inscrisi in Sindicatul Salariatilor Institutului Geologic al Romaniei (SSIGR)
care este afiliat la Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Cercetare — Proiectare din Romania
(FSLCPR).
5.5. in cazul salariatilor inscrisi in Sindicatul Salariatilor Institutului Geologic al Romaniei
(SSIGR, negocierea se face de catre reprezentantii federatiei sindicale, la solicitarea si in baza
mandatului sindicatului, in conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011,
republicata si actualizata.
5.6. Poate candida orice angajat care are capacitate deplina de exercifiu si care are drept de
vot.
5.7. Reprezentantii salariailor sunt alesi in cadrul adunrii salariatilor cu drept de vot conform
art. 5.4.
5.8. Comisia de alegeri distribuie buletinele de vot in ziua alegerilor, pe baza de listd de
prezenta. Fiecare salariat confirma primirea unui buletin de vot prin semnarea listei de prezenta.
5.9. Fiecarui salariat i se distribuie un singur buletin de vot. nefiind permisa delegarea
dreptului de vot.
5.10. Comisia de alegeri are urmatoarele atributii:

» inmaneaza participantului buletinul de vot in cadrul adundrii generale a salariatilor:

» urmareste cu atentie sa se depuna in urna, buletinul de vot:

» numari si consemneaza rezultatul votului in procesul verbal.
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5.10. Procesul electoral este valid daca prezenta la vot constituie majoritatea simpla a
salariatilor cu drept de vot din cadrul IGR, in sensul dispozitiilor art. 5.4. (50% +1 din
numarul tetal de salariati cu drept de vot).

5.11. Vor fi declarati céstigatori primii doi salariati cu numarul cel mai mare de voturi, cu
conditia obtinerii 50 % +1 din numarul total de salariati cu drept de vot.

5.12. In cazul in care nu se prezinti la vot 50%-+1 din numarul salariatilor de pe lista de vot —
salariati cu drept de vot, aceeasi procedura se va relua pand la realizarea cvorumului.

5.13. Rezultatul alegerilor se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de catre toti membrii

Comisiei de alegeri.




