Avizat in sedinta Consiliului de Administratie din 03.03.2022
Avizat in sedinta Consiliului Stiintific din 25.02.2022

DRECTOR GENERAL,
Dr. STEFAN MARINCEA

REGULAMENT =
privind organizarea si desfisurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor si
acordarea gradelor profesionale ACS, CS si CS III in cadrul

Institutului Geologic al Roméaniei

Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament cuprinde metodologia de evaluarea candidatilor in vederea ocupdrii
functiilor si acordirii gradelor profesionale de asistent de cercetare (ACS), cercetitor stiintific (CS) si
cercetator stiintific gradul IIT (CS TII) personalului de cercetare-dezvoltare stiinfifica cu studii
superioare din Institutul Geologic al Romaniei (IGR).

Art. 2. incadrarea pe funcii si grade profesionale a personalului de cercetare-dezvoltare se face
prin concurs, in conformitate cu prevederile Codului Muncii, Legii 319/2003 privind statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, Legii 1/2011 a Educatiei Nationale, si ale Ordinului Ministrului
Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului nr. 6560/2012, actualizat prin Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale 4204/2013, privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invitimantul superior §i a gradelor profesionale de cercetare-

dezvoltare.

Capitolul 2. ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU ACS, CS, CSIII

Art. 3. Numdrul de posturi pe grade profesionale pentru care se organizeaza concurs se propune
de citre Consiliul Stiintific al IGR si se aprobi de citre Consiliul de Administratie, in concordanti cu
necesititile si resursele financiare ale Institutului.

Art. 4. (1) Anuntarea concursului se face de citre IGR, prin publicare in presa centrald cu cel putin
30 de zile inainte de concurs, prin afisare la sediul IGR si pe pagina web a Institutului, cu precizarea
numérului de locuri, grupate pe grade profesionale si specialititi, precum si a termenului limiti de

depunere a dosarelor candidatilor.



(2) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului. Durata si
finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la nivelul comisiei de concurs,
si de 45 de zile, la nivelul institutiei, de la depunerea raportului comisiei de concurs.

(3) Se pot inscrie la concurs numai absolventii unitétilor de invdtimant superior acreditate, care au
studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti ori studii superioare
echivalente (studii universitare de licenta si studii superioare de masterat, potrivit Legii 288/2004).

Art. 5. (1) Comisia de concurs este formatd din personal de cercetare-dezvoltare sau din
invatdmantul superior, din IGR sau din afara acestuia, specialisti in profilul postului. Comisia de
concurs se propune de directorul stiintific si de presedintele Consiliului Stiintific, se aproba de
Consiliul de Administratie si se numeste prin decizie a directorului general. Numérul de membri ai
Comisiei de concurs este stabilit conform Art.16, alin 2 din Legea 319/2003, astfel:

a) 1n cazul concursului pentru ocuparea postului de asistent de cercetare, Comisia de concurs
este formatd din presedinte si 2 membri care au gradul stiintific cel putin CS;

b) 1in cazul concursului pentru ocuparea functiei de cercetator stiintific, Comisia de concurs este
formaté din presedinte si 2 membri care au un grad stiintific mai mare sau cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs;

¢) 1n cazul concursului pentru acordarea gradului de cercetator stiintific I1I, Comisia de concurs
este formatd din directorul stiintific sau presedintele Consiliului Stiingific al IGR si din 3 membri,
specialisti in profilul postului, cu grad stiintific egal sau mai mare decét al postului scos la concurs.

Art. 6. (1) Probele de concurs, continutul acestora si bibliografia aferenti se stabilesc de Consiliul
Stiinfific. Acestea se afiseazi la avizierul IGR si se depun la Biroul Resurse Umane pentru a fi puse la
dispozitia candidatilor.

(2) Numdrul de posturi scoase la concurs si domeniile de specializare pentru acestea se propun de
cétre Consiliul Stiinific si se aproba de cétre Consiliul de Administratie, in concordanti cu necesititile
IGR i cu strategia sa de dezvoltare.

Art. 7. Comisia de contestatii se propune de directorul stiintific si de presedintele Consiliului
Stiintific, se aprobd de Consiliul Stiintific si de Consiliul de Administratie si se numeste prin decizia
directorului general. Comisia de contestatii este alcatuitd din acelasi numar de membri ca si Comisia
de concurs, din care nu pot face parte membrii comisiei de concurs.

Art. 8. (1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie si con{ind urmaitoarele documente:

opis cu documentele din dosar;

cerere tip de inscriere (ANEXA 1);

curriculum vitae cu lista de lucriri;

copie conform cu originalul dupd diploma de studii universitare de licenta si foaia matricold
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- copie conform cu originalul dupa diploma de doctor in specialitatea postului, sau dovada
inscrierii la doctorat, in cazul in care candidatul detine titlul de doctor, respectiv este doctorand;

- adeverintd de vechime n munci, eliberatd de institutia unde candidatul este titular;

- lista proiectelor/granturilor/contractelor de cercetare obfinute prin competific in care au
lucrat/lucreaza candidatii; se vor mentiona: titlul proiectului/contractului, durata (intre anii...),
valoarea proiectului/contractului, denumirea institufiei finantatoare, rolul candidatului in
proiect/contract (director/coordonator/responsabil sau participant), semnata de candidat;

- lista lucrérilor publicate, in formatul urmétor: autori (toti autorii, in ordinea in care apar pe
foaia de titlu a articolului), anul publicérii, titlul lucrérii, numele neabreviat al publicatiei, volumul si
numarul paginilor volumului la care se géseste lucrarea, semnati de candidat.

(2) Pentru lucririle pe care candidatul le considera relevante se vor anexa copii la dosar. in cazul
cartilor, se va anexa copia copertei si copii ale paginilor in care sunt mentionate titlul cartii, autorii,

editura, anul aparitiei si cuprinsul.

Capitolul 3. CRITERII DE EVALUARE

Art. 9. Concursul pentru ocuparea functiilor de cercetare stiintifica, gradele CS si CS III in cadrul
IGR se desfédsoara in trei etape:

I. verificarea de citre comisie a indeplinirii conditiilor minime obligatorii de experient

profesionali;

II. evaluarea activititii stiintifice a candidatului pe baza unei grile (fisa de evaluare);

III. examinarea cunostintelor profesionale.

Art. 10. Candidatii la functiile de CS si CS III sunt evaluati pe baza a trei criterii cantitative si
calitative de evaluare, luand in considerare experienta in specialitatea postului, rezultatele profesionale
ale candidatului si aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei: vechimea in specialitate,
contributia stiintificd si activitatea de cercetare.

Art. 11. In etapa I a concursului se face evaluarea conditiilor minime obligatorii de experienta
profesionald pentru gradele ACS, CS si CS Il (ANEXA II), pe baza dosarului de concurs. Este
necesard indeplinirea tuturor criteriilor minime obligatorii prevazute in Anexa II, nerealizarile de la un
criteriu nefiind compensate cu realizérile de la celelalte criterii.

Neindeplinirea conditiilor minime este eliminatorie.

Art. 12. (1) Indeplinirea criteriilor minime permite accederea in etapa a I1-a a concursului. Pentru
functiile de CS si CS 111, aceasta consté in evaluarea candidatilor pe baza punctajului individual rezultat
din completarea grilei de evaluare propusa de Consiliul Stiingific al IGR (ANEXA III) si aprobata de

Consiliul de Administratie. Aceasta grila reprezinté o adaptare la nivelul cerintelor pentru posturile de
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CS 5i CS Il a figei de evaluare din Anexa 2 la Ordinul Ministerului Educatiei Nationale 4204/2013,
referitoare la functiile de CS II i CS L. Sunt luate in consideratie trei criterii:

- contributia stiintificd (C1)

- activitatea de cercetare (C2)

- recunoasterea academicé (C3)

(2) Punctajul total al candidatului rezultd din insumarea punctelor obtinute pentru fiecare criteriu.
Ponderea punctajului total in nota finala de la examen se face prin convertirea punctajului in note, dupa
un algoritm specific fiecarei functii.

(3) Pentru CS, algoritmul de convertire a punctajului in note este urmatorul:

- punctajul mai mic de 20 de puncte corespunde notelor eliminatorii mai mici de 7;
- punctajul egal sau mai mare de 20 de puncte si mai mic sau egal cu 30 de puncte corespunde
notelor mai mari de 7 si mai mici sau egale cu 8;
- punctajul mai mare de 30 de puncte si mai mic sau egal cu 40 de puncte corespunde notelor mai
mari de 8 si mai mici sau egale cu 9;
- punctajul mai mare de 40 de puncte corespunde notei 10.
(4) Pentru CS I1I, algoritmul de convertire a punctajului in note este urmitorul:
- punctajul mai mic de 20 de puncte corespunde notelor eliminatorii mai mici de 7;

-. punctajul egal sau mai mare de 20 de puncte §i mai mic sau egal cu 30 de puncte corespunde
notelor mai mari de 7 i mai mici sau egale cu 8;

- punctajul mai mare de 30 de puncte si mai mic sau egal cu 40 de puncte corespunde notelor mai
mari de 8 si mai mici sau egale cu 9;

- punctajul mai mare de 40 de puncte si mai mic de 60 de puncte corespunde notelor mai mari de
9 si mai mici de 10;

- punctajul de 60 de puncte sau mai mare corespunde notei 10.

Art. 13. (1) Etapa a III-a consta in examinarea cunostintelor profesionale ale candidatilor in cadrul
probelor de concurs stabilite de Consiliul Stiintific al Institutului.

(2) Examinarea cunostintelor profesionale pentru ocuparea functiei de ACS si de CS consti in
probe scrise, orale §i practice, specifice postului:

a) examenul scris constd in tratarea pe durata a trei ore a doud subiecte alese de comisia de
concurs in conformitate cu bibliografia anuntata la scoaterea postului la concurs;

b) examenul oral consti intr-un interviu in care candidatul fsi prezinti activitatea stiintifica si

raspunde intrebarilor comisiei;



c) proba practica difera in functie de profilul postului, i poate consta in examinarea unei sectiuni
subtiri la microscop, citirea unei hérti geologice sau geotematice, interpretatea unei structuri geologice,
a unui profil geofizic etc.

(3) Examinarea cunostintelor pentru ocuparea functiei de CS III constd in analiza grilei de
evaluare, o proba scrisd si o proba orald, cu subiecte specifice profilului postului.

(4) Fiecare membru al comisiei acordd o notd de la 1 la 10 iar nota probei reprezintd media
aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

(5) In cazul in care se inregistreaza egalitate intre notele finale a doi sau mai multi candidati,
departajarea se face astfel:

- pentru posturile de ACS, pe baza notei obtinute la proba scrisa;

- pentru posturile de CS sau CS III, pe baza punctajului din fisa de evaluare (Anexa III).

Capitolul 4. PROCEDURA DE EVALUARE

Art. 14. (1) Evaluarea candidatilor, cuantificatd in note, se face {indnd cont de cunostintele
profesionale dovedit n tratarea subiectelor de examen, de activitatea si performantele stiintifice, de
experienta in specialitatea postului si de aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei.

(2) Nota finala la concursul pentru ACS reprezintd media aritmetica a celor trei note obfinute la
cele trei probe de concurs (scris, oral §i practic).

(3) Nota finald la concursul pentru gradul CS reprezintd media aritmetic3 a patru note, trei obtinute
la probele de examen (scris, oral si practic) si una obtinutd pe baza punctajului din grila de
autoevaluare.

(4) Nota finala la concursul pentru gradul CS III reprezintd media aritmetici a trei note: doui
obtinute la probele de examen (scris si oral) si una obtinutd pe baza punctajului din grila de
autoevaluare.

Art. 15. (1) Contestatiile se depun la Biroul Resurse Umane in termen de cel mult 2 zile lucritoare
de la data afigérii listei cu candidatii admisi.

(2) Contestatiile se analizeaza de cdtre Comisia de contestatii in termen de 3 zile lucritoare de la
data limitd a depunerii lor. Concluziile comisiei se afigeazi la avizierul IGR si se depun la Biroul

Resurse Umane.

Capitolul 5. FINALIZAREA CONCURSULUI
Art. 16. (1) in termen de 3 zile lucritoare de la data solutiondrii contestatiilor, Comisia de concurs

intocmeste un proces verbal cu documentele finale privind rezultatele concursului.



(2) Presedintele Comisiei de concurs prezintd Consiliului Stiintific rezultatele finale ale
concursului.

(3) Rezultatele finale sunt validate de Consiliului Stiintific si aprobate de Consiliul de
Administratie. Numirea pe posturile obtinute in urma concursului se face prin decizie a directorului

general al IGR.

Capitolul 6. DISPOZITII FINALE
Art. 17. Anexele I, IT si III fac parte din prezentul regulament.
Art. 18. Prezentul regulament nu poate fi modicat decét la propunerea Consiliului Stiintific al

Institutului Geologic al Romaniei si cu aprobarea Consiliului de Administratie.



ANEXA I.Cerere-tip de inscriere la concurs

INSTITUTUL GEOLOGIC AL ROMANIEI

Domnule director general

Subsemnatul(@).......ccoceevrvereereneerenereeeceee e , ndscut(d) la data de......ccoeveervenrinrenninn. ,
domiciliat(&) in localitatea.........c.oceevvereeivcirrcreeeeeereennne I | OO SO RO , Nl......
bl....., ap...., judetul/sectorul...........ccoccovvvurverevennee.. , identificat(d) cu BI/CI seria....., nr..................
CNP...ttrerceceeeeee , absolvent(d) al Facultafii de..........covoveevivieeieiiiiiceciere e
.............................. 5 SECHA.c.cvvreirirriirinieieissiescnnnnn, OCUPpatia (functia actuald si locul de munci)
................................................................................................... vd rog sd aprobati inscrierea mea la
concursul organizat in data de..........c.ccooerererienneene.. , pentru ocuparea functiei.........ceeverrerrerennnnen.
................................. > Indomeniul.......cooiiiiiicenicrniniennn, SPECIAlItAtea....vnereiieiieieeeeseeeean.

Data Semndtura



ANEXA L

Criterii minime obligatorii pentru posturile de ACS, CS si CS III

o . ... _ | Activitatea de

Grad Titlul de . . L . Contributia stiintifica

e Vechime minimai in specialitatea postului cercetare
stiintific | doctor

ACS Nueste | si fie absolventi de studii superioare de lunga Nu este cazul Nu este cazul
cazul durata (master/masterand)

Cs doctor - 2 ani in activitatea de cercetare-dezvoltare sau Cel putin 2 articole in Membru in cel
sau in invdggmantul superior reviste indexate BDI, putin 1 proiect de
doctorand | - 4 ani in alte activitati din profilul postului dintre care una in cercetare national

calitate de prim-autor sau international,
sau un articol cotat [SI in | obtinut prin
calitate de prim-autor; competitie

CS 111 Da - 4 anij n activitatea de cercetare-dezvoltare sau Cel putin 2 lucréri Membru in cel

in invatimantul superior indexate BDI in calitate | putin 3 proiecte
- 8 ani in alte activité;i din proﬁlul pOStlllUi de pnm autor sau 1 de cercetare
lucrare cotata ISI, in nationale sau
calitate de prim-autor internationale
obtinut prin
competitie

........................................

ANEXA III. Fisa de evaluare a performantelor profesionale ale personalului de cercetare-dezvoltare din Institutul Geologic
al Romadniei, pentru gradele CS si CS III.

Criteriu | Nr. . .
Subcriteriu Punctaj
crt.
- . " . . 2 . . .
:g | | Articole in extenso cotate sau indexate de Institutul In calitate de prim autor | Fi + 8
£ International de Statistica (ISI) in calitate de co-autor Fi+4
5
- 2 . .
28 o | Numir de articole in extenso publicate in reviste cotate In calitate de prim autor | nx 4
E ISI in calitate de co-autor nx?2
| o]
-
E 5 | Articole in extenso publicate in reviste i proceedings-uri | In calitate de prim autor | 1,5
. indexate ISI p -
5 In calitate de co-autor 1
Citari ale publicatiilor/articolelor candidatului in reviste
4 ' 0.4/na
cotate [SI
5 | Articole in extenso publicate in reviste indexate in baze In calitate de prim autor | nx
de date internationale in calitate co-autor nx0.5
Citari ale publicatiilor/articolelor candidatului in reviste
6 | BDI, cirti, capitole de cirti, volume publicate la edituri 0,2/na
recunoscute in domeniu (exclus autocitarile)
Articole si abstracte extinse in reviste, altele decit cele
7 . nx0.25
cotate sau indexate
Cirti/Atlase/Harti publicate ca unic autor sau co-autor in
8 L . 8x3/na
edituri internationale
Carti/Atlase/Harti coordonate, te 1n edituri
9 |¢ arti/. ; arti co ate, apéru ituri 6x3/nc
internationale
Capitole in volume colective publicate sub egida unor
10 | edituri internationale si regasite in cel putin 6 biblioteci 4x3/na
inregistrate in Worldcat




Cirti/Atlase/Harti publicate in edituri nationale

1 recunoscute CNCSIS 2x1.5/na
Capitole in volume colective publicate sub egida unor
12 edituri recunoscute CNCSIS 1.5x1/na
13 Comunicéri stiintifice prezentate la conferinte nationale nx 1
si internationale
14 | Brevete de inventie acordate nx?2
15 | Cereri de brevet inregistrate nx0.5
g Director/Coordonator/Responsabil al unui > 100.000 nx6
§ 16 grant/proiect/contract (inclusiv economic)/program de
5 cercetare international, cdstigat prin competitie, cu o 50.000 - 100.000 nx4
5 valoare in lei (sau echivalent); atribuita institutiei gazda: < 50.000 nx?2
§ Membru in echipa unui grant/proiect/contract (inclusiv > 100.000 nx4
S 17 economic)/program de cercetare international, castigat
-E prin competitie, cu o valoare in lei (sau echivalent); 50.000 - 100.000 nx3
& atribuitd institutiei gazda: < 50.000 nx?2
3} Director/Coordonator/Responsabil al unui >100.000 nx3
grant/proiect/contract (inclusiv economic)
18 | /program de cercetare national, cstigat prin 50.000-100.000. nx?2
competitie/alte proiecte, cu o valoare: lei (sau
echivalent); <50.000 nxl
Membru in echipa unui grant/proiect/contract (inclusiv >100.000 lei nx2
19 | economic)/program de cercetare national, castigat prin 50.000-100.000 nxl

competitie/alte proiecte, cu o valoare: <50 000 1x05

Carte/atlas/grant/proiect/

Derularea activititii stiintifice in echipe de cercetare contract international 5
cu antrenarea studentiilor/ -
20 | masteranzilor/doctoranzilor/tinerelor cadre didactice Articol 18I, grant/ 3
(cercetatori) dovedita prin: a) publicatii comune proiect/contract national
b) granturi/contracte/programe de cercetare Articol BDI, capitol 1
carte/curs/harté

Membru in comitetul stiintific/sau reviewer permanent al
21 | unei reviste recunoscuta ISI sau incluse in baze de date Rx2
internationale si in colective editoriale internationale

Membru in comitetul stiintific/ reviewer permanent al

C3. Recunoagstere
academici

22 | unei reviste recunoscute national si in colective editoriale Rx1
nationale
23 | Premii ale Academiei Roméne nx3

Premii ale academiilor de ramur sau societétilor

. - pi g e nx 0.5
stiintifice in specialitatea unitatii/institutiei.

24

25 | Doctor in stiinte 5

Fi = factor impact al revistei n = numar de articole, comuniciri,

cértii, premii, proiecte etc. R = numdr de reviste na = numaér de

autori

nc = numdrul de cérti publicate

Bazele de date internationale (BDI) acceptate sunt: ISI Web of Knowledge, 1SI-Master Journal List, ERIH, Scopus,
EBSCO, ProQuest, CEEOL, SpringerLink, Science Direct, DOAJ, Ulrichsweb, Index Copernicus, GEOREF, Genamics
Journal Seek, Library of Congress Online Catalog.



