Aprobat in sedinta Consiliului de

.............

REGULAMENT

pentru organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor si
acordarea gradelor profesionale CS I si CS II in cadrul Institutului Geologic al
Romaniei

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru oc parea §i
acordarea gradelor profesionale de Cercetédtor Stiintific gr. I si Cercetator Stiintific gr. II in
cadrul Institutului Geologic al Romaniei (IGR), a fost elaborat in concordanti cu prevederile
din:

- Legea nr. 319/2003, cu modificarile ulterioare;

- Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 4106/2016 privind
componenta nominald a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare

- Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 6129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din Tnvagdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare si a calitatii de
conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare

Concursul constd in analiza dosarului de concurs, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute
de lege si evaluarea candidatului si a performantelor sale.

Art.2. Dispozitiile prezentului Regulament se aplicd personalului de cercetare care urmeaza
sa-si desfasoare activitatea in cadrul IGR.

CAPITOLUL II
ACORDAREA GRADELOR PROFESIONALE SI INCADRAREA
PE FUNCTII

Art.3. Acordarea gradelor profesionale si incadrarea pe functii de cercetare stiintifica se face
pe baza evaludrii performantelor profesionale, prin concurs organizat cu respectarea
prezentului regulament.

Art.4. Numdrul de posturi pe functii si grade profesionale care sunt scoase la concurs se
propune de catre Consiliul Stiintific si se aprobd de Consiliul de Administratie al IGR, in
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concordantd cu necesitatile realizarii programului de cercetare al unitatii si cu resursele
financiare ale acesteia.

Art.5. Conditiile minime de pregatire si experientd profesionala pe care trebuie sa le
indeplineascd persoanele supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare stiintifica in vederea
acordarii gradului profesional de CS Isi CS II, sunt urmatoarele:

a) pentru gradul profesional de cercetitor stiintific gradul I - CS I - sd aiba activitate de
cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatdmantul superior de cel putin 9 ani si titlul
stiintific de doctor; pentru candidatii care provin din afara Tnvatdmantului superior sau a
cercetarii stiintifice, este necesara o vechime de 15 ani in profilul postului;

b) pentru gradul profesional de cercetitor stiintific gradul IT - CS II - sd aiba activitate
de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel putin 8 ani si titlul
stiintific de doctor; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a
cercetarii stiintifice, este necesara o vechime de 12 ani in profilul postului;

¢) personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatamantul superior care indeplineste
conditiile prevazute in alineatele a) si b) si criteriile minimale prevazute in Anexa 4 la
prezentul regulament poate sd se prezinte la concursul pentru ocuparea unui post de
cercetare-dezvoltare indiferent de gradul stiintific detinut anterior.

Art.6. Componenta comisiilor de concurs pentru promovare in gradele profesionale CS I si
CS II se propune de directorul stiintific si de presedintele Consilului stiintific, se aproba de
membrii Consiliului stiintific, se avizeaza de catre CA si se numeste prin decizia directorului
general al Institutului, avand in vedere sa nu se creeze conflict de interese.

Art.7. Gradele profesionale CS I si CS II se acordad, pe baza rezultatelor concursului
organizat de IGR, prin ordin al Ministrului, emis in urma propunerii Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, pus in aplicare prin decizia
directorului general. Incadrarea in colectivele de cercetare a CS I si CS II se face prin decizie
a directorului general al IGR.

CAPITOLUL III

PROCEDURA SI ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU
PROMOVAREA iN GRADE PROFESIONALE CS I SI CS II

Art.8. Propunerile pentru scoaterea la concurs a gradelor profesionale se fac de catre
Consiliul Stiintific si se aprobd de Consiliul de Administratie al IGR.

Art.9. (1) Anuntarea concursurilor se va realiza de cétre IGR, prin publicare in presa centrala
cu cel putin 30 de zile Tnainte de concurs si prin afisare, cu precizarea numarului de locuri,
grupate pe grade profesionale si specialitati, precum si a termenului limitd de depunere a
dosarelor candidatilor.

(2) Afisarea se va efectua atat pe site-ul Institutul Geologic al Romaniei (www.igr.ro), cat si
la avizierul de la sediul IGR.



(3) Durata de finalizare a concursului este de 30 de zile de la data Incheierii inscrierilor, la
nivelul Comisiei de concurs, si de 45 de zile la nivelul Institutului.

Art.10. Organizarea si desfasurarea concursului are loc in baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisa prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricarei
persoane care indeplineste conditiile cerute de prezentul regulament;

b) selectie dupa merit, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;
¢) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;

d) confidentialitatea lucrarilor si documentelor, precum si garantarea protejarii actelor
personale ale candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constata Incalcarea legii.

Art.11. (1) Comisia de concurs este formata din directorul stiintific al IGR si din 4 membri,
cadre didactice universitare si cercetatori, dintre care cel putin 2 din afara unitatii, se propune
de directorul stiintific si se numeste prin decizie a directorului general. In comisiile pentru
ocuparea posturilor de CS I se numesc profesori universitari si CS I, iar pentru ocuparea
posturilor de CS II se numesc profesori universitari sau conferentiari universitari si CS I ori
CS 1II.

(2) Presedintele comisiei de concurs este desemnat de directorul general al IGR.

Art.12. (1) Comisia de contestatii va fi alcatuitd din 3 persoane cu grad de CS I/profesor
si/sau CS II/conferentiar, din IGR sau din afara acestuia.

(2) Componenta nominald a Comisiei de contestatii se propune de Consiliul Stiintific si se
stabileste prin decizie a directorului general.

Art.13. (1) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei $i se
desfasoara in prezenta tuturor membrilor.

(2) Membrii comisiei de concurs au obligativitatea de a participa la toate intalnirile, conform
unui grafic de lucru.

Art.14. (1) Comisia de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de cétre candidati;

b) pe baza verificarii, stabileste lista candidatilor admisi pentru evaluare;

¢) evalueaza dosarele candidatilor si competenta profesionald a acestora;

d) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului;

e) prezintd Consiliului Stiintific, spre aprobare, documentatia privind rezultatele concursului.

(2) Dupa solutionarea contestatiilor, presedintele comisiei de concurs prezintd raportul
acesteia Consiliului  Stiintific al institutiei sau al wunitatii de cercetare-dezvoltare,
nominalizand candidatul/candidatii cu cele mai bune rezultate. Consiliul Stiintific aproba
rezultatul concursului prin vot nominal deschis.

Art.15. Secretariatul comisiei de concurs este compus din doud persoane desemnate de
directorul general si are, in principal, urmatoarele atributii:



a) intocmeste documentatia privind activitatea comisiei de concurs;
b) asigura comunicarea intre comisia de concurs si conducerea IGR;
¢) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;

d) asigura comunicarea rezultatelor.

Art.16. IGR, ca unitate organizatoare a concursului de promovare in grade stiintifice CS I si
CS 11, va preciza conditiile de participare la concurs prin punerea la dispozitia candidatilor a
Regulamentului pentru organizarea si desfasurarea concursului.

Art.17. Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune la sediul IGR dosarul personal,
compus din urmatoarele documente:

1. Cererea candidatului, adresata conducerii IGR, prin care solicita inscrierea la concursul
pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul II, respectiv pentru ocuparea postului
de cercetator stiintific gradul I, dupa caz, avizata juridic si aprobatd de catre conducerea
institutiei, conform modelului prezentat in Anexa 2 (in original);

2. Fisa de autoevaluare (semnatd de candidat), in care acesta prezintd indeplinirea
standardelor minimale nationale aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 6129/2016, Anexa 5: Comisia Stiintele Pamantului sau Anexa 12:
Comisia de Inginerie geologica, inginerie geodezicd, mine, petrol si gaze.

Se anexeaza lista lucrarilor cu indicarea factorilor de impact (IF) si a scorului de influenta a
articolelor (AIS) ai revistelor. Factorii de impact si AIS se vor considerd asfel:

a) Pentru perioadele mai vechi, pentru care nu sunt indicati, se considera IF si AIS cel mai
vechi prezentat pe site-ul www.webofknowledge.com.

b) Pentru perioadele pentru care s-au publicat IF si AIS, se considerda valorile revistei
respective prezentate pe site-ul www.webotknowledge.com pentru anul aparitiei lucrarii.

c¢) Pentru lucrarile mai noi decat ultima evaluare a IF, respectiv a AIS, se ia in calcul cea mai
recentd valoare publicata.

d) Candidatul indicd in clar punctajele pe care le are pentru fiecare dintre criteriile precizate
in tabelul furnizat in Anexa 4 a prezentului regulament, la momentul depunerii dosarului si i
compara cu standardul minim cerut pentru CS I sau CS 1I, dupa caz, in functie de Comisia la
care se incadreaza.

3. Lista de lucrari a candidatului (semnata de candidat), structuratd in urmatoarea ordine:
teza de doctorat (se mentioneaza daca este sau nu este publicatd); carti sau capitole de carti
publicate; articole pe care candidatul le considerd relevante, publicate in reviste de
specialitate tard sau din strdindtate; studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice
internationale recunoscute din tara si din strainatate (cu ISSN sau ISBN); brevete de
inventie; proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant.

4. Mapa cu contributii stiintifice reprezentative care insoteste dosarul de concurs este

constituitd intr-un exemplar si contine urmatoarele documente:
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a. Carte (sau copie dupa coperta in care sa se vada autorii, editura si anul publicarii);

b. Capitol de carte (copie dupa copertd si dupa pagina 1n care sunt mentionati autorii
capitolelor);

c. Articole in reviste cotate/indexate ISI (maximum 10);

d. Articole in reviste indexate BDI (maximum 10).

5. Asumarea raspunderii, intocmita conform modelului prezentat in Anexa 3, scrisa de
mana de catre candidat, in care afirma cd datele din dosar se refera la propriile activitati si
realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate
cu legislatia in vigoare (in original);

6. Curriculum vitae semnat de candidat (in original);

7. Adeverinta de vechime in munca, eliberata de institutia unde candidatul este titular, in
care se ecvidentiaza traiectoria profesionala - perioadele si functiile profesionale ale
candidatului in 1Invatamantul superior/cercetare stiintificd/alte activitagi, precum si
documentul/documentele care sa ateste, daca este cazul, desfasurarea de activitati de
invatdmant superior sau de activitati de cercetare in alte institutii din tard ori din strdinatate
(in original). Adeverintele din strdindtate trebuie traduse si legalizate.

8. Copii de pe: diploma/diplomele de doctor si atestatul/atestatele de recunoastere (daca este
cazul); diploma/diplomele de studii universitare, atestatul/atestatele echivalent/echivalente de
recunoastere (daca este cazul) si foaia matricola sau echivalentd; diploma de bacalaureat sau
echivalentd; certificatul de nastere; certificatul de cdsatorie (daca este cazul); cartea de munca
sau copie-extras de pe Registrul general de evidentd a salariatilor;

Art.18. Curriculum Vitae si lista de lucrdri din dosarele candidatilor pentru posturile de
cercetator stiintific gradul I, respectiv gradul II, se publicd pe site-ul IGR in perioada dintre
data depunerii cererii de catre acestia si data ordinului ministrului privind conferirea titlului
de cercetator stiintific gradul I sau gradul II.

Art.19. Comisia de contestatii are urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile candidatilor cu privire la conditiile de participare;

b) solutioneaza contestatiile cu privire la rezultatul final al concursului.

Art.20. (1) Contestatiile se depun la Biroul Resurse Umane, care asigurd secretariatul
Comisiei de concurs, in termen de 5 zile lucrdtoare, incepand cu ziua imediat urmatoare celei
in care a fost afisat rezultatul concursului.

(2) Contestatiile se analizeaza de catre Comisia de contestatii, care va raspunde 1n scris
contestatarilor, in termen de 3 zile lucratoare de la data limita a depunerii contestatiilor.

(3) Rezultatul lucrarilor Comisiei de contestatii se inscrie intr-un proces-verbal semnat de toti
participantii la solutionarea contestatiilor.



Art.21. (1) Dosarul de cercetator stiintific gradul I, respectiv gradul II este constituit in doua
exemplare, dintr-o serie de documente, de catre candidat si institutia care il propune.

(2) Pe coperta exterioara a dosarului se Inscriu: denumirea legald in vigoare a institutiei;
dosar de cercetator stiintific gradul I, respectiv gradul II; candidat (numele si prenumele, titlul
didactic/stiintific).

(3) Documentele din dosar sunt cele prevazute in Anexa 1 la prezentul regulament.

Art. 22. Institutul Geologic al Romaniei trimite, prin delegat oficial sau prin postd, cate un
exemplar al dosarelor de cercetator stiintific gradul I, respectiv gradul II, precum si mapele cu
contributii stiintifice semnificative la Ministerul Educatiei Nationale sau la Ministerul
Cercetarii si Inovarii, conform reglementarilor in vigoare, care le preia si le inregistreaza.

Art. 23. (1) Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, In urma analizei documentelor de concurs, confirma sau infirma rezultatele
concursului si transmite Ministrului Cercetarii si Inovarii avizul pentru atribuirea prin ordin a
titlurilor CS I s1 CS 1.

(2) Incadrarea pe functie, in gradele profesionale stiintifice CS II si CS I se face prin decizie a
conducatorului institutiei sau a unitatii de cercetare-dezvoltare, in urma emiterii ordinului de

ministru.



Anexa 1

LISTA CU DOCUMENTE

din dosarul de concurs pentru ocuparea postului/acordarea titlului (gradului profesional) de
CS I'si de CS II (minimul de documente din dosarul de concurs).

1. Opis.

2. Adresa de inaintare, din partea conducerii institutiei, catre Ministerul Educatiei Nationale
sau Ministerul Cercetarii si Inovarii, conform reglementarilor in vigoare (in original), pentru
fiecare dosar 1n parte.

3. Referat de prezentare a concursului, din partea conducerii institutiei, in care sunt prezentate
etapele concursului, de la anuntarea in ziarul de circulatie nationald pana la validarea
rezultatelor in consiliul stiintific, si prin care se propune conferirea titlului de cercetator
stiintific gradul II, respectiv conferirea titlului de cercetator stiintific gradul I, avand in vedere
aprobarea concursului de citre Consiliului Stiintific al IGR pe baza raportului prezentat de
comisia de concurs (in original sau copie certificata).

4. Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Stiintific al IGR, care cuprinde
informatii cu privire la data sedintei, membrii consiliului prezenti la sedinta, aprobarea data
pentru rezultatele concursului In cauza pe baza raportului comisiei de concurs (in original sau
copie certificata).

5. Raportul Comisiei de concurs privind concursul, care se elaboreaza in raport cu cerintele
art. 16 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare si ale sistemelor de evaluare in vigoare (in original).

6. Decizia de numire a Comisiei de concurs, din partea conducerii IGR, intocmitd conform
dispozitiilor art. 16 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 319/2003 si art. 26 din Medodologia-cadru de
concurs aprobata prin HG nr. 457/2011, dupa caz, mentionandu-se gradul profesional si locul
de munca pentru presedinte si cei 4 membri, precum si functia de director stiintific sau de
secretar stiintific detinutd de unul din componentii comisiei (in original sau copie certificatd).
7. Cererea candidatului, adresatd conducerii institutiei, prin care solicitd Inscrierea la
concursul pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul II, respectiv pentru ocuparea
postului de cercetator stiintific gradul I, dupd caz, avizatd juridic si aprobatd de catre
conducerea institutiei (in original).

8. Fisa de evaluare din partea candidatului (semnatd de candidat), in care acesta prezinta
indeplinirea standardelor minimale nationale in vigoare pentru perioada desfasurarii
concursului (in original).

9. Asumarea raspunderii, scrisd de mana de catre candidat, in care afirma ca datele din dosar
se refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar, candidatul suportdnd consecintele
declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare, dupd modelul din Anexa 3 (in
original).

10. Lista de lucrari a candidatului, (semnata de candidat), structurata in raport cu cerintele
preliminare si cu criteriile de evaluare, si anume, dupa caz, in ordine: teza/tezele de doctorat;
carti publicate; articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internagionala
recunoscute sau in reviste din tara recunoscute de catre CNCSIS; studii publicate In volumele
unor manifestari stiintifice internationale recunoscute din tard si din strainatate (cu ISSN sau
ISBN); brevete de inventie; proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bazd de
contract/grant; alte lucrari;



11. Curriculum vitae, din partea candidatului, semnat de candidat (in original).

12. Adeverinta de vechime in munca, eliberata de institutia unde candidatul este titular, in
care se evidentiazd traiectoria profesionala - perioadele si functiile profesionale ale
candidatului in invatdmantul superior/cercetare stiintificd/alte activitdti, precum si
documentul/documentele care sa ateste, daca este cazul, desfiasurarea de activitati de
invatdmantul superior sau de activititi de cercetare in tard ori in straindtate (in original;
adeverintele din strdindtate trebuie traduse si legalizate).

13. Copii de pe: diploma/diplomele de doctor si atestatul/atestatele de recunoastere (daca este
cazul) diploma/diplomele de studii universitare, atestatul/atestatele echivalent/echivalente de
recunoastere (daca este cazul) si foaia matricola sau echivalentd; diploma de bacalaureat sau
echivalentd; certificatul de nastere; certificatul de casatorie (daca este cazul); cartea de munca
si copie-extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor daca nu exista carte de
munca.

14. Copii ale anunfurilor de scoatere la concurs a postului, respectiv anuntul de la sediul
institutiei (semnat si stampilat) si din ziarul de circulatie nationala (copia din ziar sa fie
conform cu originalul si sa contind datele de identificare ale ziarului).



Anexa 2. Model de cerere de inscriere la concurs

INSTITUTUL GEOLOGIC AL ROMANIE]I

DOMNULE DIRECTOR GENERAL,

SUBSEMNATUI(G) e ieviereetiiiie ettt e r e e e e e e e e e s sennsbaaranes , hascut(a)

la datade .../......[.......... domiciliat(3) Tn localitatea........cccoevvererveecececeecrreree. ,

1) | SR , N e, Bl i, Ap. e, Judetul , Tel.
............................ , identificat(a) cu B.I/C.I, S€ria ........, Nl oveveeeeeeeree e,

CNP e , absolvent al facultatii de.........coceeveveeeneeee.

SECEIA teevneeereere ettt et , ocupatia (functia actuala si locul de munca)

va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul organizat in data de ...../[...../........ ,
pentru ocuparea funCtii.......ccceeveeverieccienncieee, Jndomeniul.....ceiceccecee e,

SI SPECIANITATEA. .eei i ettt e et b st e er et e ne s

Data Semnatura



Anexa 3. Model de declaratie pe proprie raspundere

DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII

- se completeaza cu scris de mana -

SUBSEMNATULL ...oviiiiiiiee e nascut la data de
....................................................... ] P PR PPPRPPPRI o ¥
(o Fo T o' | ol | [ U1 I o PP
CNP..eerreeee e, , declar pe propria raspundere ca datele din dosarul depus
pentru ocuparea postului de CS gradul I, domeniul........cceeeeeieeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee, de la

Institutul Geologic al Romaniei, prezinta propriile mele realizari si activitati si iau la
cunostinta de faptul cd, Tn caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, Tn

conformitate cu legislatia in vigoare.

Data Semnatura
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Anexa 4

Standardele minimale din Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 6129/2016

ANEXA NR. 5 - COMISIA DE STIINTELE PAMANTULUI

standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare - dezvoltare

Criteriul 1: Articole stiintifice

Profesor/CS I/Abilitare: 5 articole ca autor principal in reviste cu factor de impact in baza de date
Web of Science, cu AIS cumulat > 3,5; 3 articole in reviste BDI

Conferentiar/CS II: 4 articole ca autor principal in reviste cu factor de impact in baza de date Web of
Science, cu AIS cumulat > 3; 2 articole in reviste BDI

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor stiintifice
Profesor/CS I/Abilitare Indicele Hirsch > 4
Conferentiar/CS II: Hi > 3

Criteriul 3: Capacitatea de sustinere a activitatilor de cercetare

* Profesor/Abilitare/CS I: A.: Director/Lider de proiect/grant In 2 proiecte/granturi nationale sau
responsabil de proiect/grant in 3 proiecte/granturi de cercetare nationale sau B.:

Director/Lider la 1 proiect/grant international sau responsabil de proiect/grant in 2 proiecte/granturi de
cercetare internationale.

* Conferentiar/CS II: Director/Lider de proiect/grant national in 1 proiect/grant, sau responsabil de
proiect/grant in 2 proiecte/granturi de cercetare nationale, sau participare ca

membru 1n echipa de lucru in 2 proiecte/granturi internationale.
Precizari:
* Criteriile minime trebuie indeplinite cumulativ.

* Autorii principali sunt primul autor, autorul corespondent sau un alt autor cu o contributie egala cu a
primului autor, daca acest lucru se specifica in articol.

* AIS = Article Influence Score din ISI Web of Science la data publicarii articolului. Pentru articolele
publicate in reviste incluse in baza de date Arts & Humanities Citation Index se

considerd un AIS echivalent cu 0,8 per articol publicat.

* Baze de date internationale (BDI) acceptate: Web of Science, Master Journal List, ERIH PLUS,
Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrichsweb, Index Copernicus, GEOREF,

Genamics Journal Seek, Library of Congress Online Catalog.
e Indicele Hirsch din ISI Web of Science, din care se exclud autocitarile.

* Proiecte si granturi castigate prin competitie, valoare minima 100000 RON sau echivalent in euro.
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Anexa nr. 12 - COMISIA DE INGINERIE GEOLOGICA, INGINERIE GEODEZICA, MINE, PETROL §1

GAZE

STANDARDE MINIMALE NECESARE §1 OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA

TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR $I A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

1. Structura activitiithi candidatului

TS
HEE
g| B3 Tipul activititilor Categoril §i restrictii Subcategorii Indlcatori
4
2%
0 1 2 3 4 5
1.1.1. Carti / capitole ca LLL1 nr. pagini/(nr.
1.1 Cérti 5i capitole in cirti | autor; pentru Profesor/ CS | | internationale autori)
1 de specialitate minimum 4, din care 1 prim | 1.1.}.2 pajionale nr. pagini/(2*nr,
autor; Conferentiar / CS 1l autori)
minimum 2
1.1.2 Ciirti / capitole de cirti | 1.1.2.1 nr. pagini/(3*nr.
—- ca editor / coordonator internationale autori)
< 1.1.2.2 nationale nr. pagini/(3*nr.
o tutori)
3 1.2.1. Manuale, suport de nr. pagini/(6*nr.
- curs: pentru Profesor: autori)
3 1.2 Suport didactic minimum 2 din care 1 ca
3 prim autor; pentru
5 Conferentiar: minimum 1;
pee
= CS I/CS I1: fard restrictii
= 1.2.2. Indrumare de nr. pagini/(6*nr.
3 laborator/aplicatii; autori)
g pentru Profesor - minimum
E 2, din care | prim autor;
= Conferentiar-minimum 1;
= CS UCS 1I: Fara restricii
1.3. Coordonare de Punctaj unic pentru fiecare 15
programe de studii, activitate
organizare 5i coordonare
programe de formare
continud §i proiecte
educafionale (POS,
Socrates, Leonardo, sa)
2.1. Articole In reviste Minim 10 articole pentru (25+20*factor
cotate ISI Thomson Profesor /CS | impact)/nr.de
2 Reuters §i in volume autori
indexate ISI proceedings Minimum 6 articole pentru (25+20*factor
Conferentiar /CS Ii impact)/nr.de
autori
2.2. Afticole in reviste §i Minimum 20 articole pentru

Activitatea de cercetare (A2)

volumele unor manifestari
stiintifice indexate in aite

baze de date internationale
*

Profesor / 25 articole pentru
CSI

25/nr. de putori

Minimum 10 articole pentru
Conferengiar /CS Il

20/nr, de autori

2 3. Proprieiate
intelectuald, brevete de
inventive

2 4. Granturif proiecte
cégtigate prin competitie

2.4.1, Director/ responsabil -
Minimum 2 pentru
Profesor/CS 1; Minimum 1
pentru Conferentiar / CS i

2.3.1. internationale | 35/nr.de autori
2.3.2. nationale 25/nr.de autori
24.1.1. 30*ani de
internationale desfisurare
2.4,1.2. nationale 15%ani de




2.4.2. Membru 1n echipa 2421 10*ani de
S desfiyurare
intemationale
2.4.2.2, nationale :::&:l;m
2.5. Proiecte de 2.5.1, Responsabil 8*ani de
cercetare/consultanta desfisurare
{valoare de minim 5 000 2.5.2. Membru echip (sunt 6*ani de
Euro luate in considerare numai desfiisurare
echivalent) proiectele pe care a fost
pontai}
3.1. Citdiri in reviste ISI §i 3.L.1.181 8/nr. aut art.citat
BDI siin volumele 3.1.2. BDI 4/nr aut art.citat
conferingelor 1SI si BDI
3.2. Prezentéri invitate In Punctaj unic pentru fiecare | 3.2.1. internaionale
plenu! unor manifestari activitate {maximum 10 10
stiintifice nationale §i activitifi pentru Profesor /
internationale si Profesor Ccsl 3.2.2, nafionale 5
invitat (exclusiv
ERASMLUIS)
3.3. Membru in colectivele 3.3.1. 18I 10
de redaciie sau comitete
stiin{ifice al revistelor §i 3.3.2.BDI 6
manifestarilor stiinifi ¢
organizator de sman‘il'ejf,ﬂri Pur.lc.m_] unic pentru fiecare 333 nalionale gi 3
stiintifice, Recenzor pentru actiuiiaie intemationale
reviste i manifestiri Neindexate
stiintifice nationale si
internationale
3.4.1. Conducere
=Y (rector, prorecior,
= cancelar, decan,
= prodecan, director i
= departament, 5% nrani
% director jcoald
= g doctorald, director,
g |1 e e
a sectie)
B 3.4.2. Membru
= organisme
et conducere (senat, 2* nr.ani
ﬁ consiliu facultatii,
2 cons. departament,
s cons, admin., cons.
g stiinfific)
3.5.1. Academia 30
Roméni
3.5, Premii 3.5.2, ASAS, 15
AOSR, academii de
ramurd si CNCSIS
3.5.3. Premii 10
internagionale
3.5.4 Premii 5
najionale in
_ domeniu
3.6. Membru in academii, 3.6.1. Academia Roména 100
organizatii, asociatii 3.6.2. ASAS, AOSR 5 40
profesionale de prestigiu, academii de ramura _
nationale §i internajionale, . 3.63.1. 30
apartenentd la organizafii 3'6?' For:jlucere Hs0Eia intemnationale
din domeniul educaici gi | PO o lonee 3.6.3.2. nagionale
GRIGELAY 3.6.4. Asociatii profesionale 2041

internegionale




doctorand in stagiu

| 3.6.4.2. nationale 5
3.6.5. Consilii §i organizatii in 5 - < d i5
domeniul educatiei §i B, Clmdpenre
cercetfrii 3.6.5.2. Membru 10
3.7.1. Conducitor gtiintific - 1 p/tezd
3.7. Conducere de doctorat teze sustinute
3.7.2. Conducitor stiintific - 0,3 p /doctorand

3.7.3. Referent oficial in
comisii de sustinere a
tezelor in Romaénia

0,1 p/ comisie)

3.7.4. Referent oficial in
comisii de sustinere a
tezelor in striiindtate

0,3 p/ comisie)

Nota: *) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in volumele unor manifestiri
stiintifice cu exceptia articolelor publicate in reviste cotatate 1Sl, sunt cele recunoscute pe plan gtiingific internajional
precum (nelimitativ): Scopus, 1IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering

Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC.

2. Formula de calcul 2 indicatorului de merit (A=A 1+A2+A3)

4= Z; kl‘ +Zu ki‘ +ka3‘

unde k,= Indicele specific tipului de categorie de activitate

3.Conditii minimale (A))
Categoria
g:t. O ——— Cn‘;'f’:r':i:':“ Conditii CS 11 | Conditii Profesor | Condifii CS
) Activitatea didacticad/ Minimum 60 Minimum 120
profesionald puncte Fard restrictii puncte Faird restrictii
2 Activitatea de cercetare Minimum 160 Minimum 220 Minimum
(A2) puncie puncte Minim 260 puncte 380puncte
3 Recunoasterea impactului Minimum 30 Minimum 30 Minimum 70
activitifii (A3) puncte puncte Minim 70 puncte puncte
Minimum 250 Migimum 250 Minimum 450 Minimum 450
TOTAL puncte puncte puncte puncte
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