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Carta auditului intern reprezintd un document oficial care defineste misiunea,
competentele si responsabilitdtile acestei activitati:

- Carta auditului intern se elaboreaza de compartimentele de audit public intern in
conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicatd, cu modificarile ulterioare.

- Carta auditului intern reprezinta documentul oficial care prezintd misiunea,
competenta si responsabilitatile auditului intern.

- Carta auditului intern stabileste scopul si sfera de activitate a auditului intern,
prezintd pozitia compartimentului de audit public intern in cadrul entitdii publice,
prezintd drepturile si obligatiile auditorilor care activeaza in cadrul compartimentului de
audit public intern, autorizeazd accesul la datele, informatiile si alte bunuri fizice ale
structurii auditate, care sunt necesare pentru realizarea activitatii de audit intern.

- Carta auditului intern informeazd despre obiectivele, tipurile de audit si
metodologia de audit intern, stabileste sistemul de relatii intre auditorul intern,
entitatea/structura auditatd, auditorii externi si prezinta regulile de conduit3 etica.

A. ROLUL SI OBIECTIVELE AUDITULUI PUBLIC INTERN

1. Rolul auditului intern

Compartimentul de Audit Public Intern este constituit la nivelul I.G.R. Bucuresti in
subordinea nemijlocitd a Directorului General.

Auditul public intern, conform Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicatd cu modificdrile ulterioare este definit ca activitate functional independenta
si obiectivd, care da asigurdri si consiliere conducerii pentru buna administrare a
veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand activitatile entitatii publice.

Ajuta entitatea publica sa-si Tndeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si
metodica, care evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere
bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare.

Auditul public intern nu trebuie sa fie confundat cu controlul intern.

Controlul intern, conform Legii privind auditul public intern, reprezinti ansamblul
formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite
de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si reglementirile legale, in vederea
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asigurarii administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace. Include, de
asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile.

Rolul auditului public intern este de a contribui la buna si efectivi gestiune a fondurilor
publice.

Aportul compartimentului de audit public intern consta in promovarea unei culturi
privind realizarea unui management efectiv si eficient in cadrul entitatii publice.

Misiunea compartimentului de audit public intern este de a audita sistemele de control din
cadrul entitatii publice Tn scopul de a evalua eficacitatea si performanta structurilor
functionale in implementarea politicilor, programelor si actiunilor in vederea
imbunatdtirii continue a acestora.

2. Misiunea si obiectivele auditului intern

Rolul structurii de audit este de a oferi asigurare privind eficacitatea sistemelor de
management al riscurilor, de control si de guvernanta, contribuind la obtinerea plusvalorii
si oferind recomandari pentru imbunatatirea acestora.

Structura de audit asista conducerea structurii auditate in realizarea obiectivelor stabilite
de aceasta si furnizeaza evaluari obiective si detaliate cu privire la legalitatea,
regularitatea, economicitatea, eficienta si eficacitatea activitatilor si operatiunilor
desfasurate.

Unei misiuni de audit i se pot atribui trei obiective principale:

1. auditul de regularitate - asigurarea conformitdtii procedurilor si a
operatiunilor cu normele legale;

2. auditul de performanta - evaluarea rezultatelor privind obiectivele urmdrite
si examinarea impactului efectiv;

3. auditul de sistem - evaluarea sistemelor de management si control intern;

In detaliu obiectivele structurii de audit sunt:

. Sa asiste directorul general prin furnizarea unei evaluari independente a eficientei si
eficacitatii sistemului de control intern, implementat de catre management;

. Saevalueze buna administrare a fondurilor si pastrarea patrimoniului;

. Sa evalueze fiabilitatea sistemelor contabile si informatice;

. Sa ofere asigurarea ca politicile, procesele si mecanismele de control sunt revizuite,

astfel incat acestea sa ramana suficiente si adecvate activitatii desfasurate de catre
entitate;

. Sa faca recomandari pentru imbunatatirea continua a sistemului de control intern,
astfel incat acestea sa functioneze cu eficacitate optima si sa fie eficiente din punct de
vedere al costurilor, reflectand practice de control adecvate;

. Sa ofere servicii de consultanta si consiliere in cadrul proiectelor coordonate de
catre consiliul director sau de catre directorul general, privind dezvolatrea de noi
programe sau proceduri privind evaluarea riscului operational care poate rezulta in cazul
unor schimbari semnificative;

. Sa promoveze o coordonare efectiva cu activitatea auditorului extern in scopul de a
reduce orice suprapunere a activitatilor.
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Sfera de cuprindere a auditului intern include toate activitatile si operatiunile desfasurate
de entitate prin structurile organizatorice ale acesteia aprobate prin intermediul ultimei
organigrame in functiune. Ea include si furnizorii de servicii auxiliare si conexe pentru
activitati externalizate.

In concluzie, obiectivul general al auditului intern este de imbunatatire a mangementului
structurilor auditate prin furnizarea de:

. Activitati de asigurare, care reprezinta examinari obiective ale elementelor
probante, efectuate cu scopul de a furniza structurii auditate o evaluare independenta si
obectiva a proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;

. Activitati de consilere, menite sa adauge valoare si sa imbunatateasca procesele de
guvernanta din cadrul entitatii auditate.

B. PRINCIPIILE AUDITULUI PUBLIC INTERN

Consiliul director si conducerea executiva ale entitatii au intreaga responsabilitate pentru
stabilirea unui sistem de control intern eficient si adecvat dimensiunii si complexitatii
activitatilor desfasurate de entitate .

Consiliul director si conducerea executiva sunt asistati in realizarea responsabilitatilor de
catre functia de audit intern.

Principiul de baza este ca functia de audit intern este independenta si are un caracter
permanent in cadrul entitatii.

1. Independenta, obiectivitatea si impartialitatea auditului intern

In activitatea desfasurata, personalul structurii de audit trebuie sa manifeste obiectivitate
si impartialitate, pentru a asigura astfel evitarea conflictelor de interese .

Structura de audit intern exercita o functie distincta si independenta fata de activitatile
entitatii, prin atributiile sale structura de audit nu trebuie sa fie implicata in eleborarea
procedurilor de control intern a procedurilor pe care urmeaza a le audita.

Urmatoarele reguli sunt aplicabile personalului structurii de audit:

. Nu va audita activitati sau functii desfasurate sau detinute anterior decat dupa
trecerea unei perioade de cel putin 12 luni;

. Nu va putea fi angrenat in operatiuni ale entitatii, nu va putea initia sau aproba
operatiuni care nu au legatura cu auditul intern;

. Nu va proiecta sau implementa proceduri de control intern sau orice alte proceduri
ale entitatii;

. Nu pot fi desemnati auditori interni sa efectueze misiuni de audit intern la o
structura in cadrul entitatii daca se afla in conflict de interese;

. Nu trebuie sa fie supus ingerintelor(imixtiunilor) externe in ceea ce priveste

definirea sferei sale de interventie, realizarea efectiva a lucrarilor si comunicarea
rezultatelor;

. Nu va superviza activitatea niciunui department, birou, compartiment sau structura
teritoriala.
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2. Integritate si competenta profesionala
In scopul asigurarii integritatii si competentei profesionale, personalul structurii de audit
trebuie:

. Sa fie competent din punct de vedere profesional, respectiv sa fie bine informat in
domeniul auditului intern; sa fie capabil si in masura sa judece un anumit lucru;

. Sadispuna de cunostinte si experienta necesara indeplinirii atributiilor ce ii revin;

J Sa aiba un standard etic inalt, sa fie corect, onest si incoruptibil;

. Sarespecte cerintele prevederilor legale si ale codului de conduita etica.

In situatia externalizarii functiei, auditorul intern va putea desemna in echipa auditori sau
experti care au o pregatire si experienta corespunzatoare.

Seful structurii de audit(persoana cu responsabilitate finala) va solicita aprobarea
consiliului director sau conducerii executive in vederea obtinerii de consultanta si asistenta
competenta, daca personalul acestuia are nevoie de cunostinte, deprinderi sau alte
competente necesare indeplinirii totale sau partiale a unui angajament de audit.

3. Confidentialitatea

Personalul structurii de audit trebuie sa dea dovada de prudenta in utilizarea informatiilor
colectate in exercitarea activitatii si, totodata, sa asigure protejarea informatiilor
respective. De asemenea, nu va utiliza informatiile dobandite pentru obtinerea unor
avantaje personale sau orice mod care ar fi contrar prevederilor legale sau in detrimentul
intereselor entitatii auditate.

C. METODOLOGIE

Planul anual de audit public intern

Proiectul planului de audit public intern se elaboreazi de citre compartimentul de audit
public intern, pe baza evaludrii riscului asociat diferitelor structuri, activitati,
programe/proiecte sau operatiuni, precum si prin preluarea sugestiilor conducatorului
I.G.R, prin consultare cu entitatile publice ierarhic superioare, tinind cont de
recomandarile Curtii de Conturi.

Conducatorul I.G.R. aproba anual proiectul planului de audit public intern.

Auditorul intern poate desfasoara si audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit public
intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern.

Metodologia auditului intern
1. Planificarea misiunilor de audit public intern

1.1. Auditorii interni realizeazd misiunile de audit public intern pe bazi de mandat.
Mandatul de interventie al echipei de auditori interni este reprezentat de Ordinul de
serviciu.

e e e e e e T ey
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1.2. Auditorii interni mandatati sunt responsabili de planificarea si realizarea
misiunilor de audit public intern care le-au fost incredinfate. La planificarea misiunii,
auditorii interni trebuie sa {ina cont de:

a) obiectivele entitatii auditate si mijloacele prin care controleaza realizarea acestora;

b) riscurile semnificative legate de activitate, obiectivele misiunii, resursele utilizate si
sarcinile sale operationale;

c) adecvarea si eficacitatea sistemelor de management al riscurilor si de control a
activitaii Tn raport cu un cadru de referinta;

sYsg e

riscurilor si de control a activitatii.

1.3. Auditorii interni trebuie sa elaboreze si sa formalizeze programul misiunii de audit
public intern pentru fiecare misiune, incluzand aria de aplicabilitate, obiectivele,
calendarul si alocarea resurselor. Acestea trebuie sa raspunda urmatoarelor cerinte:

a) sa furnizeze informatii cu privire la activitatile ce vor fi realizate de auditorii interni pe
timpul realizarii misiunii de audit;

b) sa defineasca obiectivele misiunii;

c) sd stabileascd sfera de interventie si gradul necesar de detaliu al testelor,
pentru a atinge obiectivele fiecarei etape a misiunii;

d) sa identifice activitatile/actiunile care trebuie auditate;
e) sa stabileascd natura si sfera de aplicare a testelor.

1.4. Obiectivele misiunii de audit public intern sunt definite cu claritate, pentru fiecare
misiune Tn parte, in funcfie de obiectul auditului, natura misiunii si tipul de audit.
Obiectivele trebuie sa abordeze procesele de management al riscurilor, de control si de
guvernanfa asociate domeniului auditabil. Obiectivele misiunii de audit public intern
sunt stabilite pe baza rezultatelor evaludrii riscurilor asociate domeniului auditabil.

1.5. Seful compartimentului de audit public intern trebuie sad stabileasca resursele care
sunt necesare pentru realizarea obiectivelor misiunii de audit public intern. La
formarea echipei trebuie sa tind cont de natura si complexitatea fiecarei misiuni, de
limitele de timp si resursele disponibile.

1.6. Sfera de cuprindere a misiunii de audit public intern este stabilitd In urma
examindrii informatiilor cunoscute despre activitatea auditabilda si se refera la toate
activitdtile ce urmeaza a fi auditate, natura si extinderea procedurilor puse in aplicare si
perioada supusa auditului. Aceasta trebuie dimensionatd corespunzdtor pentru a
asigura atingerea obiectivelor misiunii In conditii de eficienta.

2. Accesul auditorilor interni la informatii si documente

2.1. Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile utile si probante, inclusiv la
cele existente 1n format electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si
obiectivele misiunii de audit public intern, utilizdnd principiul circuitului auditului (pista
de audit).
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2.2. Auditorii interni pot solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor,
certificate pentru conformitate, de la persoanele fizice sau juridice aflate In legatura cu
structura auditatd, iar acestea au obligatia de a le pune la dispozitie la data solicitata.

2.3. Personalul de conducere si de executfie din structura auditata are obligatia sa
ofere documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot
sprijinul necesar desfasurarii in bune conditii a auditului public intern.

3. Notificarea structurii auditate

3.1. Responsabilul structurii auditate trebuie sa fie informat cu privire la misiunea de
audit public intern ce urmeaza a fi realizatad prin transmiterea unei Notificari privind

declansarea misiunii de audit public intern.

Prin acest document conducerea structurii auditate este informata cu privire la scopul,
obiectivele auditului si durata misiunii de audit. Totodata pot fi solicitate documente
necesare pregdatirii misiunii de audit public intern.

3.2. Notificarea structurii ce urmeaza a fi auditatd se face cu 15 zile calendaristice
inainte de declansarea misiunii de audit. Notificarea trebuie sa fie insofita de carta
auditului intern.

4. Realizarea misiunii la fata locului

4.1. Misiunea de audit public intern trebuie sd fie realizatd fntr-un climat de
incredere si sd vizeze Imbundtdtirea activitatilor entitdtii auditate.

4.2. La sedinta de deschidere, auditorii interni trebuie sa stabileascd, impreund cu
responsabilii structurii auditate, persoanele cu care vor comunica pe parcursul
misiunii, fie pentru a efectua teste asupra muncii lor, fie pentru a lua interviuri si a
aduna informatii.

5. Instrumentele si tehnicile de audit

Auditorii interni trebuie sa puna in aplicare instrumente si tehnici adecvate care sa le
permita sa realizeze activitatile de audit intern in conditii de eficienta si eficacitate.

6. Comunicarea rezultatelor

6.1. Constatdrile si recomandarile sunt aduse la cunostinta entitafii auditate pe
madsura realizarii, cu scopul de a obtine validarea acestora.

6.2. Interventia la fata locului se incheie pentru fiecare misiune de audit public
intern cu sedinta de inchidere, prin care se informeaza responsabilii structurii
auditate cu privire la constatarile efectuate si recomandarile formulate.

6.3. Auditorii interni trebuie sd comunice rezultatele auditului prin transmiterea
proiectului raportului de audit public intern la structura auditata, care il analizeaza si
transmite punctul de vedere Tn termen de 15 zile de la primirea raportului.

6.4. In termen de 10 zile de la primirea punctelor de vedere, compartimentul de audit
public intern organizeazd reuniunea de conciliere cu structura auditatd in cadrul
cdreia se analizeazd constatdrile si concluziile pentru care s-au formulat puncte de
vedere.
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6.5. Seful compartimentului de audit public intern trebuie sa informeze conducerea
entitdtii publice care a aprobat misiunea despre recomanddrile care nu au fost
avizate/acceptate In cadrul reuniunii de conciliere de citre responsabilii structurii
auditate insofite de documentatia de sustinere.

6.6. Seful compartimentului de audit public intern transmite raportul de audit public
intern, finalizat, impreuna cu rezultatele concilierii, conducatorului entitdtii publice
care a aprobat misiunea, pentru analiza si avizare.

7. Urmarirea recomandarilor

7.1. Compartimentele de audit public intern trebuie sd monitorizeze stadiul de
implementare a recomandadrilor formulate prin rapoartele de audit public intern, in
vederea masurarii eficacitatii serviciilor de audit intern si stabilirii gradului de adecvare
a solutiilor date la problemele identificate.

7.2. Responsabilul structurii auditate trebuie s3 elaboreze si sd transmita
compartimentului de audit public intern un plan de actiune pentru implementarea
recomandarilor. Responsabilul structurii auditate asigura urmarirea aplicarii planului de
actiune. Structura auditata informeaza compartimentul de audit public intern periodic la
termenele stabilite cu privire la stadiul de implementare a recomandarilor, progresele
inregistrate si termenele care nu sunt respectate.

7.3. Compartimentul de audit public intern evalueaza periodic progresele inregistrate in
implementarea recomandadrilor raportate de structura auditata.

D. REGULI DE CONDUITA

Auditorul are acces la toate datele Tn cadrul misiunii sale si trebuie sa respecte secretul
profesional in ceea ce priveste informatiile colectate.

Auditorul exercita o functiie de evaluare independenta, care se concretizeaza fin
recomandari.

Auditorul trebuie sa respecte codul privind conduita etica.

Auditorul trebuie sa semnaleze imediat, pe linie ierarhica, fraudele de orice tip si neregulile
grave care fac obiectul auditului.

Auditorul trebuie sa comunice rezultatele muncii sale (constatdrile si recomandarile)
conducatorului entitatii si responsabilului structurii auditate.

Raportul de audit este supervizat, Inainte de difuzarea sa, de citre responsabilul misiunii
de audit sau, in lipsa acestuia, de catre un auditor care nu a participat la misiune. Aceasta se
asigura ca constatarile si informatiile probante sunt validate.

Auditatul are drept de raspuns la constatdrile si recomanddrile prezentate in raport, in
acest sens, el are la dispozitie un termen de 15 zile.
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E. DISPOZITII FINALE

Prezenta Carta va intra in vigoare la data aprobarii de catre conducatorul I.G.R., asa cum
este prevazut in Legea 672/2002 privind auditul public intern, republicata , cu modificarile
ulterioare si va fi revizuita periodic.

Ea va fi comunicata intregului personal al entitatii care ia cunostinta despre continutul
acesteia.

Ca urmare a aprobarii, prevederile Cartei auditului intern devin obligatorii pentru toti
auditotii interni care activeaza in cadrul structurii de audit.

Carta auditului intern se elaboreaza ca document distinct de normele specifice privind
exercitarea activitatii de audit intern.

Data:18.12.2017

GLOSAR

Termen
Explicatie

Neajunsuri
Printre neajunsurile aduse obiectivitatii individuale si independentei in organizare, poate

figura conflictul de interes personal, limitarile ariei auditului, restrictiile de acces la dosare,
la bunuri si la personal, precum si limitarile resurselor.

Cauza
Explicatia diferentei intre ceea ce ar trebui sa existe si ceea ce exista efectiv.

Carta auditului intern

Document oficial care defineste misiunea, competentele si responsabilitadtile acestei
activitati. Carta trebuie sa:

- defineasca pozitia auditului intern in cadrul entitatii;

- autorizeze accesul la documente, la bunuri si la persoanele competente, pentru buna
realizare a misiunilor;

- defineasca aria de activitate a auditului intern.

Conflictul de interese

Toate relatiile care nu sunt sau care nu par a fi compatibile cu interesele entitatii. Un
conflict de interese poate sa afecteze capacitatea unei persoane de a-si asuma obiectiv
obligatiile si responsabilitdtile sale.
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Controlul intern

Ansamblul masurilor luate de cdtre conducere in scopul Imbunétatirii gestiunii riscului si
cresterii probabilitatii ca scopurile si obiectivele stabilite sa fie atinse.

Diagrama circulatiei documentelor

Prezentarea schematica a circuitului documentelor intre diverse posturi de lucruy,
indicandu-se originea si destinatia lor si care oferd o viziune completa a traseului
informatiilor si a suporturilor ei. Constituie un element in abordarea auditului, care tine
cont de riscuri.

Mediul de control
Atitudinea si actiunile conducerii cu privire la importanta controlului in entitate. Mediul de
control reprezintd cadrul si structura necesard realizarii obiectivelor primordiale ale
sistemului de control intern. Mediul de control inglobeazd urmitoarele elemente:

- integritatea si valorile etice;

- conceptia si stilul conducerii;

- structura organizatorica;

- atributiile de competenta si de responsabilitati;

- politicile si practicile relativ la resursele umane;

- competenta personalului.

FIAP
FIAP este un document sintetic care prezintd o disfunctie, indica natura problemei, faptele,
cauzele, consecintele si recomanddrile pentru remediere.

Fisa de procedurd
Document scris care analizeaza fiecare din functiile entitatii si care prezinta la fiecare etapa
posturile de lucru, sarcinile (operatiile de executatat, inclusiv controalele si documentele
de stabilit, de realizat si de folosit). El constituie de asemenea, un element in abordarea
analizei riscurilor.

Probele/documentele justificative

Informatiile pe baza carora se fundamenteaza concluziile, opiniile auditorului. Ele trebuie
sa fie:

- Suficiente (informatii cantitative suficiente pentru ca auditorul sa poati sa indeplineasci
bine munca si calitativ impartiale, astfel Incit pot fi considerate fiabile);

- Pertinente (informatiile corespund cu exactitate obiectivelor auditului);

- Au un cost de obtinere rezonabil (informatiile au un cost de obtinere proportional cu
rezultatul pe care auditorul urmareste sa-l obtina).

Obiectivele misiunii
Enunturi generale elaborate de cdtre auditorii interni si definind ceea ce este previzut a se
realiza in timpul misiunii.

T S R e ey ey
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Obiectivitate

Atitudinea impartiala, care reclama o independenta de spirit si de judecata si implica faptul
ca auditorii interni nu se subordoneaze decat propriei lor judecati si nu altor persoane.
Aprecierile trebuie sa fie fundamentate pe fapte/probe indiscutabile si pe lucrdri
incontestabile, lipsite de prejudecati.

Ordinul de serviciu
Mandat general acordat de cdtre o autoritate calificatd unui auditor in vederea inceperii
unei misiuni.

Circuitul auditului

Inseamni capacitatea de a identifica o informatie si de a urmari parcursul acesteia tntr-un
proces. Permite regasirea unei informaftii pana la sursa.

Institutiile comunitare apreciaza circuitul ca "suficient” atunci cind permite punerea de
acord a conturilor recapitulative certificate si notificate la Comisia Europeana, cu starea
cheltuielilor individuale din piesele lor justificative detinute la diferite niveluri
administrative, pana la beneficiarii finali, inclusiv in cazul in care acestia din urma nu sunt
destinatarii finali ai fondurilor.

Planificarea sau programarea controalelor si auditurilor
Definirea obiectivelor, stabilirea politicilor, natura acestora, calendarul de proceduri si
testdri destinate sa Indeplineasca obiectivele controalelor sau a misiunilor de audit.

Programul de activitate al misiunii de audit
Un document care enumera procedurile de urmat in vederea realizarii misiunii de audit.

Raportul de audit

Opiniile scrise ale auditorului si alte constatdri, care se bazeaza pe un ansamblu de date
financiare certe, rezultind dintr-un audit de regularitate, sau deductii ale auditorului ca
urmare a realizarii unui audit de performanta.

Model de Raport de audit
Cadrul 1n care auditorul prezinta rezultatele misiunii de audit.

Procedurd
Maniera specifica de efectuare a unei activitafi sau a unui proces.

Recomandare
Propunerea formulatad pentru a corecta/ameliora deficientele constatate.

Responsabil pentru auditul intern
Postul de nivel cel mai inalt In cadrul unei entitdti, responsabil de activitatea de audit
intern.
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Rezultate, concluzii si recomanddri ale auditului

Rezultatele sunt efectele muncii prestate de citre auditori Tn concordanta cu obiectivele
auditului. Concluziile reprezintd interpretarea constatirilor plecand de la rezultate.
Recomandarile sunt piste de acfiune avansate de citre auditor in functie de rezultatele si
concluziile obtinute.

Riscul
Posibilitatea de a se produce un eveniment susceptibil, de a avea un impact asupra
realizdrii obiectivelor. Riscul se mdsoard in termeni de consecinte si de probabilitate.

Supervizarea
Supervizarea poate fi inteleasa in doua maniere: este mai intai de toate un semn de unitate,

functia de regularitate constand fn urmarirea activitailor si validarea operatiilor agentilor
prin Incadrare; ele se integreaza sistemului de control intern; este de asemenea, elementul
indispensabil procesului de audit. Supervizorul incadreazi, orienteaza si controleazi
auditorii in toate etapele de natura sa ajusteze cu maximum de eficacitate operatiile,
procedurile si testele obiectivelor urmdrite.

Structura teritoriald UCAAPI
Cuprinde auditorii interni din cadrul birourilor teritoriale de audit ale Ministerului
Finantelor Publice, care exercita competente delegate de UCAAPI.

_—— e e e e ————— e —e————
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