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PREAMBUL

INSTITUTUL GEOLOGIC AL ROMANIEI- I.G.R. cu sediul in Bucuresti, str.
Caransebes, nr. 1, inregistrata la registrul comertului/autoritatile administratiei publice
din Bucuresti, sub nr. J40/1777/1997, cod fiscal RO 1581793, telefon 0314033400, denumit
in continuare ANGAJATOR,

In scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, sdndtatea si
securitatea in munci, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile, modalitdtile de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice, cu respectarea principiului
nediscrimindrii si al inlaturarii oricdrei forme de incédlcare a demnitdtii, cu consultarea
reprezentantilor Sindicatului si cu consultarea reprenzentantilor salariatilor,

in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificirile ulterioare, emite prezentul REGULAMENT INTERN al L.G.R, care intra in
vigoare incepand cu data aprobarii de catre Consiliul de Administratie, daté de la care se revoca
Regulamentul Intern anterior.

I. DEFINITII

fn intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni se inteleg astfel:
CCM - Contractul Colectiv de Munci aplicabil

CIM - Contract Individual de Munca
SS - 1.G.R - Sindicatul IGR

Concediul postnatal obligatoriu - este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia si il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala
de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii

Concediul de risc maternal - este concediul de care beneficiaza salariata gravida, salariata
care a niscut recent si salariata care aldpteaza, pentru protectia sanatatii si securititii lor si/sau a
fatului ori a copilului lor

Concurenta neloiala este:

a) orice act sau fapt care, potrivit Legii nr. 11/1991, actualizata, este contrar uzantelor cinstite
in activitatea de cercetare, cu exceptia proiectelor in parteneriat finantate din fonduri publice,
precum si de efectuare a prestarilor de servicii;

b) deturnarea clientelei institutului citre o firmd concurentd, prin folosirea legaturilor si
relatiilor stabilite cu aceasta clienteld, in cadrul functiei detinute in institut;

¢) utilizarea informatiilor, materialelor, bazei tehnico-materiale, serviciilor si timpului de lucru
ale institutului in interese personale sau strdine acestuia, inclusiv divulgarea, achizitionarea
sau folosirea unei informatii cu caracter confidential de citre un salariat al acestuia, fara
consimtimantul detindtorului legitim al respectivei informatii §i intr-un mod contrar
uzantelor comerciale cinstite;

d) comunicarea sau divulgarea, pe orice cale, catre o firma concurentd, a informatiilor care intra
sub incidenta clauzei de confidentialitale privind activitatea institutului;

e) intrebuintarea denumirii institutului, a marcii IGR sau a altor mérci din proprietatea
institutului pentru prezentarea unor produse, servicii sau lucréri personale sau cu scopul de
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antireclama si de inducere in eroare a clientelei;
f) elaborarea cu bund stiintd in cadrul institutului, a unor lucrari de asa manierd incit prin
continutul lor sa favorizeze o firma concurenta,

Conducatorul ierarhic - desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara unui
anumit post in organigrama institutului si care asigura conducerea, coordonarea §i supravegherea
activitatii acestuia

Conducerea activititii curente a institutului - este asiguratd de Directorul General al
institutului sau persoane mandatate in acest scop, prin Decizie, de citre Directorul General

Conflict de munca - conflictul dintre angajati i angajator privind interesele cu caracter
economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de munca.
Conflictele de munca pot fi colective sau individuale;

Conlflict colectiv de muncé - conflictul de munca ce intervine intre angajati si angajator
care are ca obiect Inceperea, desfasurarea sau incheierea negocierilor privind contractul colectiv
de munca si respectarea acestuia pe perioada de valabilitate

Conflict individual de munca - conflictul de munca care are ca obiect exercitarea unor
drepturi sau indeplinirea unor obligatii care decurg din contractele individuale si colective de
muncd, precum §i din legi sau alte acte normative. De asemenea, sunt considerate conflicte
individuale de munca urmétoarele:

a) conflictele in legaturd cu plata unor despagubiri pentru acoperirea prejudiciilor cauzate de
parti prin neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite prin
contractul individual de munci;

b) conflictele in legdturd cu constatarea nulitatii contractelor individuale de munci ori a unor
clauze ale acestora;

c) conflictele in legdtura cu constatarea Incetarii raporturilor de munca ori a unor clauze ale
acestora.

Confidentialitate - consta in obligatia salariatului de a nu transmite date si informatii cu
caracter confidenfial, de care salariatul a luat cunostiintd in timpul desfasurarii activitatii la locul
de muncd, in conditiile stabilite prin prezentul Regulament Intern

CSSM - Comitet de Securitate i Sanitate in Munci

Date si informatii cu caracter confidential - reprezinta informatiile referitoare la aspecte
profesionale ale activitafii salariatului, cum ar fi: procedee tehnice, proiecte, scheme ale proceselor
tehnologice, schite, planuri, planse, documente de licitatie, planuri strategice, planuri de
dezvoltare, planuri de marketing, planuri financiare sau alte informatii dezvaluite in scris, sub orice
altd forma de cétre detinitorul acestora, pand la data la care conform obligatiilor contractuale
aceste informatii devin publice

Discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti, pe bazi de rasi,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in condifii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social i cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice

Dispensa pentru consultatii prenatale - reprezintd un numar de ore libere platite salariatei
de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist
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Echipament individual/ colectiv de lucru - orice echipament de cercetare, masin, aparat,
unealtd sau instalatie folositd in munci, in conformitate cu specificul locului de munca

Echipament individual de protectie - este echipamentul destinat a fi purtat sau méanuit de
un lucrétor pentru a-l1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa-i puna in
pericol securitatea §i sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat
pentru a indeplini acest obiectiv, in conformitate cu specificul locului de munca

Fidelitatea fati de angajator - reprezintd o componenti a disciplinei muncii, constand in
corectitudinea pe care salariatul o manifesta in prestarea muncii sale §i in preocuparea de a ocroti
interesele legitime ale institutului

Firmi concurenti - firma rivala ale cérei produse si servicii fac obiectul unei comparatii
si alegeri alternative (sau exclusive) din partea beneficiarilor de produse si servicii

Hartuire - orice manifestare si/sau comportament neadecvat, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor

Hartuire sexualid - orice manifestare si/sau un comportament neadecvat cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demmnitatii unei
persoane §i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor

Locul de munci - este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata
cu mijloacele §i cu materialele necesare muncii, in vederea realizrii unei operatii, lucrari sau
pentru indeplinirea unei activitafi de cadtre unul ori mai multi executanti, cu pregitirea si
indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din
care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu angajatorul

Noxele profesionale - factorii fizici, chimici si biologici prezenti in mediul de munca, care
pot fi periculosi, atunci cand depisesc limitele admise de normele de protectie a muncii

Paza si protectia institutului - activitati desfasurate prin forte si mijloace specifice, in
scopul asigurarii obiectivelor, bunurilor si valorilor impotriva oricéror acfiuni ilicite care lezeaza
dreptul de proprietate, existenta materiala a acestora, precum si a protejarii persoanelor impotriva
oricdror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizicd sau sanatatea

Personalul - totalitatea persoanelor angajate cu contract individual de munca sau conventie
civild de prestari servicii care indeplinesc sarcini de serviciu in vederea atingerii obiectivelor
institutului

Petifie - orice cerere sau reclamatie pe care un salariat/ grup de salariatfi o adreseaza in scris
conducerii in conditiile legii si ale Regulamentului Intern

Protectia maternititii - este protectia sinatatii si/sau a securititii salariatelor gravide
si/sau mamelor la locurile lor de munca

Secretele de serviciu - sunt informatiile a caror divulgare poate prejudicia institutul. Ele
trebuie cunoscute si utilizate numai de céitre persoanele carora le sunt necesare pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu.



I1. DISPOZITII GENERALE
SCOPUL S1 DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. Prezentul Regulament Intern stabileste cadrul juridic al drepturilor i obligatiilor ce revin
Angajatorului si Salariatilor institutului, in procesul muncii, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

Art.2. (1) Regulamentul Intem se intocmeste de citre conducerea institutului, cu consultarea
Sindicatului reprezentativ sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz, in conformitate cu legea.

(2) Prezentul Regulament Intern este intocmit in scopul stabilirii unor reguli, principii si
responsabilitati i reglementeaza raporturile dintre angajator si salariati, cu respectarea legislatiei
in vigoare.

(3) In prezentul regulament sunt descrise structurile de conducere §i organigrama,
drepturile si obligatiilor angajatorului §i a salariatilor, a principiului nediscriminarii in munca si
inlaturarii oricarei forme de incilcare a demnitétii, a regulilor concrete privind disciplina muncii,
aregulilor privind protectia mediului, igiena §i securitatea si sdndtatea in munca, a regulilor privind
accesul in institut, a regulilor de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, a regulilor
referitoare la procedura disciplinard, a modalititilor de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice.

Art.3. Regulamentul se aplicd personalului institutului, precum si celor care lucreaza in cadrul
unitatii pe baza de delegare sau detasare si, dupa caz, elevilor si studentilor care efectueaza practica
profesionald in cadrul institutului, precum si vizitatorilor ocazionali.

Art.4. Cunoasterea §i respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate categoriile
de personal din cadrul IGR. RI se afiseaza la avizierul LG.R si va fi postat pe pagina de
internet/intranet a institutului. Persoanele nou angajate au obligatia de a semna ci au luat la
cunostintd de continutul acestui RI, inainte de inceperea activitatii, prin grija compartimentului
Resurse Umane. Orice salariat interesat poate sesiza Angajatorul prin cerere sau reclamatie, cu
privire la incalcarea drepturilor sale, prevazute in RI, CCM sau CIM.

STRUCTURI DE CONDUCERE

Art. 5. (1) Conducerea [.G.R. este asigurata de:
a) Consiliul de Administratie;
b) Comitetul de Directie;
c) Directorul General.

(2) Orientarea si coordonarea activitétii tehnico-stiintifice din [.G.R. sunt asigurate de Consiliul
Stiintific, care se organizeaza §i functioneazi in conformitate cu regulamentul propriu, aprobat de
Consiliul de Administratie.

(3) Directorul General stabileste relatiile dintre compartimentele aflate in structura institutului,
precum si relatiile acestora cu tertii i le poate acorda imputerniciri de reprezentare, in numele
institutului, cu avizul Consiliului de Administratie.

Art.6. Atributiile Consiliului de Administratie, Comitetului de Directie, Consiliului Stiintific gi
ale Directorului General sunt prevazute in Hotdrarea de Guvern nr. 1399 din 10 noiembrie 2005
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privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in
domeniul Geologiei, Geofizicii, Geochimiei si Teledetectiei — I.G.R. Bucuresti.

ORGANIGRAMA

Art. 7. Structura organizatorica si functionald a institutului, precum §i modificérile acesteia se
propun de Directorul General, se avizeaza de Comitetul de Directie §i Consiliul de Administratie
si se aproba prin Ordin al Ministrului.

Art. 8. Structura organizatoricd §i functionald a IGR, aprobatd prin Ordinul ministrului
coordonator cuprinde structuri de conducere, departamente, echipe de cercetare, puncte de lucru,
si compartimente functionale.

III. DREPTURILE S$I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR
A.DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 9. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a. s stabileascd organizarea si functionarea institutului;

b. sd stabileascad atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in

conditiile legii;

c. sa stabileasca organizarea timpului de lucru;

d. sd modifice si/sau si actualizeze Fisa postului, prin negociere cu salariatul, ori de céte ori
situatia o impune;

e. sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva

legalitatii lor;

f. si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de

serviciu;

g. si decidd asupra redistribuirii personalului, atunci cind modificarile structurii
organizatorice si functionale o impun;

h. sd asigure ordinea si disciplina in cadrul institutului, prin adoptarea masurilor ce se impun;

i. s3 constate sdvargirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare,

potrivit legii, CCM aplicabil si prezentului RI;

j. sd ia masurile care se impun pentru asigurarea integritatii bunurilor aflate in folosinta sau
in proprietatea institutului;

k. sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare
privind realizarea acestora.

B. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 10. Angajatorului {i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a. si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b. sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca;
c. sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din prezentul RI, CCM aplicabil

7



si din CIM;
d. sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;
e. sd se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele salariatilor;
f. s@ plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g. sd infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor (REVISAL) si sd opereze in termen
inregistrarile prevazute de lege;
h. si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului; 1.
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
J. sd asigure respectarea principiului egalitatii de tratament fata de toti salariatii;
k. sa respecte timpul de munca convenit si modalititile concrete de organizare a acestuia,
conform prezentului Regulament, precum si timpul de odihna corespunzator;
1. sd tind evidenta timpului de lucru pentru fiecare salariat;
m. sd informeze salariatii privind conditiile de muncd si a elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
n. s asigure instruirea salariatilor in domeniul sanatatii si securitatii in munci, potrivit art.
11 din prezentul RI;
0. sd 1a masuri pentru interzicerea oricdrei forme de discriminare, directa sau indirecta, fata
de salariati;
p. sd asigure salariatilor accesul periodic la formare profesionald, potrivit planului anual de
formare, tinind cont de conditiile de desfasurare a activitatii pentru fiecare loc de munci;
q. sd respecte prevederile legale in vigoare referitoare la incheierea, executarea, suspendarea,
modificarea si incetarea CIM,;
r. sd asigure paza cdilor de acces in incinta institutului;
s. sd asigure motivarea §i stimularea salariatilor, precum §i optimizarea climatului de munca,
in raport cu resursele si performantele salariatilor;
t. sd organizeze valorificarea rezultatelor activitdtii de cercetare, dezvoltate in cadrul
stitutului;
u. s@ asigure si s efectueze controlul medical obligatoriu al salariatilor, in conformitate cu
legislatia specifica;

C.DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 11. Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:
a. dreptul la salarizare pentru munca prestata;
b. dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;
c. dreptul la concediul de odihni anual, concediu suplimentar, concediu
fara plata;
d. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e. dreptul la demnitate in munca;
f. dreptul la securitate si sdnatate in munca;
g. dreptul la acces pentru formare si perfectionare profesionala;
h. dreptul la informare si consultare;
1. dreptul la protectie in caz de concediere;
j. dreptul la negociere colectiva si individuala,
k. dreptul de a participa la actiuni colective;
1. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
m. alte drepturi prevazute de lege sau de CCM aplicabil.
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Art. 12. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 13. Categoriile de personal de cercetare-dezvoltare, astfel cum sunt definite conform Legii
nr. 319/2003 privind statul personalului de cercetare-dezvoltare, beneficiaza, pe 1anga drepturile
previzute de lege pentru personalul incadrat in munca si de drepturile previzute de Legea nr.
319/2003 si ale CCM aplicabil.

D. OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 14. Salariatii au, in principal, urmétoarele obligatii:

a. sa indeplineasci atributiile ce le revin conform fisei postului, precum si orice alte obligatii
ce sunt date in sarcina lor, de citre seful direct sau de catre conducerea institutului,

b. sd respecte loialitatea fatd de institut;

c. sd ia la cunostinti de normele si reglementérile interne ale 1.G.R, postate pe pagina de

intranet a institutului, de a si le insusi, pune in aplicare i respecta, in intreaga activitate

desfasurati;

d. si respecte prevederile cuprinse in prezentul RI, in CCM aplicabil si in CIM;

e. obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

f. sd pastreze secretul de serviciu;

g. si semneze condica de prezenta la venirea §i la plecarea din institut;

h. sa realizeze responsabil si la un nivel maxim de competenta a atributiilor de serviciu,

i. si respecte programul de lucru si si foloseascd eficient timpul de lucru si dotarile

institutului pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

j. si respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munca;

k. si informeze, intr-un termen rezonabil de scurt, Compartimentul Resurse Umane despre
modificarea datelor personale in ceea ce priveste domiciliul, numarul de telefon, starea
civila, cartea de identitate;

1. insusirea si respectarea normelor securitate in munc, a altor reguli i instructiuni stabilite
pentru compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

m. si utilizeze responsabil §i in conformitate cu documentatiile tehnice aparatura,

echipamentele, instalatiile aflate in dotarea laboratorului/compartimentului/serviciului, in

care isi desfisoari activitatea sau la care au acces, precum §i exploatarea acestora in deplina
siguranta;

n. s respecte normele de sanatate si securitate In munca;

0. si isi insuseascd cunostintele profesionale care s ii permitd folosirea eficientd a
mijloacelor tehnice din dotare;

p. si foloseascd in mod judicios resursele materiale si financiare puse la dispozitie de catre
institut si de a preveni orice utilizare nelegald sau nerationald a acestora,

q. sa restituie institutului sumele datorate si de a raspunde patrimonial, in temeiul normelor

legale, pentru pagubele materiale produse institutului din vina gi in legatura cu munca sa;

r. cresterea nivelului profesional, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si

perfectionare profesionald recomandate de Angajator, cunoasterea dispozitiilor legale, a

normelor si instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara,

s. comportament corect si demn in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti

salariati, asigurarea unui climat de discipling, ordine, buna intelegere, respect reciproc si

tinuta decenta;

t. instiintarea fird intirziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu constatarea existentei

unor nereguli, abateri disciplinare sau lipsuri in activitatea de la locul de munca si actionarea

in sensul diminudrii efectelor acestora si a prevenirii situatiilor care pun in pericol viata
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persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

u. respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului si folosirea cartelei de acces; v.

ingtiintarea sefului ierarhic fard intdrziere, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea

prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite);

w. sd respecte principiile impartialitétii si nediscrimindrii, sa aiba o atitudine obiectiva, neutra

fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd In exercitarea atributiilor de

serviciu;

X. sd restituie, la Incetarea CIM, toate bunurile luate pe inventar si documentele/lucrarile care

le-au fost incredintate, pe baza de proces-verbal de predare-primire;

y. participarea la evaludrile periodice realizate de Angajator;

z. evidenfa, raportarea si autoevaluarea activitdtii profesionale, conform procedurii si
criteriilor elaborate de Angajator, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

za. - prezentarea §i respectarea obligatiilor legate de controlul anual de medicina muncii; zb.

- Indeplinirea, cu caracter temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare

stabilite de Angajator pentru buna desfasurare a activitatii curente.

Art. 15, Salariatul are urmatoarele interdictii:

a. sd efectueze, in timpul programului de lucru, activitéti care nu au legitura cu sarcinile de
serviciu specifice;

b. sd pardseasca locul de munci fard aprobarea sefului ierarhic;

c. sd Inceteze nejustificat lucrul;

d. si falsifice acte sau documente;

e. sa pretindd si sd Incaseze bani din mai multe surse de finantare pentru acelasi tip de

cheltuieli;

f. sa foloseascd numele institutului in scopuri care pot duce la prejudicierea imaginii acestuia;

g. sd sdvarseasca actiuni care pot pune in pericol cladirile, utilajele sau echipamentele

institutului;

h. sd comita sau sa incite la acte care tulburd buna desfasurare a activitatii institutului;

i. sd difuzeze informatii false in legdtura cu activitatea institutului sau care sunt de naturd a

aduce prejudicii imaginii acestuia;

j. sé foloseascd in interes personal bunurile sau capacitatile institutului;

k. s@ Instrdineze sau sd sustragd oricare bunuri ale institutului, cu exceptia celor pentru care
exista aprobarea conducerii institutului;

1. sd instrdineze sau sd sustragd oricare bunuri date in folosinta sau in pastrare;

m. sa distrugd sau si deterioreze materialele sau dispozitivele specifice realizarii atributiilor
de serviciu;

n. sd absenteze nemotivat de la serviciu;

0. sa foloseascd un limbaj neadecvat sau violenta fizica;

p. s sdvarseasca acte de discriminare sau de hartuire la locul de munci;

q. sd actioneze impotriva intereselor legitime ale institutului;

r. sd facd, fard aprobarea conducerii institutului, declaratii in numele institutului ori sa
formuleze raspunsuri In nume propriu, la cereri adresate institutului;

s. sd prelucreze datele cu caracter personal de care ia cunostintd cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu, cu incalcarea limitelor prevederilor legale si a regulilor interne cu
privire la utilizarea acestor date.

Art. 16. Fiecare salariat are datoria s semnaleze, fara intarziere, persoanei responsabile sau
sefului ierarhic superior, situatiile observate in caz de incendiu, inundatie sau orice alte
situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri si sa actioneze, dacé este posibil,
pentru diminuarea efectelor negative.
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Art. 17. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a institutului, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, la
executarea oricaror lucriri si la luarea tuturor masurilor impuse de Angajator.

IV. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA IN
MUNCA

REGULI PRIVIND IGIENA IN MUNCA

Art.18. Pentru prevenirea unor boli profesionale se acordd obligatoriu si gratuit angajatilor
materiale igienico-sanitare. Cantitdfile §i periodicitatea acorddrii acestora se aprobd de catre
Comitetul de Directie, pe baza propunerilor responsabilului SSM, a contractului colectiv de munca
la nivel de institut si a evaluarii riscurilor locurilor de munca.

Art. 19. In cadrul IGR, supravegherea stirii de sanitate a tuturor angajatilor se asigura, conform
legii, prin servicii medicale de medicind a muncii conform legislatiei in vigoare.

Art. 20. Supravegherea sandtatii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munci si cu factorii
nocivi profesionali se asigura prin:

a) examenul medical la angajarea in munca;

b) controlul medical periodic;

c¢) examenul medical la reluarea activitatii.

Art. 21. (1) Fondurile si conditiile necesare pentru efectuarea examenului medical la angajare, a
controlului medical periodic si a examenului medical la reluarea activititii, sunt in sarcina
angajatorului. O persoand poate fi angajatd in muncid numai pe baza unei fise de aptitudine,
elaborati de catre medicul de medicina muncii.

(2) Medicul de medicina muncii asiguré controlul medical al salariatilor atat la angajarea in munca,
cat si pe durata executérii contractului individual de munca.

Art. 22. Examenul medical la angajarea in munca se efectueaza conform legislatiei in vigoare.
Art. 23. Examenul medical periodic se efectueazd obligatoriu tuturor angajatilor.

Art. 24. Examenul medical la reluarea activititii se efectueaza dupa o intrerupere a activitafii de
minimum 90 de zile, pentru motive medicale sau de 6 luni pentru orice alte motive, in termen de
7 zile de la reluarea activittii.

Art. 25. Trusele sanitare de acordare a primului ajutor medical (céte o trusa pentru fiecare echipa
si compartiment functional) contin materiale igienico-sanitare in conformitate cu reglementdrile
Ministerului Sanatatii (Ordinul nr. 427/2002).

REGULI GENERALE PRIVIND SANATATEA $I SECURITATEA iIN MUNCA

Art. 26. Angajatorul are urmitoarele obligatii in domeniul securitatii §i sanatafii in munca:
a) asigurarea securita{ii i sdnatdtii in munca a angajatilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
11



c) informarea §i instruirea angajatilor in domeniul SSM;

Art. 27. Salariatii au urmétoarele obligatii in domeniul securititii i sanatatii in munca:

a) sa cunoascd §i sa respecte instructiunile de securitate §i sindtate in munca si masurile de
aplicare a acestora;

b) sé exploateze corect echipamentele tehnice, aparatura din dotare si utilizarea echipamentelor
de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care au fost acordate;

c) sd aducd la cunostinta Directorului de proiect sau, dupi caz, Sefului de echipi, orice defectiune
tehnicd sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald,
precum si accidentele de muncé suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

d) sd dea relatii la solicitarea organelor de control §i de cercetare in domeniul securitatii si
sandtatii In munci;

¢) sd se prezinte la controlul medical periodic, conform programirii; refuzul prezentirii la
controlul medical periodic constituie abatere disciplinara;

f) sauzeze de dreptul legal la repaus saptamanal si la concediu de odihna anual (avand obligatia
sa isi programeze concediul de odihna pentru anul urmator si sa efectueze integral in natura
concediul de odihna, conform prevederilor Codului muncii) in scopul refacerii fortei (fizice
si psihice) de munca prin destindere si recreere;

g) alte obligatii conform legii.

Art. 28. (1) Salariatele gravide, cele care au niscut recent gi cele care aldpteaza au obligatia de a
anunta in scris angajatorul de starea lor, in conditiile legii.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuti la alin. (1) si nu informeaza in
scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute de lege.

~~~~~

efecteazd conform legislatiei in vigoare:
a) instruirea introductiv-generald;
b) instruirea la locul de munci;
c) instruirea periodica.

Art. 30. Dupi efectuarea instruirii, fisa de instruire individuald se semneazi de citre salariatul
instruit si de cétre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

Art. 31. Fisa de instruire individuald va fi péstrata de catre conducatorul locului de munci si va fi
insotita de o copie a fisei de aptitudini, completata de citre medicul de medicina muncii in urma
examenului medical la angajare.

Art. 32. Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generala si are ca scop
prezentarea riscurilor pentru securitate §i sanitate in munca, precum si masurile si activititile de
prevenire §i protectie la nivelul fiecirui loc de munci, post de lucru si/sau fiecdrei functii
exercitate.

Art. 33. (1) Instruirea la locul de munca se face de citre conducitorul direct al locului de munca
sau persoana desemnata,

(2) Fisa de instruire se pastreaza de catre conducétorul locului de munca.

Art. 34. Instruirea periodica se efectueaza de cétre conducitorul locului de munci sau de persoana
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desemnata.

Art. 35. In scopul prevenirii accidentelor de muncd si imbolnavirilor profesionale, se utilizeaza
echipamentul individual de protectie, atunci cand riscurile nu pot fi evitate sau limitate prin
mijloace tehnice de protectie colectivd sau prin masuri, metode sau procedee de organizare a
muncii.

Art. 36. (1) Echipamentul individual de lucru se acorda angajatilor, in condiiile negociate prin
contractul colectiv de munca.

(2) Cheltuielile necesare privind dotarea cu echipament individual de lucru sunt suportate integral
de catre IGR.

REGULI GENERALE DE ORDINE INTERIOARA PENTRU PREVENIREA APARITIEI
UNOR SITUATII DE URGENTA

Art. 37. (1) Fumatul este interzis in clidirea IGR, precum si in zona de depozitare a substantelor
inflamabile cu exceptia locurilor special amenajate, strict delimitate §i marcate cu placute
inscriptionate cu textul “LOC PENTRU FUMAT”.

(2)  Angajatii IGR vor avea dreptul la maxim 4 pauze pentru fumat, a cate 10 minute fiecare,
in timpul programului de lucru. Pauza de masa nu se cumuleaza cu pauzele de fumat,
salariatul avand dreptul la pauza de maxim 30 de minute (pe care o poate utila dintr-o
data sau in cateva pauze mai scurte), inclusa in programul de lucru, pe care o poate
folosi pentru a fuma, a lua masa, sau pentru alte activitati de relaxare (cu respectarea
obligatiilor din prezentul regulament).

(3)  Un angajat poate fi sanctionat pentru ca fumeaza intr-un spatiu inchis de la locul de
munci de cétre:

a. angajator - pentru nerespectarea interdictiei de a fuma la locul de muncs;
b. reprezentant al Politiei Locale sau MAI - atunci cénd acesta constatd, in cazul unei
actiuni de control, ci angajatul fumeaza intr-o zona in care fumatul este interzis.

(4) Incilcarea interdictiei de a fuma la locul de munci reprezintd abatere disciplinara
gravd, sanctiunile ce pot fi stabilite de angajator sunt sanctiunile disciplinare
prevazute de art. 112 din prezentul Regulament.

(5) In cazul in care IGR va fi sanctionat de autoritatile competente in baza Legii nr.
349/2002 modificatid si completatd din cauza nerespectarii de cétre salariati a
restrictiilor privind fumatul la locul de munca, salariatii vinovati vor raspunde
patrimonial conform legii.

Art. 38. Este interzisa blocarea ciilor de acces, evacuare sau interventie, cu autovehicule, obiecte,
ambalaje sau utilaje care ar impiedica eventualele interventii in caz de avarii sau incendii.

Art. 39. Este interzisa functionarea chiar si pentru scurt timp a utilajelor de orice fel pe caile de
acces sau culoare.

Art. 40. Pe casa scirilor este interzisa depozitarea oriciror materiale sau obiecte care pot ingreuna
evacuarea oamenilor in caz de pericol.

Art. 41. Culoarele care conduc spre casa scarilor vor fi in permanentd libere si accesibile pentru
evacuarea in caz de pericol a oamenilor i a utilajelor.
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Art. 42 Accesul la tablourile electrice sau la hidrantii de incendiu trebuie s fie in permanenti
liber pentru a se putea interveni in caz de nevoie.

Art. 43. Este interzisa depozitarea substantelor chimice in afara spatiilor special amenajate.

Art. 44, Pe teritoriul IGR substantele si preparatele chimice periculoase sunt depozitate intr-o
cladire special construitd, numita in continuare depozit. Acestea sunt depozitate in fisete metalice
incuiate, iar cheile se afld la persoanele desemnate si gestioneze aceste substante. Accesul in
aceastd incdpere se face numai In prezenta persoanei desemnate, cu respectarea normelor de
sdndtate si securitate in munca.

REGULI DE PROTECTIE A MUNCII PENTRU SEZONUL RECE/ PERIOADELE
CANICULARE

Art. 45 Angajatorul va asigura degajarea zapezii/ ghetii de pe céile de acces spre cladire si depozit,
precum si la hidrantii de incendiu exteriori, prin Serviciul Administrativ.

Art. 46. In perioadele cu temperaturi ridicate extreme (+37°C)/ temperaturi scizute extreme
(-20°C), angajatorul va lua masuri pentru respectarea prevederilor O.U.G. nr. 99/2000, pentru
acele spatii care nu sunt dotate cu echipamente de microclimatizare.

REGULI PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

Art. 47. Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii au urmétoarele
obligatii:

a) sd respecte procedurile interne care au ca scop colectarea, transportul, distrugerea/
valorificarea deseurilor rezultate din activitatea de cercetare desfasurata in cadrul institutului,
si anume: substante chimice de laborator, ape uzate (chimic impure), deseuri de hartie si
carton si deseuri din surse de iluminat;

b) sa prevind scurgerile accidentale de substante toxice si periculoase din diferite ambalaje;

c) sd nu deverseze la canalizarea IGR substante toxice si periculoase;

d) sd depund gunoiul menajer numai In recipienti cu aceastd destinatie §i in locurile special
amenajate;

e) sa protejeze spatiile verzi, gardurile vii, arborii etc. din curtea institutului.

Art.48. Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, angajatorul are urmitoarele
obligatii:

a) sa intocmeasca proceduri interne care au ca scop colectarea, transportul, distrugerea/
valorificarea deseurilor rezultate din activitatea de cercetare desfasurata in cadrul institutului,
si anume: substanfe chimice de laborator, ape uzate (chimic impure), deseuri de hartie si
carton si deseurt din surse de iluminat;

b) saaduca la cunostina salariatilor procedura interna mentionata la lit. a);

c) sa puna la dispozitia salariatilor recipienti specifici pentru colectarea deseurilor si sa
amenajeze locuri de depozitare in incinta institutului.
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V. NORME PRIVIND PROTECTIA MUNCII PENTRU PROSPECTIUNI SI
EXPLORARI GEOLOGICE

Art. 49. Normele specifice de protectie a muncii pentru lucrdri de prospectiuni si explorari
geologice cuprind masuri de prevenire a accidentelor de muncd si bolilor profesionale specifice
activitdtilor de prospectiuni si explorari geologice.

Art. 50. Misurile de prevenire cuprinse in prezentele norme au ca scop diminuarea sau eliminarea
factorilor de risc existenti in sistemul de muncé propriu fiecarui element component al acestuia
(executant-sarcind de munca-mijloace de productie-mediu de munca).

Dotarea cu echipament individual de protectie

Art. 51. — Dotarea si alegerea sortimentelor de echipament individual de protectie se face in functie
de factorii de risc care apar in indeplinirea sarcinii de munca §i in conformitate cu Normativul-
cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie aprobat prin Ordinul nr.
225/21.07.1995 al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si cu prevederile din Anexa 1 la
prezentul Regulament, conform procedurii Cod — IL-SSM 02 — Acordarea echipamentului
individual de protectie si a Normativului intern de acordare a echipamentului individual de
protectie in cadrul IGR.

Art. 52. Analiza factorilor de risc, alegerea sortimentelor si a tipurilor de mijloace individuale de
protectie, durata normald de folosire, diferentiat pe categorii de personal si conditii concrete de
munci, precum si modul de acordare al acestuia sc face de cétre comisii mixtc compuse din
personal de specialitate apartinand agentului economic i un reprezentant al organizatiei sindicale
sau a salariatilor si se aproba de Consiliul de Administratie.

Art. 53. La modificarea conditiilor de munca conducerea agentului economic are obligatia de a
asigura mijloacele de protectie conform noii situatii i instruirea in legatura cu utilizarea corectd.

Art. 54. Agentii economici au obligatia sd asigure verificarea periodica a calitatii, sd asigure
conditii pentru curatare si denocivizare, s creeze conditii pentru depozitare, intretinere, reparare
si s3 instruiascd personalul privind utilizarea mijloacelor individuale de protectie.

VI. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDIS(;RIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 55. (1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalitiii de tratament fati de
toti salariatii.

Art. 56. (1) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{a, pe
bazi de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex sau orientare
sexuald, varstd handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizati, precum i orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului §i a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeazi sau
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defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup
de persoane sau o comunitate, fata de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati, atrage
raspunderea contraventionala conform Ordonantei nr. 137/ 2000,republicatd, cu modificari si
completdri, dacé nu intrd sub incidenta legii penale.

(3) Constituie hartuire §i se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de
rasd, nationalitate, etnie, limb4, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexual3,
apartenenta la o categorie defavorizatd, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice
alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(4) Constituie hérfuire morali la locul de muncai si se sanctioneaza disciplinar, contraventional
sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat
care este superiorul sau ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sé aiba drept scop sau efect
o0 deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sandtafii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in  oricare dintre = urmdtoarele  forme:
a) conduiti ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

(5) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sdu
sistematic, poate aduce atingere demnitétii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punand in pericol munca lor sau degradind climatul de lucru. In intelesul legi,
stresul §i epuizarea fizicd intrda sub incidenta hértuirii morale la locul de munci.

(6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazatd pe doud sau mai multe criterii
prevazute la alin. (1) constituie circumstantd agravantd la stabilirea raspunderii
contravenfionale dacéd una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intrd sub incidenta
legii penale.

(7) Constituie victimizare $i se sanctioneaza contraventional conform prezentei ordonante orice
tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea
principiului tratamentului egal i al nediscriminarii.

(8) Prevederile Ordonantei nr. 137/ 2000, republicata, nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului la libera exprimare, a dreptului la opinie i a dreptului la informatie.

(9) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicald, este interzisa.

(10) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (7), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor previzute in legislatia muncii.

(11) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
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decit cele previzute la alin. (7), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

(12) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de muncé adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate §i sindtate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art. 57. Relatiile de munci in cadrul institutului sunt bazate pe principiul egalitdtii de tratament,
angajatorul fiind obligat sd instituie masuri speciale pentru toate acele persoane care nu se pot
bucura de egalitate de sansa.

Art. 58. (1) Toti salariatii institutului beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatilor
desfasurate si se bucurd de protectie sociald, securitate §i sindtate in muncd, de respectarea
demnititii si a congtiintei personale.

(2) Institutul nu poate refuza angajarea in muncé a persoanei aparfinind unei anume rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale (sau categorii defavorizate), ori datoritd
convingerilor sale, varstei sau sexului.

(3) Departamentele si persoanele direct implicate in medierea si repartizarea personalului pe
locuri de munci vor crea conditii egale tuturor celor care pot ocupa un loc de muncd, asigurand
totodata confidentialitate tuturor datelor personale ale acestora.

(4) Apartenenta unei persoane la o anumita rasi, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala
sau defavorizati, ori convingerile personale, vérsta, sexul, nu pot fi luate in considerare la
incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de muncd dintre salariat si
institut.

(5) Stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, a locului de munci sau a salariului nu
poate fi ficuti luindu-se in considerare criterii de apartenentd sociald, rasa, religie, ori
convingeri personale, varsta, sexul unei persoane.

(6) Institutul asigurd accesul liber §i neingradit al oricdrei persoane la formarea,
perfectionarea, reconversia si promovarea profesionali a salariatilor, fara discriminari.

(7) Institutul nu poate aplica masuri disciplinare tinind seama de apartenenta unei persoane la
o etnie, religie, categorie sociald, convingeri personale etc.

Art. 59. Constituie abatere disciplinard grava si se sanctioneaza disciplinar, in conditiile
previzute de lege, incilcarea de citre un angajat, indiferent de funcfia ocupatd, a demnitafii
personale a altor angajati, prin comiterea de actiuni de discriminare, directd, indirectd sau
sexuald.

Art. 60. Nu constituie o incilcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o persoana care nu
corespunde cerintelor si standardelor profesionale, atdt timp cét aceasta nu constituie act de

discriminare.

Art. 61. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament nationalist-sovin, de
instigare la uri rasiald sau nationald ori acel comportament care vizeaza atingerea demnitafii sau
crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate

impotriva unei persoane sau grup de persoane.
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Art. 62. Masurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea
discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicé in conformitate cu prevederile Legii nr.
202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare privind egalitatea de sanse intre
femei gi barbati.

VIL. REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA
Art. 63. Institutul are urmatoarele obligatii:

a) saadopte masuri in sensul prevenirii expunerii salariatelor gravide, salariatelor care au nascut
recent si a celor care alapteaza la riscuri ce le pot afecta sdnitatea si securitatea;

b) s evalueze aldturi de medicul de medicina muncii §i sd modifice conditiile de munca, natura
muncii, gradul §i durata expunerii salariatelor oricarui risc pentru securitatea sau sindtatea lor si
a oricdror repercusiuni asupra sarcinii ori aldptarii;

c) sd instiinteze medicul de medicind muncii si Inspectoratul Teritorial de Munci daci una dintre
salariate se afla intr-una din situatiile: stare de graviditate, a nascut recent sau alipteaz;

d) sd pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei;

¢) sa modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca, sau si o repartizeze in alt
loc de munca féra riscuri pentru sianitatea si securitatea sa, in functie de recomandarile medicului
de medicind muncii §i a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale;

f) sa acorde salariatei careia nu-i poate schimba locul de munca, concediul de risc maternal,
inaintea solicitarii concediului de maternitate sau dupé revenirea acesteia din concediul postnatal
obligatoriu;

g) s modifice locul de munca al salariatelor care lucreaza in pozitie ortostaticd sau in pozitia
agezat, astfel incét sa li se asigure la intervale regulate de timp, pauze si amenajiri de repaus in
pozitie sezanda sau pentru migcare;

h) sa acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in cazul in care
investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru, cu piastrarea
drepturilor salariale aferente;

i) sa asigure salariatelor care aldpteaza doua pauze pentru alaptare de o ora fiecare, pauze ce pot
fi compensate, la cererea salariatei, cu reducerea duratei normale a timpului de lucru cu aceeasi
perioada de timp, dar cu pastrarea drepturilor salariale.

Art. 64. Institutul nu va dispune incetarea raporturilor de munca sau de serviciu salariatelor aflate
in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, sau al copilului cu handicap in
varstd de pand la 3 ani sau salariatelor care primesc stimulentul de insertie, pe o perioada de 6 luni
de la revenirea acesteia la serviciu.

Art. 65. Interdictia prevazuti la art. 64 nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin
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conditiile legii.

Art. 66. Salariatele care se incadreazi in una din situatiile prevazute de Ordonanta de Urgenta nr.
96/2003, cu modificirile si completarile ulterioare, privind protectia maternitétii la locul de munca
au urmdtoarele obligatii:

a) si anunte in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate;

b) si se prezinte la medicul de familie pentru eliberarea documentului medical care sa le ateste
starea si sd procedeze potrivit art. 67 al prezentului regulament intern.

Art. 67. - (1) Pentru salariatele care anunta in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de
graviditate §i anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care si i ateste aceastd stare si isi desfasoara activitatea numai in poziia ortostatica sau
in pozitia asezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa
li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze §i amenajéri pentru repaus in pozitie sezénda sau,
respectiv, pentru migcare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesard schimbarea
pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozifie
sezdnda sau, respectiv, pentru miscare.

(3) Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere
tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi ceruta din motive bine intemeiate, angajatorul va lua
misurile necesare pentru a schimba locul de munci al salariatei respective.

Art. 68. In baza recomandairii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munci din motive de sinitate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
pitrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 69. Salariatele care anunti in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si
anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa i
ateste aceastd stare si salariata care aldpteazd este femeia care, la reluarea activitdtii dupa
efectuarea concediului de lduzie, isi alipteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de
medicul de familie in acest sens, nu pot fi obligate de citre angajator sé realizeze activitati pentru
care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii de munca daunatoare.

Art. 70. Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai
in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art. 71. Pentru protectia sinatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in conditiile legii.

Art. 72. (1) Salariatele previzute la art. 128 alin (2) Codul Muncii, nu pot fi obligate sa desfasoare
muncd de noapte.
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(2) In cazul in care sdnétatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectatd de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munci
de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insofeste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sdndtatea acesteia este afectatd de munci de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul §i indemnizatia de risc maternal.

Art, 73. (1) Salariatele gravide sau lauze nu pot desfagura munci in conditii cu caracter insalubru
sau greu de suportat.

(2) In cazul in care o salariaté gravida desfégoard in mod curent munci cu caracter insalubru sau
greu de suportat, pe baza solicitarii scrise a salariatei, angajatorul o va transfera la un alt loc de
muncd, cu mentinerea salariului de bazi brut lunar.

(3) Denumirea §i enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat la care face
referire alin. (1) sunt stabilite prin normele de aplicare a OUG 96/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.

VIIL. PROTECTIA S PROMOVAREA PERSOANELOR CU HANDICAP LA LOCUL DE
MUNCA

Art. 74. (1) in intelesul prezentului Regulament, termenii si expresiile folosite au urmatoarele
semnificafii:

a) acces neingradit al persoanei cu handicap - accesul fard limitdri sau restrictii la mediul
informational §i comunicational;

b) dizabilitate - termenul generic pentru afectari/deficiente, limitiri de activitate si restrictii de
participare, definite conform Clasificérii internationale a functiondrii, dizabilitiii si sanatatii,
adoptatd §i aprobatd de Organizatia Mondiald a Sanatatii, si care relevd aspectul negativ al
interactiunii individ context;

c) sanse egale - rezultatul procesului de egalizare a sanselor, prin care diferitele structuri ale
institutului i mediului sunt accesibile tuturor, inclusiv persoanelor cu handicap;

d) unitate protejata autorizatd - operatorul economic de drept public sau privat, cu gestiune proprie,
in cadrul caruia cel pufin 30% din numarul total de angajati cu contract individual de munci sunt
persoane cu handicap;

e) Persoanele cu handicap au dreptul de a munci si de a realiza venituri in conformitate cu
prevederile legislatiei muncii, precum si cu dispozitiile speciale din prezentul Regulament..

(2) In sensul prezentului Regulament si numai, in contextul incadrérii in munci, prin persoani

cu handicap se intelege si persoana invalida gradul III.

Art. 75. Persoanele cu handicap pot fi incadrate in munca conform pregitirii lor profesionale si
capacitatii de munci, atestate prin certificatul de incadrare in grad de handicap, emis de comisiile
de evaluare de la nivel judetean sau al sectoarelor municipiului Bucuresti.
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IX. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI A TIMPULUI DE ODIHNA

A. TIMPUL DE MUNCA

Art. 76. (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului de munca este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe saptdiména.

(3) In cazul tinerilor in vArstd de pana la 18 ani, durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de
30 de ore pe siptaména.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(5) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depési 48 de ore pe sdptiména, inclusiv
orele suplimentare.

(6) Programul de lucru pentru salariati este intre 8:30-16:30 de luni pand vineri. Programul MGN va
fi stabilit prin propriul regulament intern.

(7) La solicitarea expresd si motivatd a salariatilor, conducerea IGR va acorda program
individualizat de munci, inclusiv telemunca/munca la domiciliu, pe timp limitat, mai ales in
conditii climatice extreme sau alte situafii exceptionale. Programul de lucru flexibil va fi aprobat
in urma consultdrilor dintre reprezentatii angajatilor si conducere, prin decizia conducerii IGR.
(8) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munci va putea fi prelungita peste
8 ore pe zi §i peste 48 de ore pe saptimaéni, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioadd maxima de 4 luni, sd nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana.

(9) Cand munca se efectueaza In regim de telemunci, se aplica prevederile din Legea nr. 81/2018
privind reglementarea activitatii de telemunca, CCM si Fisa postului.

(10) Salariatii au dreptul la pauza de 30 de minute, in timpul programului de lucru, care poate fi
luata dintr-o data sau in cateva pauze mai scurte si poate fi folosita pentru a lua masa, pentru a
fuma sau pentru activitati de relaxare (cu respectarea obligatiilor din prezentul regulament).
Salariatii fiecirui compartiment se vor organiza astfel incat sa ia aceastd pauza pe rand, iar nu
simultan, pentru asigurarea continuitatii activitatii.

Art. 77. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatilor.

(2) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112
- 114 din Codul muncii.

Art. 78. (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat, prin fisa de
pontaj si condica de prezenta.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd zilnic, la Inceperea si la sfarsitul
programului de lucru si de a-si efectua pontajul lunar pe baza condicii de prezenta.

Seful direct va verifica pontajul fiecdrui angajat in parte pe baza pontajului electronic.

(3) Directorul cu atributii administrative va pune la dispozitia sefilor de departamente ( la cerere
) pontajul electronic la sfarsitul fiecdrei luni.

Pontajul angajatilor cu program in regim de telemuncd trebuie insotit de raport detaliat de
activitate.

Seful direct poate solicita orice document/schitd/harta la care s-a lucrat in aceasta perioada.

B. TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 79. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna platit, in fiecare an.
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(2) Durata minima a concediului de odihna anual este stabilitd in conformitate cu CCM aplicabil,
respectiv minim 25 de zile lucratoare.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite, nu sunt incluse in durata
concediului de odihnd anual.

(4) Stabilirea duratei concediului de odihna anual nu este afectatd de perioadele de incapacitate
temporard de muncd, de concediul de maternitate, concediul de risc maternal si concediul pentru
ingrijirea copilului bolnav, acestea fiind considerate vechime in activitate.

(5) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihna anual, acesta din urma se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul
zilelor de concediu de odihnd dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca,
concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav,iar cand acest lucru nu este posibil, urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

Art. 80. (1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihni la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, conform programarii,
Angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmétor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihni anual.
(3)Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihni in perioada in care a fost
programat cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

(4) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programari colective sau
individuale, intocmite pand la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, stabilitd de
Angajator, cu consultarea salariatului, pentru programadrile individuale.

(5) Daca angajatul este in imposibilitate sa isi efectueze concediul in perioada programata, are
obligatia sd comunice acest aspect conducerii IGR si, totodata, si solicite reprogramarea
concediului de odihna in alti perioada, in urmatoarele 3 luni.

(6) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(7) Prin programare individuald se poate stabili data efectuirii concediului de odihna sau, dupa
caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai
mare de 3 luni.

(8) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Angajatorul este obligat sa
stabileasc@ programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat din motive justificate este permisa
numai in cazul incetarii CIM.

Art. 81. (1) Pentru perioada concediului de odihnd, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, calculatd in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 82. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munci, precum
si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
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Art. 83. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, astfel cum sunt prevazute in CCM aplicabil.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fard platd de maxim
365 de zile, cu aprobarea Angajatorului si cu rezervarea postului in conditiile dispozitiilor legale
in vigoare.

Art. 84. (1) Repausul sdptiménal se acorda in doud zile consecutive, de reguld simbita §i
duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sdmbata si duminica ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normald a activitatii unitatii.

(2) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului sdptiménal se
acorda potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 85. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, sunt cele prevazute in CCM si cele
acordate prin acte normative.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre Angajator.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiazi, pentru
munca prestatd in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

Art. 86. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale si pentru formare profesionald, salariatii au
dreptul la concediu fara plata cu aprobarea conducerii I.G.R. Durata concediului fara plata poate
fi de pana la 365 zile.

2) Concediile fird platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintatd
Angajatorului cu cel putin o luné de zile inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data
de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum §i denumirea
institutiei de formare profesionald si denumirea cursului.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor, in cadrul institutiilor de
invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

X. SALARIZAREA

Art. 87. (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza CIM si cuprinde
salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza CIM, fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in lei,
care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, prin negocieri colective si
individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili prin CIM salarii de baza sub nivelul salariului de baza
minim garantat in plata.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politic3, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitati sindicale.
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(5) Salariul este confidential, Angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art. 88. (1) Salariul se plateste in lei, cel putin o daté pe luna, la data stabilitid in CIM.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea plitii catre salariatul indreptitit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt platite,
in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 89. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor prevazute
de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate Angajatorului nu pot fi efectuate decat daci datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatati ca atare printr-o hotirare
judecitoreascd definitiva.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului, va fi respectati urmatoarea

ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate cétre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu, cumulate, nu pot depasi, in fiecare lund, jumatate din salariul net.

XI. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art. 90. CONCEDIEREA

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din Codul Muncii
beneficiazd de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d), care
se afla in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2)
Codul Muncii.

Art. 91. DEMISIA:

(1) Prin demisie se inelege actul unilateral de voint a salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupd implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile §i nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru
salariafii care ocupa functii de conducere.
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(5) Pe durata preavizului contractul individual de munci continud sa isi produca toate
efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la
data renuntirii totale ori parfiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

XII. ACCESUL iN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 92. (1) Accesul salariatilor in perimetrul Angajatorului se face pe baza cartelei de acces in
institut.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
Angajatorului, pe baza avizului sefilor laboratoarelor/compartimentelor/serviciilor din care fac
parte salariatil.

(3) Activititile in perimetrul Angajatorului in afara programului normal de lucru pot fi efectuate
numai in zilele de lucru, in intervalul orar 7.00 — 19.00. Exceptii de la aceastd regula se pot face
pe bazi de referate justificative, in care se precizeaza salariatii implicati si perioada de timp
solicitata.

Art. 93. (1) Accesul persoanelor striine este permis numai dacé acestea poseda ordine de deplasare
corespunzitoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de familie ai salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este permis numai pentru laboratorul/compartimentul/serviciul la care fac
dovada ci au interes de serviciu si doar pe durata programului normal de lucru. Compartimentul
care primeste delegati, este responsabil pentru insotirea delegatului in spatiile din perimetrul
Angajatorului.

(3)Angajatul IGR are obligatia de a permite accesul persoanei invitate in incinta IGR numai dupa
completarea datelor din Registrul de acces al invitatilor, respectiv: nume, prenume, serie CI, data,
ora intrare/iesire si afilierea).

Art. 94. Salariatii au obligatia sd predea cartela de acces in institut, la incetarea CIM. De
asemenea, salariatii au obligatia sid restituie toate bunurile luate pe inventar si
documentele/lucririle care le-au fost incredintate, pe baza de proces-verbal de predare-primire.

XIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 95. (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii individuale,
dar numai in legéturd cu problemele proprii aparute la locul de munci si in activitatea desfasurata.
(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii Angajatorului, in conditiile legii si ale prezentului Regulament Intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 96. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Angajatorului si se
inregistreaza la Secretariat/Registratura.

(2) In cazul in care situatiile sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
aminuntit, Directorul General imputerniceste Comisia de disciplina sa verifice realitatea lor §i,
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dupd caz, sd propuna masuri de solutionare.

(3) In urma verificarii dispuse de Angajator, Comisia de disciplini intocmeste un referat care va
cuprinde constatdrile, concluziile §i propunerile de solutionare si il supune aprobarii
reprezentantului legal al Angajatorului, dupa caz.

(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat sd comunice salariatului raspunsul la
petitie/reclamatie, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii acesteia.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntita, Directorul General poate prelungi termenul de raspuns cu cel mult 15 zile.

Art. 97. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi situatie.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadi de timp doui sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd s primeascd un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi obiect sau care priveste
aceeasi situatie, aceasta se claseazi, facadndu-se mentiune cd s-au efectuat verificari si a fost
comunicat un raspuns petentului pentru aceeasi cauza.

Art. 98. (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia de a solutiona conflictele de munca prin buna
intelegere sau, atunci cind acest lucru nu este posibil, prin procedurile stabilite de dispozitiile
legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este reglementata prin dispozitiile Legii nr.
367/2022 a dialogului social.

XIV. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL IGR
RELATII DE SERVICIU

Art. 99. Intre salariatii institutului sunt stabilite prin Organigrama relatii de ierarhie administrativa
si prin fisa postului relatii de subordonare operativa, pe categorii de personal.

Art. 100. Conducitorii de la toate nivelurile ierarhice au dreptul sid dea dispozitii in limita
competentei lor stabilite prin fisa postului, sa pretinda executarea intocmai a dispozitiilor date si
sd controleze executarea acestora. Dispozitiile date trebuie sd fie conforme cu legile si
instructiunile de serviciu si sd nu lezeze onoarea si demnitatea celor ce urmeaza si le execute.

Art. 101. (1) Salariatii sunt obligati sd execute intocmai §i la timp dispozitiile primite. Toate
informatiile/ documentele care se transmit trebuie sa fie exacte i date la termenele stabilite sau in
timp util atunci cand se actioneaza din proprie initiativa.

(2) Dacad persoana care primeste dispozitia considera cé aceasta este ilegala, trebuie s informeze
de indata asupra acestor consecinte celui care a dat dispozitia, iar daca acesta igi mentine dispozitia,
persoana respectivd, pe propria raspundere poate sa nu o execute, informand in scris conducitorul
ierarhic imediat superior celui care a dat dispozifia, care la randul sdu va informa Directorul
General asupra situatiei create, urmand ca acesta sa dispuna in consecinta.

Art. 102. Relatiile functionale de serviciu, de colaborare intre salariafii compartimentelor din
structura organizatorica a institutului, trebuie sé respecte prevederile procedurilor in vigoare si ale
prezentului Regulament Intern.

Art. 103.
a) Salariatii au obligatia de a se prezenta la serviciu in tinuta decenta, adaptata pozitiei
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b)
c)

d)

profesionale ocupate, locului de munca din cadrul IGR si activitatii desfasurate. Astfel, nu se
accepta pantaloni scurti (mai mult de 10 cm deasupra genunchilor), bluze si camasi
transparente sau tip plasa, bluze sau rochii foarte decoltate, fuste sau rochii foarte scurte (mai
mult de 10 cm deasupra genunchilor).

Tinuta decenta la care sunt obligati salariatii include si obligatia la igiena corporala.

Este interzisa purtarea elementelor de piercing si tatuaje (cu exceptia tatuajelor cosmetice)
pe fata si gat sau pe zone ale corpului care nu sunt acoperite de imbracaminte.

Personalul din conducerea IGR si personalul care lucreaza in front-office si interactioneaza
cu publicul, nu va purta tinuta sport, ci doar tinute office sau smart-casual.

iNDATORIRI SI OBLIGATII ALE PARTILOR PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 104. (1) Fiecare salariat, din proprie initiativa, trebuie sa instiinfeze neintérziat institutul (prin
Serviciul Resurse Umane) asupra situatiei personale, familiale, atunci cand aceasta prezinta interes
atat pentru el, cat i pentru institut, cum ar fi:

@)

a) schimbarea unor date de identitate (nume, buletin, domiciliu, telefon, etc.), precum §i
a numdrului de copii i a statutului acestora;

b) obtinerea sau pierderea unor drepturi de asiguriri sociale (concediu medical, certificat
handicap, pensionare pe caz de boald, pierderea sau recdpatarea capacitafii
profesionale, sarcina, crestere copil etc.);

c¢) schimbarea unor date privind compatibilitatea statutului de salariat cu activitagile
desfisurate in interes privat (actionari in domenii concurente obiectului de activitate al
institutului etc.);

d) desfisurarea unor activiti{i care constituie concuren{d neloiald conform Legii
nr.11/1991;

e) alte situafii care pot afecta activitatea salariatului sau a institutului.

Fati de salariatul care nu face ingtiindrile mentionate mai sus, institutul nu isi asuma nicio

raspundere privind consecintele ce ar decurge din acestea.

Art. 105. La terminarea programului de lucru, salariatii institutului se ingrijesc pentru:

a) incuierea figetelor, ferestrelor si a usilor incaperilor de lucru;

b) inchiderea calculatoarelor;

¢) deconectarea de la reteaua electrica a aparatelor electrice, electronice, utilaje, instalaii
aflate in dotarea compartimentelor, dupa caz;

d) oprirea apei si a gazelor;

e) salvarea informatiilor electronice din PC-uri.

Art. 106. Salariatii vor actiona organizat pentru interventii in situatii de:

a) accident de munca;
b) incendiu;
¢) calamitafi naturale (cutremur etc.)

conform unor planuri de interventie elaborate de Serviciul Intern de Prevenire si Protecie.

Art. 107. (1) Toate cheltuielile ocazionate de participarea salariafilor la cursuri sau stagii de
formare profesionald, aprobate de citre angajator, sunt suportate de citre acesta din proiectele de
cercetare sau din regie, dupd caz.
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(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul primeste salariu §i beneficiazd de vechime la locul de muncé, aceastd perioada fiind
considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurérilor sociale de stat.

(3) Anterior participdrii la cursuri sau stagii de formare profesionald finantate din regie sau din
proiecte de infrastructura, salariatii au obligatia s incheie un act aditional la contractul individual
de munca, prin care se stabileste, in urma negocierii intre parti, urmatoarele:

durata mentinerii contractului individual de munca;

cuantumul despagubirilor, citre .G.R., la care salariatul este obligat in situatia in care relatiile de
munca Inceteaza din initiativa acestuia sau la concediere din motive imputabile acestuia.

(4) Refuzul salariatului de a semna actul aditional la contractul individual de muncé, privind
obligatiile salariatului ulterioare formarii profesionale, conduce la neparticiparea salariatului la
cursul/ stagiul de formare profesionala.

(5) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o formi de pregitire
profesionala care are legaturd cu domeniul propriu de activitate, angajatorul va decide decontarea
cheltuielilor de delegatie sau aprobarea acordarii concediului fara salariu, dupa caz.

(6) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (5), in termen de
15 zile de la primirea solicitarii.

Art. 108. Personalului de conducere si personalului de executie i se interzice:

a) parasirea locului de muncad fara aprobarea sefului ierarhic inainte de terminarea
programului normal de lucru;

b) scoaterea din institut prin orice mijloace a datelor si informatiilor la care au acces prin natura
atributiilor lor, actelor, echipamentelor sau oriciror alte bunuri, pe suport de hértie/ electronic,
apartinand institutului, fird aprobarea scrisa a Directorului General al institutului;

¢) introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in incinta institutului;

d) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice;

e) prezentarea la serviciu in stare avansati de oboseal3;

f) intrebuintarea sau folosirea in scopuri personale, comunicarea sau divulgarea pe orice cale
ori copierea fara autorizatie scrisd a conducerii de documente, acte, note, planuri, schite,
date sau elemente privind activitatea institutului in scopul exercitérii unei activitéti care se
poate constitui in concurenta neloiala;

g) impiedicarea altor salariati sd-gi desfdsoare activitatea sau sa-si realizeze obiectivele;

h) practicarea in incinta institutului a altor activita{i care nu sunt legate de procesul de muncs;

1) sdvarsirea de fapte care pot sd pund in pericol siguranta institutului, a salariatilor sau a
propriei persoane;

j) fumatul in alte locuri decét cele in care este permis §i sunt amenajate in acest scop;

k) angajarea de relatii cu persoane fizice sau juridice din care sa rezulte obligatii pentru
institut, altele decét cele care decurg din atributiile de serviciu sau imputerniciri primite
prin delegare din partea conducerii institutului;

1) accesul in incinta institutului in afara orelor de program férd acordul conducerii;

m) absentarea nemotivati de la serviciu;

n) folosirea violentei fizice sau de limbaj;

0) hartuirea de orice fel;

p) reprezentarea institutului fara aprobarea conducerii institutului.

XV. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 109. Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca §i care consta intr-o actiune sau
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inactiune savarsiti cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
prevederile prezentului Regulament Intern, ale contractului individual de munca, ale contractului
colectiv de munci, precum si orice alte prevederi legale sau normative in vigoare, constituie abatere
si se sanctioneazi indiferent de functia ocupata de salariatul ce a comis abaterea.

Art. 110. (1) Constituie abateri disciplinare grave, cel pufin urmitoarele fapte ce pot avea
consecinte deosebit de grave:

nalh ol e

e AN

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

neindeplinirea sau indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

refuzul nejustificat/ neintemeiat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

lipsa de la serviciu pe o perioada de 3 zile consecutive fird motive justificate;
neefectuarea controlului medical periodic, concretizat in refuzul nejustificat §i cu rea-
credintd de a se supune unui astfel de control;

prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

nerespectarea dispozitiilor legale ale sefilor ierarhici;

folosirea in scopuri personale a bunurilor apartinand institutului;

necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum §i comunicarea
de date false;

nerespectarea normelor/ masurilor de securitate §i sandtate in muncd, protecfia mediului §i
pentru situatii de urgenta,

distrugerea cu rea-intentie a documentelor institutionale;

prestarea unor servicii in baza raporturilor de muncd contractuale cu alte unitai care
desfagoari activitati similare cu cele ale institutului, in cazul in care aceste activitéi pot fi
incadrate ca si concurenta neloiala;

concurenta neloiald conform prevederilor legale in vigoare;,

obstructionarea prin orice forma a activitatii conducerii IGR, conducerii compartimentelor
functionale sau a departamentelor de cercetare care si conduci la intrzierea/ nerealizarea
obiectivelor acestora;

intrebuintarea sau folosirea in scopuri personale, comunicarea sau divulgarea pe orice cale
ori copierea fard autorizatie scrisd a conducerii de acte, note, planuri, schite, date sau
elemente privind activitatea institutului;

savarsirea de fapte care pot s3 puna in pericol siguranta institutului, a salariailor sau a
propriei persoane;

refuzul nejustificat, de a primi i a semna fisa postului actualizata,

refuzul de a presta munci suplimentara in caz de fortd majora;

nerespectarea secretului de serviciu;

blocarea ciilor de acces, evacuare cu autovehicule, ambalaje sau utilaje care ar impiedica
eventualele interventii in caz de avarii sau incendiu;

alte contraventii/ infractiuni previzute de Codul Civil, Codul Penal, precum si alte legi
speciale.

(2) Constituie abateri disciplinare, cel putin urmatoarele fapte:

1.
2.

b4l

intirzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

desfasurarea altor activititi decat cele stabilite prin figa postului sau prin atributiile stabilite
prin contract individual de munci, in timpul orelor de program;

lipsa nemotivata de la serviciu,

parasirea institutului in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea
sefului ierarhic;

comportarea necuviincioasa fata de colegi;

incalcarea regulilor privind accesul in institut; circulatia in incinta acestuia in alte scopuri
decit 1n interesul serviciului;
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10.

11

13

14.
15.

16.

17.

18.

19

23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.

afigarea de inscrisuri, reclame, fotografii care sd contravina moralitatii;

nerespectarea programului de lucru;

nerespectarea ordinii, curdteniei §i neluarea masurilor necesare pentru folosirea si
intrefinerea corespunzitoare a bunurilor institutului;

neinformarea sefilor ierarhici asupra unor deficiente de naturi si stinjeneasca activitatea
normald a institutului;

. atitudine ireverentioasa fata de orice persoana in timpul serviciului,
12.

pierderea sau nepredarea la timp a documentelor conform instructiunilor de serviciu;

. neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control prevazute in fisele de post

si regulamente; abuzul de autoritate fa{a de salariatii din subordine;

stirbirea autoritdtii sau demnitatii altor persoane;

aplicarea, in mod nejustificat sau fara cercetare, de sanctiuni, acordarea nejustificati a
recompenselor sau luarea unor masuri nedrepte ori cu incélcarea legii;

introducerea sau valorificarea in incinta unitafilor a oricaror marfuri sau produse, fara
aprobarea conducerii institutului;

producerea de pagube materiale angajatorului, din vina i in legaturd cu munca desfasurata,
conform Codului Muncii;

scoaterea din institut prin orice mijloace a datelor si informatiilor la care a avut acces, a
documentelor, actelor, echipamentelor sau oricaror alte bunuri apartinand institutului, fara
aprobarea scrisd a Directorului General al institutului;

. introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in incinta institutului;
20.
21.
22,

impiedicarea altor salariati sa-gi desfasoare activitatea sau si-si realizeze obiectivele;
fumatul in alte locuri decét cele in care este permis §i sunt amenajate in acest scop;
angajarea de relafii cu persoane fizice sau juridice din care si rezulte obligatii pentru
institut, altele decat cele care decurg din atributiile de serviciu sau imputerniciri primite
prin delegare din partea conducerii institutului;

accesul 1n incinta institutului in afara orelor de program fara acordul conducerii;

folosirea violenteli fizice sau de limbayj;

hartuirea de orice fel;

incdlcarea obligatiei de fidelitate fafd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
neraportarea conducatorului ierarhic, la termenele stabilite, asupra indeplinirii atributiilor/
sarcinilor/ activitatilor;

utilizarea in incinta platformei IGR a camerelor foto, video sau aparate de inregistrare, daca
prin aceasta se incalca caracterul confidential al informatiilor;

permiterea accesului persoanelor care au ca scop valorificarea pe platforma a marfurilor
sau a produselor neautorizate de conducerea IGR;

neutilizarea echipamentului individual de protectie;

defdimarea oricirei persoane care isi desfagoari activitatea in institut;

nerespectarea regulilor de igiena personala si a codului vestimentar;

nerespectarea regulamentelor §i procedurilor elaborate de IGR.

(3) Enumerarea abaterilor mai sus mentionate nu este limitativa.

Art. 111. Constituie abateri grave, acele abateri prevazute la art. 9.2 alin. (1) care prin modul de
savarsire, consecintele produse, gradul de vinovitie, afecteaza In mod deosebit patrimoniul,
imaginea I, sandtatea §i securitatea in muncd si procesul de munci. Gravitatea abaterii va fi
apreciatd 1n concret cu ocazia efectudrii cercetarii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor
motivelor de fapt §i de drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave constatate ca avand acest
caracter, 1i va corespunde sanctiunea disciplinara de desfacere a contractului individual de munca
si recuperarea eventualului prejudiciu.
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Art. 112. Abaterile repetate reprezintd acele incélcari ale prevederilor prezentului Regulament
Intern si ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savérsit intr-o perioada de 12 luni si
pentru care va fi sanctionat, in urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune prevézuta la art.
113 - din prezentul Regulament Intern.

Art. 113. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica
sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%);
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-31lunicub - 10%;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Art. 114. Abaterile disciplinare sivarsite de salariatii detasati la IGR de alti angajatori, vor fi
sanc{ionate de conducitorul unitatilor respective.

XVI. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 115. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au sdvérsit o abatere
disciplinara.

(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savargeste
o abatere disciplinara sunt cele prevazute la art. 113.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisé in forma scrisa.

(4) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savérsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(5) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului, nu poate fi dispusa
mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(6) In vederea desfasuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de citre angajator sd realizeze cercetarea; dispozifia de convocare
(convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii i va fi comunicata personal la
locul de munci sau expediati prin posta electronica sau posta clasica cu confirmare de primire §i
continut declarat etc.

(7) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (6) farad un motiv
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obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(8) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustini toate
apdrdrile in favoarea sa §i sd ofere persoanei imputernicite toate probele §i motivatiile pe care le
considera necesare in vederea efectudrii cercetdrii, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa,
de catre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

(9) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostind despre sdvérsgirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(10) Pe perioada cercetdrii disciplinare curgerea termenul de prescriptie prevazut la alin. (9) se
intrerupe.

(11) Sub sanctiunea nulitatii absolute, In decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din fisa postului, Regulamentul Intern, procedurile interne,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci la nivel de institut, normele
legale care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinari se aplic;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanfa competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(12) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(13) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire §i continut declarat, la domiciliul
sau resedinta comunicatd de acesta.

(14) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele competente in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 116. Obligativitatea efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile, precum si respectarea
procedurii prealabile aplicdrii sanctiunii disciplinare revine comisiei desemnate prin decizia
Directorului General.

Art. 117. Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un proces
verbal ce se intocmeste de cétre secretarul comisiei desemnata de angajator s efectueze cercetarea
disciplinard prealabila.

Art. 118. Secretarul comisiei va inregistra in Registrul general de intrari - iesiri al institutului
actele prezentate in apdrare §i sustinerile formulate in scris de citre salariat sub forma notei
explicative, impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

Art. 119. In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativa, se intocmeste un proces verbal de
catre secretarul comisiei ce efectueaza cercetarea disciplinard prealabild, prin care se stipuleazi
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refuzul acestuia de a da nota explicativa, act ce va fi anexat procesului verbal.

Art. 120. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de cétre salariati si constatate dupa
procedura mai sus enuntata vor fi stabilite de catre Directorul General la propunerea comisiel.

XVIL. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 121. Institutul prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmétoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descircarea de obligatiile stabilite

prin lege sau prin acorduri colective;

b) gestionarea, planificarea §i organizarea muncii;

c) asigurarea egalititii si diversitatii la locul de munca;,

d) asigurarea sdnatatii si securitdtii la locul de munci;

€) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

f) valorificarea drepturilor de asistenta sociald;

g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca,

h) organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 122. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile
care conservd dovada consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 123. Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
societdtii isi exprimd consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii
facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 124. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia
datelor cu caracter personal.

Art. 125. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legiturd cu orice neldmurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor institutului, in legéturd cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legdturd cu orice incident de natura s duci la divulgarea datelor cu caracter personal
de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd Tmprejurare, prin orice
mijloace.

Art. 126. Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va
face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care institutul o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incdlcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinari incd de la prima abatere
de acest fel.

Art. 127. Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia s nu intreprindd nimic
de natura si aduci atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor institutului. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
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cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu, in afara regulilor interne, cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 128. Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice
alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 129. Avind in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incdlcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca
de la prima abatere de acest fel.

XVIII. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 130. Evaluarea profesionala a salariatilor institutului se face anual pe baza criteriilor de
evaluare prevazute in Contractul Individual de Munca, a criteriilor si a fiselor de evaluare a
performantei profesionale si a fiselor individuale de autoevaluare pentru personalul din cercetare.
Fisele de evaluare a performantei profesionale vor fi puse la dispozitie salariatilor prin intermediul
Compartimentului Resurse Umane, iar fisele de autoevaluare pentru personalul din cercetare vor
fi puse la dispozitie de catre Directorul Stiintific.

Art. 131. Scopul procedurii de evaluare

1. Scopul Procedurii de Evaluare a Performantei este de a defini metodologia procesului de
evaluare anuald a performantei angajatilor institutului si de a ajuta salariatii s3 identifice nivelul
prezent al competentelor si cele pe care trebuie sd le dezvolte pentru a se alinia cu viziunea
strategica si obiectivele institutului.

2. Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerinfele postului, calitafile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

3. Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Art. 132. Scopul evaludrii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea §i dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitétilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de crestere
a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fa{d de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor.

Art. 133. Etapele procedurii de evaluare

Procedura evaluarii se realizeazad in urmaitoarele etape:

a) completarea figei de evaluare de citre seful direct care face evaluarea, respectiv de citre seful
ierahic al celui care face evaluarea;
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b) aducerea la cunostintd salariatului a rezultatului evaludrii de citre seful ierarhic. Salariatul
evaluat semneaza de luare la cunostin{a si dateaza.
c) dupi caz, contestarea notelor evaludrii de cétre salariatul evaluat.

Art. 134, Evaluatorul

1. Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a compartimentului
in cadrul cdruia isi desfisoard activitatea angajatul evaluat sau, dupd caz, care coordoneazi
activitatea respectivului angajat.

2. Evaluarea performantelor profesionale se face de catre fiecare sef al locului de muncé pentru
salariatii din subordine, prin acordarea de note.

3. In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator

a) persoana aflatd in functia de coordonare/conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul
ciruia fsi desfdsoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza
activitatea acestuia;

b) persoana aflati in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a
organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere/ coordonare.

Art. 135. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatilor vor fi comunicate salariatilor
prin Compartimentul Resurse Umane, iar angajatilor din cercetare de catre Directorul Stiintific.

Art. 136. Activitatea de evaluare este coordonata de compartimentul resurse umane. Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se realizeazd de catre seful
structurii in care 1gi desfasoara activitatea salariatul evaluat.

Art. 137. 1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie §i 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea.

2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 ianuarie §i 31 martie din anul urmator perioadei
evaluate.

3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in cursul
perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al personalului contractual
inceteazi, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz salariatul va fi evaluat pentru
perioada de pand la incetarea, suspendarea sau modificarea raportului de muncé. La obtinerea
calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor previzute in fisa
postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea raportului de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupd caz, raportul de munca
al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul
are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raportului de serviciu sau
raportului de munca ori, dup caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea
sau modificarea raportului de serviciu sau raportului de muncd, sd realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va
lua in considerare la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale acestora;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diplomd de studii de nivel
superior §i urmeaza si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor
absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat in grad profesional.

e) pentru departajarea salariatilor in cazul concedierii individuale / colective.
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Art. 138. Performantele profesionale individuale ale personalului contractual sunt evaluate pe baza
criteriilor de performanta stabilite potrivit prevederilor prezentului regulament, in functie de
specificul activitatii compartimentului in care salariatul i§i desfasoara activitatea.

Art. 139. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sé il conteste la conducétorul unitatii.
Conducitorul institutului solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor
intocmite de cétre salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 10 zile calendaristice de
la data depunerii contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei si este definitiv.

Art. 140. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva
a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor i criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectivé cu rezultatele obfinute in mod efectiv.

(2) Tipurile de evaluari sunt urmatoarele:
- evaluare anuala individuald a personalului;
- evaluarea la definitivarea pe functie;
- evaluarea in cadrul Consiliului Stiintific a personalului cu studii superioare din
cercetare, ce indeplinesc varsta standard de pensionare §i a pensionarilor reangajati.

Art. 141. (1) Procedura de evaluare anuald a performantelor profesionale ale personalului consta
in realizarea urmatoarelor etape: autoevaluarea (completarea fisei de evaluare de cétre angajat cu
functia de cercetdtor); evaluarea de cétre conducatorul ierarhic (completarea figei si stabilirea
calificativului); interviul; contrasemnarea figei de evaluare.

(2) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica, anual, fiecdrui angajat, in raport
cu cerintele postului.

(3) Perioada evaluata este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(4) Evaluarea pentru anul precedent se realizeazad in primul trimestru din anul urmator perioadei
evaluate.

(5) Sunt supusi evaludrii anuale angajafii care au desfasurat activitate cel pufin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

Art. 142. (1) Criteriile generale de evaluare a personalului, calculul punctajelor si stabilirea
calificativelor performantelor profesionale ale personalului vor fi comunicate salariatilor prin
Compartimentul Resurse Umane, iar angajatilor din cercetare de catre Directorul Stiintific.

Art. 143. (1) Pentru toate categoriile de personal, cu exceptia personalului cu studii superioare din
echipele de cercetare, obiectivele, indicatorii de realizare si ponderile acestora se propun de cétre
conducatorul ierarhic i se aproba de catre Comitetul de Directie.

(2) Pentru personalul cu studii superioare din echipele de cercetare, obiectivele stiinfifice,
indicatorii de realizare §i ponderile acestora se propun de cétre Consiliul Stiinfific §i se aproba de
citre Comitetul de Directie.

(3) Pentru personalul cu studii superioare din echipele de cercetare, criteriile comportamentale si
ponderile acestora se propun de cétre liderii de echipa si se aproba de cétre Comitetul de Directie.

XIX. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
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SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 144. Regulamentul Intern va putea suferi modificarile care se impun, odatd cu modificarea
prevederilor C.C.M. aplicabil si/sau a prevederilor legale noi in relatiile de munca.

Art. 145. Conducitorii locurilor de munci au obligatia de a aduce la cunostinta tuturor angajatilor
din subordine si de a prelucra periodic prezentul Regulament Intern, conform legislatiei in vigoare.

Art. 146. Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data aprobarii in Consiliul de
Administratie si se completeaza cu regulamente specifice MGN 1 OGNS.

XX. DISPOZITII FINALE

Art. 147. Prezentul Regulament Intern se completeazd cu dispozitille Codului muncii, ale
Contractului Colectiv de Munci si ale actelor normative in vigoare, care privesc relatiile de munca.

Art. 148. Prezentul Regulament Intern a fost dat spre consultare reprezentantilor salariatilor si
presedintelui SSIGR si a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
28.09.2023.

Art. 149. (1) Regulamentul Intern va putea fi modificat atunci cdnd apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele Angajatorului o
impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate spre consultare reprezentantilor SLI
-I.G.R. si reprezentantilor salariatilor .G.R

(3) Daci modificdrile sunt substantiale, Regulamentul Intern va fi republicat, dandu-se textelor o
noud numerotare.

Director general I.G.R Bucuresti, Anca ISAC
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