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CODUL DE ETICA AL INSTITUTULUI GEOLOGIC AL ROMANIEI

CAP. 1
Dispozitii generale

(1) Codul de etica al Institutului Geologic al Romaniei (IGR) este elaborat in conformitate cu:

- Legea nr. 206 din 2004 privind conduita in cercetarea stiinfificd, dezvoltare tehnologica si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319 din 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare:

- Regulamentul de functionare al Comisiei de eticd a IGR;

- Fisa 23/2002 elaboratd de Agentia Europeand pentru Securitate $i Sanatate in Munca.

(2) In cadrul IGR functioneazi o Comisie de eticd propusa de Consiliul stiintific al IGR, avizata
de Consiliul de administratie si aprobatd prin ordin al directorului general al IGR. Comisia de
eticd este un organism consultativ la nivelul IGR, care funcfioneaza pe langa Consiliul stiintific si
isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 206/2004. Ea are misiunea de a
monitoriza aplicarea normelor de buna conduitd morala si profesionali in activitatea de cercetare
din IGR, conform Codului de etica al IGR.

(3) Codul de etica al IGR este propus de Comisia de etica, si adoptat prin vot de Consiliul
stiintific al IGR, avizat de Consiliul de administrafie si aprobat prin ordin al directorului general
al IGR. Orice modificari sau completari ale Codului de etica trebuie sa urmeze aceeasi procedura.

(4) Codul de etica al IGR, conform specificului acestuia (Institut National de Cercetare-
Dezvoltare), reglementeaza principiile etice specifice domeniului de cercetare-dezvoltare.

(5) In exercitarea profesiei sale, personalul IGR are obligatia de a respecta principiile generale de
etica si normele de buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare din prezentul Cod de etica
cat si cele cuprinse in reglementdrile nationale, respectiv internationale la care Romaénia este
parte.

(6) Sustragerea sau refuzul persoanelor implicate in abateri de la principiile §i normele de etica de
a raspunde la convocarea Comisiei de etica este consideratd abatere de la Codul de eticd si se
sanctioneaza disciplinar.

(7) Codul de etica al IGR nu se substituie prevederilor din legislatia muncii si nu inlocuieste
regulamentul de ordine interioara.



Definitii

(8) coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizatd in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

(9) confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

(10) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivdi sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite; manipularea reprezentdrilor sau a ilustragiilor; alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obfine datele dorite fara a raporta alterarile efectuate;

(11) plagiatul - expunerea intr-o operd scrisdi sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode
stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a mentiona
acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale;

(12) autoplagiatul - expunerea intr-o operd scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice
extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi autori, fara a
mentiona acest lucru i fara a face trimitere la sursele originale;

(13) hartuirea morala la locul de munca - orice conduitd abuziva, prin gest, cuvant, atitudine care
aduce atingere prin frecven{a si repetitie demnititii sau integrita{ii fizice ori psihice a unei
persoane, pundnd in pericol munca ei sau degradand climatul de munca. Este vorba de actiuni de
injustitie, denigrare, ridiculizare, umilire, jignire si izolare, discreditare profesionala etc. care, in
forma lor atenuatd, apar ca un fenomen de persecutie, iar in forma radicala drept psihoteroare la
locul de munca.

Cap. II Principii generale

Activitatea personalului IGR trebuie sa fie guvernatd de urmatoarele principii generale.

(14) Progresul cunoasterii este bazat pe libertatea cunoasterii si a cercetarii stiintifice, exprimata
prin:

(a) accesul liber la sursele de informare;

(b) schimbul liber de idei;

(c) neamestecul factorului politic in activitatile de cercetare-dezvoltare si inovare;

(d) necenzurarea produselor stiintifice.

(15) Libertatea cercetérii stiintifice trebuie sa se incadreze insa in limite care sa asigure:
(a) respectarea demnitatii i drepturilor omului;
(b) protejarea mediului ambiant.

(16) Onestitatea cercetitorului fata de propria persoana si fatd de ceilalti cercetatori constituie un
principiu etic de baza pentru buna conduitd in cercetarea stiintifica.



(17) Integritatea cercetatorului stiintific asigura respectarea contributiilor predecesorilor,
concurentilor si partenerilor si conduce la diminuarea numarului de erori si exagerari.

(18) Personalul IGR trebuie sd se comporte astfel incdat sd construiascd, sd pastreze si sa
consolideze increderea publicului in onestitatea, corectitudinea §i impartialitatea sa in
desfasurarea activitafilor de cercetare-dezvoltare sau in alte activitd{i in care este implicatd
cercetarea-dezvoltarea. In acest sens, acestia nu trebuie si accepte avantaje de naturid materiala
sau personald, alte foloase necuvenite si trebuie sd respingéd orice tentativd de influentare in
scopul abaterii de la buna conduita.

(19) Personalul IGR trebuie sd evite implicarea in orice activitate care i-ar putea afecta
credibilitatea, obiectivitatea i impartialitatea.

(20) Pozitiile oficiale, exprimate in numele IGR, privind subiecte de interes public care intra in
sfera de activitate a IGR trebuie formulate cu aprobarea Consiliului stiintific al IGR.

(21) Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare stiintifica reprezinta o protectie fata de
erorile stiintifice si fatd de frauda, asigurand transparenta rezultatelor si conducand la cresterea
valorii produselor stiintifice.

(22) Cooperarea trebuie sa permitd schimbul de idei, criticile reciproce, verificarea reciproca a
rezultatelor etc.

(23) Originalitatea si calitatea produselor stiintifice trebuie sa primeze asupra cantitatii la
evaluarea rezultatelor cercetdrii stiintifice.

(24) Criteriile cantitative de evaluare a rezultatelor cercetarii stiintifice trebuie corelate cu cele
care privesc originalitatea si eficienfa procesului cunoasterii.

(25) Politica de promovare a personalului de cercetare din IGR trebuie sa aiba in vedere
concordanta dintre pregatirea si competenta profesionald a cercetatorilor si incadrarea lor pe
functii.

(26) Conducerea IGR trebuie sa informeze personalul de cercetare privind programele si
consortiile in care IGR participa in vederea depunerilor de proiecte, programele de perfec{ionare,
concursurile de promovare i ocupare a posturilor vacante, baza materiala, etc.

(27) Conducerea IGR trebuie sa asigure transparenta privind tematicile programelor, proiectelor
si contractelor obfinute de institutie sau de cercetétorii din institutie, altele decat cele céstigate in
competifii individuale, prin informarea cercetitorilor asupra tematicilor si activitdfilor de
cercetare din institut, in vederea formarii echipelor de lucru pe criterii de competen{a, pentru
asigurarea calitafii lucrarilor si pentru crearea de colective de lucru functionale si flexibile.

(28) Derularea proiectelor/temelor de cercetare finantate din fonduri publice trebuie facutd cu
transparentd, cu respectarea strictd a cadrului legal, pe baza unor criterii acceptate de comunitatea
stiin{ifica, in concordanta cu strategia nationala a cercetarii stiintifice.



(29) Hartuirea morala la locul de munca in intelesul ei general de comportament degradant,
intimidant sau umilitor care urmareste sau duce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de
a-si desfasura in mod firesc activitdtile profesionale sau de a-si exercita drepturile, indiferent de
formele in care s-ar putea manifesta aceasta, este inacceptabild si contrard normelor de etica si
deontologiei profesionale.

(30) Hartuirea cauzata de rivalitatea pentru putere trebuie sa fie o preocupare atentd a tuturor
membrilor si a tuturor structurilor organizatorice din IGR, intrucét are un potential ridicat de
perturbare a activitdfilor profesionale si poate fi camuflati de numeroasele actiuni, aparent
principiale, mai transante ori mai subtile ale grupurilor de interese.

(31) Hartuirea de orice fel, exercitatd de catre persoane cu functii ierarhice superioare asupra
altora situate pe trepte inferioare ale ierarhiei profesionale, implica si abuzul de putere, ceea ce
constituie o circumstan{a agravanta.

(32) Comportamentul insultator, manifestat prin expresii injurioase, umilitoare, intimidante etc.,
este inacceptabil §i contrar eticii comunitafii stiintifice, indiferent de pozitiile ierarhice ale celor
implicati, el putand degenera in abuz de putere cand se exercita asupra inferiorilor ierarhici, sau
in hartuire cand se repetd asupra aceleiagi persoane sau asupra aceluiasi grup de persoane.

(33) Exprimarea in cadrul relatiilor de serviciu a unor afirmatii, idei si opinii in afara
competentelor si atributiilor conferite de incadrarea in functie, precum si inifierea, promovarea
sau susfinerea unor acfiuni pe baza acestora constituie o abatere de la Codul de etica institutional.
Dacéd aceastd conduitd conduce la beneficii personale incorecte pentru sine sau pentru altii,
incdlcarea drepturilor legale sau contractuale ale altor persoane, respectiv discreditarea sau
prejudicierea acestora, atunci atrage si raspunderea disciplinara sau materiala, dupa caz.

Cap. III Normele de buni conduiti in activitatea de cercetare-dezvoltare

(34) Normele de buna conduiti in activitatea de cercetare-dezvoltare din IGR includ:

A. Norme de buna conduita in activitatea stiin{ificd privind autenticitatea si corectitudinea
datelor si rezultatele obtinute in urma activitafii de cercetare si folosirea legala a fondurilor
de cercetare.

B. Norme de buna conduitd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiin{ifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul
competifiilor de proiecte organizate din fonduri publice privind: respectul proprietatii
intelectuale, recunoasterea realizérilor existente §i corecta apreciere a contributiilor proprii
in contextul acestora, corectitudinea datelor din cererile de finantare si dosarele de
candidatura pentru abilitare sau pentru promovare in posturi de cercetare-dezvoltare.

C. Norme de bund conduitd in activitatea de evaluare §i monitorizare institufionald a
cercetdrii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare
obfinute prin actiuni din cadrul Planului Nagional de Cercetare, Dezvoltare gi Inovare si de
evaluare de persoane in vederea acorddrii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri,
atestate sau certificate in activitatea de cercetare-dezvoltare.



D. Norme de buna conduitd in functiile de conducere in activitatea de cercetare-dezvoltare
privind corectitudinea, echitatea si transparenta proceselor decizionale.

E. Norme de buna conduitd privind respectarea fiintei si demnita{ii umane §i ocrotirea si
refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.

Cap. IV Abateri

(35) Constituie abatere de la prezentul Cod de etica orice nerespectare a principiilor generale si a
normelor de buna conduiti in activitatea de cercetare-dezvoltare din prezentul cod.

A. Sunt considerate abateri de la normele de buni conduita in activitatea stiinfifica:

(a) confecfionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obfinute
prin calcule analitice ori rafionamente deductive;

(b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice
pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

(c) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitdtii de cercetare-dezvoltare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare-
dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a materialelor necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau
finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare;

(d) deturnarea fondurilor de cercetare spre alte scopuri decét acelea prevazute de cadrul
legal si contractual.

B. Sunt considerate abateri de la normele de buni conduitid in activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare
depuse in cadrul competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice:

(a) plagiatul;
(b) autoplagiatul;
(c) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori

care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au
contribuit semnificativ la publicatie;

(d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane farad acordul
acesteia;

(e) publicarea sau diseminarea neautorizatad de cétre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii
ori metode stiintifice nepublicate;

(f) publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica,
fard a se mentiona sursa initiald si/sau cu adaugiri nesemnificative;



(g) nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetatori ca sursa de informare;
(h) nerecunoasterea erorilor proprii;
(i) difuzarea rezultatelor proprii intr-o maniera iresponsabild, cu exagerari §i repetari;

(j) introducerea de informatii false in solicitérile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidaturad pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru promovarea in
posturi de cercetare-dezvoltare;

(k) lipsa de informare a echipei de cercetare inainte de inceperea activita{ii la un proiect de
cercetare, referitor la: drepturi salariale, responsabilitdti, coautorat, drepturi asupra
rezultatelor cercetarilor, surse de finantare si asocieri.

C. Sunt considerate abateri de la normele de bund conduita in activitatea de evaluare i
monitorizare institufionala a cercetarii-dezvoltarii, de evaluare i monitorizare de proiecte
de cercetare-dezvoltare obtinute prin acfiuni din cadrul Planului National de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare si de evaluare de persoane in vederea acordarii de grade, titluri,
functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea de cercetare-
dezvoltare:

(a) Nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la
evaludri.

(a.1) Situatiile de conflicte de interese in cadrul activitatilor de evaluare se prevad in
regulamentele de organizare si functionare a organelor autoritdfilor publice centrale
sau locale, cu ori fara personalitate juridica, ce coordoneaza competitii, concursuri sau
evaludri in domeniul cercetdrii-dezvoltdrii, in alte acte normative aplicabile
respectivelor proceduri de evaluare, inclusiv in pachetele de informatii ale
competitiilor de proiecte, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

(a.2) O persoand nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect,
prin luarea de decizii nominale de selectie directd ori excludere a expertilor evaluatori
insarcinati cu evaluarea unei institufii, unui proiect, unei oferte sau unui candidat, daca
respectiva persoand face parte din lista de personal a institutiei, proiectului ori a
ofertei evaluate sau a altor proiecte ori oferte depuse spre finan{are in cadrul aceleiasi
linii de finantare, licitatii sau cereri de ofertd ori daca se afla in urmitoarea relatie cu
candidatul sau cu persoanele din lista de personal a proiectelor, ofertelor ori
institutiilor evaluate: sunt soti, afini sau rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv.

(b) nerespectarea confidentialitdtii in evaluare;

(c) in cadrul evaludrilor este interzisa discriminarea pe criterii de varsta, etnie, sex, origine
sociala, orientare politicd sau religioasa, orientare sexuala ori alte tipuri de discriminare, cu
exceptia masurilor afirmative prevazute de lege;

D. Sunt considerate abateri de la normele de bund conduitd in functiile de conducere in
activitatea IGR:

(a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;



(b) abuzul de autoritate pentru a obfine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

(c) abuzul de autoritate pentru a obfine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al I1l-lea inclusiv;

(d) abuzul de autoritate prin inlocuirea directorilor de proiecte sau a membrilor proiectelor
de cercetare fard respectarea prevederilor legale si a pachetelor de informatii specifice
fiecarui proiect;

(e) abuzul de autoritate pentru conditionarea depunerilor de proiecte de cétre cercetéatorii
din subordine, cu incélcarea regulamentelor specificate in pachetele de informatii ale
proiectelor, pentru obginerea diverselor avantaje;

(f) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
asupra persoanelor din subordine;

(g) in IGR nu trebuie sid fie toleratd depasirea cadrului profesional ca motiv pentru
angajare, promovare, perfecfionare sau concediere si care blocheazi, voluntar sau nu,
accesul/sansa egala la afirmare profesionala, la performante si dezvoltare la locul de munca;

(h) obstructionarea activititii unei Comisiei de eticd, a unei comisii de analizd sau a
Consiliului National de Etica, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduitd a
personalului din subordine;

(i) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna
conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare prevdzute in legea 206/2004, in legea 1/2011,
in Codul de etica al IGR, in codurile de eticd pe domenii, in regulamentele de organizare si
functionare a institutiilor de cercetare-dezvoltare, inclusiv nepunerea in aplicare a
sanctiunilor propuse de catre comisiile de etica conform art. 11 alin. (6) din Legea 206/2004
sau de catre Consiliul National de Etica, conform art. 326 din Legea 1/2011.

(36) Intre abaterile de mai sus, abaterile grave de la buna conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare sunt cele prevézute la art. 310 din Legea nr. 1/2011, respectiv:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.
(37) Urmatoarele situatii pot de asemenea sa atraga raspunderea etica prin asociere pentru abateri
de la buna conduita:

(a) participarea activa in abateri sdvarsite de alfii;

(b) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea Comisiei de eticd a IGR sau a
Consiliului National de Etica;

(c) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;



(d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de
mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de
coordonare a activitdtilor de cercetare-dezvoltare.

(38) Datele contradictorii, diferentele de concepfie experimentala sau de practica, diferentele de
interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetdrii-dezvoltdrii §i nu
constituie abateri de la buna conduita.

Cap. V Sanctiuni

(39) Pentru abaterile constatate de la buna conduitd in activitatea IGR, in conformitate cu
regulamentul de functionare al Comisiei de etica, conducerea IGR aplica una ori mai multe dintre
urmitoarele sanctiuni conform prevederilor art. 11! din Legea 206/2004:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incdlcarea normelor de buna
conduita;

¢) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere;

d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru
in comisii de concurs;

e) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(40) In cazul in care Comisia de eticd considerd ci abaterile sesizate se incadreaza in categoria
celor grave mentionate in paragraful 36, raportul Comisiei de analiza este inaintat Consiliului
National de Eticd. Conform Art. 14 din Legea nr. 206/2004, se interzice ocuparea posturilor de
cercetare-dezvoltare de catre persoane care se fac vinovate de abateri grave de la buna conduita in
activitatea de cercetare-dezvoltare. Se anuleaza concursul pentru un post de cercetare-dezvoltare
ocupat, iar contractul de munca cu institutia de cercetare-dezvoltare inceteaza de drept, indiferent
de momentul la care s-a dovedit cad o persoana a realizat abateri grave de la buna conduita in
activitatea de cercetare-dezvoltare.

(41) Sanctiunile prevazute in prezentul Cod nu absolva pe cei vinova{i de aplicarea altor
reglementari juridice in vigoare.

(42) Sesizarile sau contestatiile care vizeaza conducitori de institufii si unita{i de cercetare-
dezvoltare ori de institutii publice, membri ai consiliilor de administragie, ai comitetelor de
directie, ai consiliilor stiintifice sau ai Comisiei de etica a IGR sunt analizate direct de Consiliul
National de Etica, conform Art. 4% alin .(3) lit. a din Legea 206/2004.

Cap. VI Alte prevederi



(43) Angajatii IGR, alfii decat cei implicati direct in activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare,
sunt obligati sa respecte si prevederile codurilor etice aplicabile activitatii pe care o desfasoara:

- Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice (Legea
477/2004 actualizata in 2012);

- Codul etic national al profesionistilor contabili;

- Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control
financiar preventiv propriu - Anexa nr. 8 la Normele metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv, aprobate prin OMFP nr.522/2003, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- Codul de deontologie al consilierului juridic.

(44) Prezentul Cod de etica intrd in vigoare la data aprobdrii lui de cétre directorul general al
IGR.



