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SECTIUNEA 1

Activitati premergatoare desfasurarii concursului

Art. 1. - (1) In vederea organizarii $i desfasurarii concursului, sefii compartimentelor in
care figureaza posturi vacante a caror ocupare este necesard au obligatia sd inainteze spre
aprobare Directorului General un referat de necesitate a ocuparii postului vacant, cu cel
putin 20 de zile Tnainte de data organizarii concursului.

(2) Referatul trebuie sa cuprindd urmatoarele informatii obligatorii:

a) posturile vacante pentru ocuparea carora se organizeaza concursul, alte conditii
specifice prevazute in fisa postului aferenta fiecarui post vacant;

b) tematica si bibliografia, stabilita de catre seful structurii in care se gaseste postul
scos la concurs, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate;

¢) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de
participare la concurs;

Art. 2. — (1) In cazul aprobarii referatului previzut la art. 1. alin. (2), inainte cu cel putin
15 de zile de data organizarii concursului, Biroul Resurse Umane are urmatoarele obligatii:
a) sa intocmeasca anuntul privind organizarea concursului, care va cuprinde in

mod obligatoriu informatii privind denumirea posturilor, conditiile de desfiasurare a
concursului, conditiile de participare la concurs, bibliografia si documentele solicitate
candidatilor pentru dosarul de inscriere;

b) sa intocmeasca deciziile Directorului General de numire a comisiilor de concurs
si de solutionare a contestatiilor;

¢) sa afiseze la sediul institutiei anuntul privind organizarea concursului si sa-1
publice intr-un ziar de circulatie nationald (ex. Romania Liberd) (model — Anexa nr.1)

(2) Afisarea la sediul IGR a informatiilor prevazute la punctul (1) trebuie sa asigure
publicitatea concursului cel putin 15 zile.
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SECTIUNEA a 2-a
Componenta si atributiile Comisiei de concurs si ale Comisiei de solutionare a
contestatiilor

Art.3. - (1) Fiecare Comisie de concurs va fi numita de Directorul General si se va
compune dintr-un presedinte, cel putin 2 membri §i un secretar.

(2) In componenta comisiei, vor figura in mod obligatoriu, conducitorul
compartimentului in care se afla postul pentru ocuparea caruia se organizeaza concursul,
un specialist Tn domeniu din cadrul institutiei, un salariat al Biroului Resurse Umane care
va Indeplini functia de secretar al comisiei si, daca este cazul, doi — trei specialisti din
unitati de profil din ministere sau alte institutii publice.

(3) Membrii comisiei, numiti din afara IGR, vor fi desemnati de catre conducatorul
institutiei ai cdror salariati sunt. Cererea pentru desemnarea acestora va fi formulatd si
transmisa de Biroul Resurse Umane institutiei careia i se solicitd specialisti.

Art. 4. - (1) Nu pot face parte din Comisiile de concurs cei care au sotul/sotia, rude sau
afini pana la gradul al IV-lea inclusiv, in randul candidatilor.

(2) Membrii Comisiei de concurs nu pot face parte si din comisia de solutionare a
contestatiilor.

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs semneaza, dupa expirarea termenului de
inscriere a candidatilor, o declaratie pe propria raspundere , in care precizeaza ca nu se afla
in situatia de incompatibilitate prevazuta la alin. (1) (model — Anexa nr.2);

Art. 5. - Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) primeste, verifica cererile de inscriere si actele depuse la dosarul candidatului si
respinge cererile de inscriere ale candidatilor care nu indeplinesc toate
conditiile pentru a putea participa la concurs;

b) asigura, prin secretarul comisiei, comunicarea publica, indiferent de modalitatea
a realizare a acesteia, a rezultatelor verificarii dosarelor candidatilor;

c¢) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

e) asigura supravegherea candidatilor in salile de concurs pe toatd durata
desfasurarii probei scrise;

f) noteaza fiecare candidat, la fiecare proba a concursului;

g) stabileste rezultatele finale ale concursului, pe baza notelor obtinute la proba
scrisa si la cea interviu
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i) transmite Biroului Resurse Umane, prin secretarul comisiei, rezultatele
concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

J) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru organizarea si desfasurarea
in bune conditii a concursului.

Art. 6. - Secretarul Comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului;

b) intocmeste Intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

¢) asigura transmiterea rezultatelor concursului Biroului Resurse Umane, pentru a fi
comunicate candidatilor;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
concursului.

Art. 7. - Comisia de solutionare a contestatiilor va fi formatd dintr-un presedinte, cel putin
2 membri si un secretar.

Art. 8. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) solutionarea contestatiilor depuse de candidati cu privire la rezultatul verificarii
dosarelor de 1nscriere la concurs a acestora;

b) solutionarea contestatiilor depuse de candidati, cu privire la notarea fiecarei
probe a concursului;

¢) transmite, prin secretarul comisiei, la Biroul Resurse Umane rezultatele
contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiillor sunt definitive in calea

administrativa de atac.

Art. 9. - Dispozitiile art. 4 si art. 6 se aplica corespunzator si in cazul membrilor Comisiei
de solutionare a contestatiilor., respectiv Secretarului Comisiei de solutionare a
contestatiilor.

SECTIUNEA a 3-a
Procedura de organizare si desfasurare a concursului

Art. 10. - (1) In vederea participarii la concurs, in termen de 15 de zile de la data
publicarii, indiferent de modalitatea de realizare, a anuntului de organizare a concursului,
candidatii trebuie sd depund dosarul de inscriere la concurs la secretariatul Comisiei de
concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) copia actului de identitate;
b) cerere de Inscriere la concurs (model - Anexa nr. 3);
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¢) curriculum vitae;

d) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea specializarilor
solicitate 1n fisa postului scos la concurs;

e) copia carnetului de munca avand mentiunea “conform cu originalul” eliberata de
ultimul angajator/ autoritatea publicd competentd/ organizatia profesionala competenta
sau, dupa caz, o adeverinta eliberatd de fostii si actualul angajator al candidatului /
autoritatea publicd competente/ organizatia profesionald competentd care sa ateste
vechimea Tn munca sau in specialitate ;

f) recomandare scrisa de la ultimul loc de munca, din care sa rezulte, in mod
obligatoriu,caracterizarea profilului profesional si moral al candidatului ;

g) certificat de cazier judiciar ori declaratie pe propria rdspundere privind lipsa
antecedentelor penale (model-Anexa nr. 4);

h) adeverintd medicald, care sd ateste faptul ca este ,,Clinic sdndtos, apt pentru
indeplinirea functiei scoase la concurs”.

(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta insotite de documentele
originale sau 1n copie legalizatd notarial si se certificd pentru conformitate cu originalul de
catre secretarul Comisiei de concurs.

(3) Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretariatul
Comisiei de concurs din cadrul IGR..

(4) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului, institufia are obligatia de a anunta prin aceleasi mijloace de informare
prevazute la art. 2 modificarile intervenite in desfasurarea concursului.

Art. 11. - (1) In termen de maximum 2 (doud) zile lucritoare de la data expirdrii
termenului prevazut la art. 10 alin. (1), Comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs apartindnd persoanelor care indeplinesc toate conditiile de participare
la concurs.

(2) Cererile de inscriere la concurs sunt respinse dacd nu sunt Insotite de actele
prevazute la art. 10 alin. (1) sau daca din actele depuse nu rezultd indeplinirea conditiilor
specifice pentru ocuparea postului.

(3) Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza, cu mentiunea "admis" sau
"respins”, la sediul IGR, in termenul prevazut la alin. (1).

(4) In termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor selectarii, candidatii respinsi
in urma verificarii dosarelor de Tnscriere pot formula contestatie.

(5) Contestatiile vor fi solutionate in termen de doua zile lucratoare de la expirarea
termenului prevazut la alin. (4) de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 12. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constd in sustinerea a doua
probe pentru toti candidatii ale caror dosare de inscriere au fost admise: proba scrisa pentru
verificarea cunostintelor teoretice si proba orald constand intr-un interviu.
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(2) Pentru posturile de muncitori calificati si pentru cele fara calificare, concursul
va consta 1ntr-o proba practica.

Art. 13 - (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si tematicii
de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analizd si sinteza a candidatilor, in
concordantd cu nivelul si specificul postului pentru ocuparea cdruia se organizeaza
concursul. Pentru ocuparea aceluiasi post, subiectele vor fi identice in cadrul aceluiasi
concurs.

(2) Comisia de concurs va stabili subiectele si va alcatui seturile de subiecte pentru
proba scrisd, cu cel mult doua ore Thainte de Tnceperea acestei probe.

(3) In cazul in care proba scrisd consta in rezolvarea unor teste grila, intrebarile pot
fi formulate cu cel mult 5 zile Tnainte de proba scrisd, cu conditia ca numarul acestora sa
fie de cel putin 2 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test grila.
Intrebarile pentru fiecare test grild se stabilesc cu cel mult doud ore Tnainte de inceperea
probei scrise.

(4) In cazul in care, din cauza numirului mare de candidati, proba scrisa se
organizeazd la ore diferite, in mai multe serii de concurs, subiectele se vor schimba la
fiecare serie.

(5) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii Comisiei de concurs si se inchid
in plicuri sigilate purtand stampila IGR .

Art. 14. - (1) Cu cel putin 3 ore inainte de inceperea probei scrise, la locul desfasurarii
acesteia, se va afisa, daca este cazul, repartizarea pe sili a candidatilor.

(2) Cu 15 minute inainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al
candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile si verificarii identitatii acestora
pe baza buletinului de identitate sau a cartii de identitate.

(3) Dupa verificarea identitatii candidatilor, parasirea salii de catre acestia, fara sa
predea lucrarea, atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta, in care
pot iesi numai insotiti de unul dintre membrii Comisiei de concurs sau de persoanele care
asigura supravegherea.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(5) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, Comisia de concurs prezintad
candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat sa extragd un plic cu subiectele de
concurs.

(6) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor sau al
oricarei persoane, in afara membrilor Comisiei de concurs si a persoanelor care asigura
supravegherea desfasurarii probei; candidatii care intarzie sunt eliminati din concurs.

(7) In incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia,
inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le
este permisd definerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile
ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
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(8) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (7) atrage eliminarea candidatului
din proba de concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, va
elimina candidatul din sald, va face mentiunea "anulat" pe lucrare si va consemna cele
intamplate in procesul-verbal ce va fi semnat de toti membrii comisiei, de persoanele care
asigurd supravegherea si de candidatul eliminat. Refuzul de a semna procesul verbal sau
orice obiectiune a candidatului eliminat, vor fi consemnate in procesul-verbal.

(9) Lucrarile vor fi redactate, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie
asigurate de Comisia de concurs, purtind stampila IGR pe fiecare fila.

(10) Candidatul are obligatia de a preda Comisiei de concurs lucrarea scrisa,
respectiv testul grila, la terminarea rezolvarii lucrarii, dar nu mai devreme de 15 minute de
la comunicarea subiectelor, sau la expirarea timpului alocat probei, semnand borderoul
special intocmit 1n acest sens.

(11) Lucrarea scrisa se sigileaza, in coltul din drepata sus, unde vor fi inscrise datele
de identificare ale candidatului.

Art. 15. - (1) Comisia de concurs stabileste modul de acordare a punctajului pentru proba
scrisa, care se afiseaza la locul de desfasurare a acesteia.

(2) Probele scrise si orale vor fi evaluate cu note de la 1 la 10 de fiecare membru al
Comisiei de concurs.

(3) Nota minima de promovare a concursului la fiecare proba este 7.

Art. 16. - Pentru a putea participa la proba orald constand intr-un interviu, candidatii
trebuie sa promoveze proba scrisa de verificare a cunostintelor teoretice.
Art. 17. - (1) Interviul se sustine, de regula, dupa cel putin o zi lucratoare de la data
sustinerii probei scrise pe baza unui plan de interviu.

(2) In cadrul interviului se vor urmri aspecte precum :

a) abilitatile de comunicare;

b) gandirea analitica;

¢) capacitatea de sintetizare;

d) rezistenta la stres;

e) comportamentul 1n situatiile de criza;

f) cunostintele teoretice din bibliografia recomandata.

(3) Fiecare membru al Comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu
se pot adresa Intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, sex, stare materiala si origine sociala.

(4) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in anexa la procesul-verbal
intocmit de secretariatul Comisiei de concurs, semnata de membrii comisiei si de candidat.

(5) Cunostintele de limba straina se pot testa in cadrul probei scrise si/sau 1n cadrul
interviului, daca prin anunful de organizare a concursului se specificd testarea Tn acest
domeniu.
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Art. 18. - La sfarsitul fiecdrei probe a concursului se intocmeste cate un proces-verbal
intermediar, iar la terminarea concursului se intocmeste un proces-verbal final, care va
descrie modul de desfasurare a probelor si rezultatele obtinute de candidati, semnat de
membrii Comisiei de concurs.

SECTIUNEA a 4-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 19. - (1) Notarea probei scrise si a interviului se fac in termen de 24 de ore, de la data
sustinerii probei.

(2) Punctajul pentru fiecare probd reprezintd media aritmeticd a punctajelor
acordate de fiecare membru al Comisiei de concurs.

Art. 20. — (1) Lucrarile scrise care prezintd Tnsemnari in scopul identificarii candidatilor si
care nu au fost identificate Tn momentul predarii acestora la Comisia de concurs, de catre
candidat, se anuleaza si nu vor mai fi notate. Mentiunea "anulat" se va face atat pe lucrare,
cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in
procesul-verbal.

(2) Lucrarile se corecteaza sigilate, iar dupd notarea de catre fiecare membru al
Comisiei de concurs, ele se desigileaza in prezenta tuturor membrilor comisiei.

Art. 21. - (1) Punctajele obtinute, cu mentiunea "admis" sau "respins", se comunica
candidatilor prin afisare la sediul institutiei, in termenul prevazut la art. 19 alin. (1), dar
care s asigure ramanerea a cel putin 24 de ore pentru depunerea eventualelor contestatii.

(2) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant, candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru ocuparea
aceluiasi post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar promovarii.

(3) La punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare
la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, are prioritate cel care are specializari
(masterat, cursuri postuniversitare, doctorat si altele) in domeniul de activitate aferent
postului pentru care a candidat.

(4) Dosarele cuprinzand notele obtinute de candidati la concurs, impreuna cu toate
documentele aferente acestuia se depun la seful Biroului Resurse Umane, care, in termen
de cel mult 2 (doud) zile lucratoare de la solutiuonarea eventualelor contestatii, analizeaza
modul de desfasurare a concursului si prezintd concluziile sale Directorului General al
IGR.

(5) Dupa validarea rezultatelor concursului de catre Directorul General, acestea se
trimit Biroului Resurse Umane in vederea afisarii la sediul IGR.
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Art. 22. - Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise Tntr-un
centralizator semnat pe fiecare paginda de membrii comisiei de concurs, in care se va
mentiona, pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la probele sustinute.

SECTIUNEA a 5-a
Solutionarea contestatiilor

Art. 23. - Dupa afisarea rezultatelor obtinute la concurs, candidatii pot face contestatie, sub
sanctiunea decaderii din acest drept, in termen de 24 de ore de la data afisarii notelor
pentru fiecare proba, adresata presedintelui Comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 24. — Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza toate documentele Tntocmite
cu ocazia desfasurarii procedurii de scoatere la concurs a postului, va verifica notele
acordate pentru fiecare dintre cele doud probe si va putea respinge sau admite contestatia.

Art. 25. (1) Contestatia va fi admisa daca in urma analizarii contestatiei si a documentelor
puse la dispozitia sa, comisia constatd ca notele nu au fost acordate potrivit baremului si
raspunsurilor din lucrarea scrisa, respectiv din procesul verbal intocmit pe timpul
interviului, existand diferente de punctaj, indiferent de valoarea acestora, sau au fost
acordate eronat.

(2) In cazul admiterii contestatiei, Comisia de solutionare a contestatiilor va putea
modifica, in mod corespunzator, punctajul acordat la fiecare dintre cele 2 probe, respectiv
punctajul final acordat de Comisia de concurs.

(3) In situatia in care se constati cd rezultatele concursului au fost viciate
fundamental, comisia poate propune anularea concursului si reluarea procedurilor legale in
termen de cel mult 15 zile de la comunicarea anularii.

Art. 26. - Contestatia va fi respinsa daca in urma analizarii contestatiei si a documentelor

puse la dispozitia sa, comisia constata ca:

a) notele au fost acordate potrivit baremului §i raspunsurilor din lucrarea scrisa,
respectiv din procesul verbal intocmit pe timpul interviului;

b) intre notele acordate de Comisia de concurs si cele apreciate de Comisia de
solutionare a contestatiilor nu exista diferente;

¢) nota acordatd de Comisia de solutionare a contestatiilor este mai mica decat cea
stabilitd de Comisia de concurs.

Art. 27. - Comunicarea rezultatelor finale se face prin afisare la sediul IGR, in termen de
cel mult 5 zile de la data desfasurarii ultimei probe a concursului.
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Art. 28. - In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 29. - Dupa afisarea rezultatelor finale obtinute la concurs Biroul Resurse Umane face
publice rezultatele concursului si notificd in scris candidatii care au obtinut cel mai mare
punctaj si care urmeaza sa primeasca oferta de angajare.

Art. 30. - (1) Candidatii care urmeaza sa fie angajati sunt obligati sa se prezinte la post in
termen de cel mult 15 zile calendaristice de la data comunicarii informatiilor prevazute la
art. 29, 1n vederea incheierii contractului individual de munca.

(2) In cazul neprezentdrii la post, in termenul stabilit, a candidatului care a obtinut
cea mai mare notd , oferta de angajare pe post va fi comunicatd urmatorului candidat in
ordine descrescatoare a notelor, cu conditia ca acesta sa fi obtinut cel putin punctajul
minim de promovare a concursului.
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Anexa nr. 1 — Anunt de organizare a concursului

ANUNT DE CONCURS

Institutul Geologic al Romaniei cu sediul in Bucuresti, str. Caransebes ,nr. 1. Sector 1, organizeaza

concurs in zilele de........................ si de ....oooeeennl. , la sediul sau pentru ocuparea postului
de..ooii
la  compartimentUl...........o.iiuiiiit ittt e et e e e din cadrul

Directiei/Sectieil/Biroului..........cccueeeeeeiiiieiiiiiie e,
CeriNTE & ..ot e e e et ae e e saarae e e eaanaeeesaans

In vederea participirii la concurs, fiecare candidat va depune dosarul de inscriere, care trebuie sa
cuprindd urmatoarele documente:
1. Cerere de Inscriere la concurs (formular care se primeste si se completeaza la depunerea
dosarului de nscriere);
2. Curriculum vitae;
3. Diplome de studii si alte acte care atesta efectuarea specializarilor solicitate (copie
Xerox);
Buletin/carte de identitate (copie xerox);
Copia carnetului de munca avand menfiunea “conform cu originalul” eliberatd de
ultimul angajator/ autoritatea publica competentd/ organizatia profesionald competenta
sau, dupa caz, o adeverinta eliberata de fostii si actualul angajator al candidatului /
autoritatea publicd competente/ organizatia profesionald competentd, care sa ateste
vechimea 1n munca sau in specialitate;
6. Recomandare scrisd de la ultimul loc de munca,din care sd rezulte, In mod obligatoriu,
caracterizarea profilului profesional si moral al candidatului;
7. Certificat de cazier judiciar ori declaratie pe propria raspundere privind lipsa
antecedentelor penale;
8. Adeverintd medicald, care sa ateste faptul ca este ,,Clinic sdnatos, apt pentru
indeplinirea functiei scoase la concurs”.
Copiile de pe actele solicitate se prezintd insotite de documentele originale sau in copie
legalizata notarial si se certificd pentru conformitate cu originalul la Biroul Resurse Umane

Nl

Dosarul de inscriere se depune la sediul institutiei cel tarziu pand in data de .........cccceeeeevcenennen.

Pentru relatii suplimentare, candidatii sunt rugati sd se adreseze Biroului Resurse Umane la
numarul de telefon 021.3060410

DIRECTOR GENERAL,
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INSTITUTUL GEOLOGIC AL ROMANIEI

Regulament de organizare si desfigurare a concursurilor pentru recrutarea gi avansarea personalului

Anexa nr. 2 - Declaratie pe propria raspundere privind starea de compatibilitate a
membrilor comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Nr. RU/ din
DECLARATIE
Subsemnatul(@).........oooeiiiiii i , avand functia de
............................................................... , TN cadrul .o eeereeeeeeeeee e, 10 calitate
de o in comisia de .......iiiiiiiiiiiiii numitd prin Decizia
Directorului General al IGR nr............. din....coooeeveninini, , cunoscand prevederile articolului 292 - Cod

Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca nu sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la

gradul al I'V-lea inclusiv cu nici un candidat 1nscris la concurs.

Semnatura Data
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INSTITUTUL GEOLOGIC AL ROMANIEI

Regulament de organizare si desfigurare a concursurilor pentru recrutarea gi avansarea personalului

Anexa nr. 3 - Cerere de inscriere la concurs

In atentia domnului

Director General al Institutului Geologic al Roméaniei

Domnule Director General,

Seria.......... 1) S domiciliat/a in
..................................................................................... solicit aprobarea pentru inscrierea
la concursul organizat in zilele de ............... stde oo la sediul IGR, pentru
ocuparea  POStUIIT .. .ot la
Atasez la prezenta cerere dosarul de inscriere ce contine urmatoarele documente:
1. Curriculum Vitae;
2. Diploma de studii (xerocopie) ;
3. Copia carnetului de muncd avand mentiunea “conform cu originalul” eliberatd de ultimul
angajator/ autoritatea publicd competenta/ organizatia profesionala competenta sau, dupa caz,
o adeverinta eliberata de fostii si actualul angajator al candidatului / autoritatea publica
competente/ organizatia profesionald competentd care sa ateste vechimea in munca sau in
specialitate;
4. Actul de identitate (xerocopie);
Recomandare scrisd de la ultimul loc de munca, din care sa rezulte, in mod obligatoriu,
caracterizarea profilului profesional si moral al candidatului;
6. Certificat de cazier judiciar ori declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor
penale;
7. Adeverinta medicala, care sa ateste faptul ca este ,,Clinic sanatos, apt pentru indeplinirea
functiei scoase la concurs”.

b

Semnatura Data
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INSTITUTUL GEOLOGIC AL ROMANIEI

Regulament de organizare si desfigurare a concursurilor pentru recrutarea gi avansarea personalului

Anexa nr. 4 - Declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale

Nr. RU/ din
DECLARATIE
Subsemnatul/a ... , posesor/posesoare al/a
B.I./C.I1. seria......... 1) domiciliat/a Tn.......ooiviiii i

............................................................................................. declar pe propria raspundere
ca nu am antecedente penale si nu fac obiectul nici unei proceduri de cercetare sau urmarire penala .

Mentionez ca am luat cunostintd despre prevederile art. 292 din Codul Penal privitoare la falsul in
declaratii.
Nota:

In situatia in care sunt declarat/a admis/a pe post, ma oblig sd depun cazierul judiciar in original la dosarul
personal de angajare, in cel mai tarziu 30 de zile de la data incheierii contractului individual de munca.

Semnatura Data
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